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REGULAMIN KOMITETU WYNAGRODZEN | NOMINACJI
RADY NADZORCZEJ ING BANKU SLASKIEGO S.A.

§1
Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. zwany dalej Komitetem
petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej, a takze realizuje inne zadania wynikajgce

z przepiséw prawa, zaleceri i rekomendacji regulatora.

§2

1. Komitet sktada sie przynajmniej z trzech cztonkéw w tym Przewodniczgcego, powotywanych przez
Rade Nadzorczq na okres jej kadencji sposrod jej cztonkdw. Wiekszos¢ Cztonkdw Komitetu, w tym
Przewodniczqcy, powinni spetnia¢ kryteria Cztonkéw Niezaleznych Rady.

2. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu na swym pierwszym posiedzeniu danej
kadencji.

3. Komitet moze przybra¢ do pomocy ekspertéw spoza grona cztonkéw Rady.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu przed
uptywem kadencji catej Rady, Rada uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego
cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady.

5. Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 4, cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie, uchwatg
Rady Nadzorczej, odwotany ze sktadu Komitetu.

6. Eksperci przybrani do pomocy Komitetowi sktadajg na rece Przewodniczgcego Rady oswiadczenie
zawierajgce zobowigzanie do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku lub przy
okazji wykonywania funkgji.

7. Eksperci, o ktérych mowa w ust. 6 mogqg otrzymywac wynagrodzenie. W takim przypadku stosuje
sie odpowiednio postanowienia § 39 Regulaminu Rady Nadzorczej. Komitet raz do roku dokonuje

przeglgdu ekspertéw, o ktérych mowa w ust. 6.

§3
1. Celem Komitetu jest wspieranie Rady Nadzorczej jako organu Banku w wykonywaniu jej
statutowych obowigzkéw, w tym czynnosci kontrolnych i nadzorczych, w szczegélnosci w zakresie:

1) wyboru i oceny adekwatnosci Cztonkéw Zarzqdu,
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2)

6)

7)

nadzorowania polityki w zakresie doboru i powotywania oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Banku,

monitorowania planéw sukcesji, proceséw rotacji pracownikéw oraz badania satysfakcji
pracownikéw Banku,

nadzorowania polityki w zakresie obowiqgzujgcego w Banku systemu wynagrodzen, w tym
monitorowanie polityki ptacowej i premiowej,

nadzorowania Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla Identified Staff ING Banku
Slgskiego S.A.,

monitorowania mechanizmoéw kontroli poziomu wynagrodzen pracownikow Departamentu
Audytu Wewnetrznego i Centre of Expertise - Compliance oraz ochrony pracownikéw tych
jednostek przed nieuzasadnionym rozwigzaniem stosunku pracy,

nadzorowania pakietu wynagrodzenia dla oséb odpowiedzialnych za funkcje kontrolne

raportujgcych bezposrednio do Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.

2. W ramach realizacji celéw okreslonych w ust. 1 pkt 1), Komitet w szczegélnosci:

1)

okresla zakres obowiqgzkéw dla kandydata do Zarzgdu Banku, a takze wymagan w zakresie
wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem poswiecanego
czasu, niezbednych do petnienia funkgji,

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia Polityki oceny
adekwatnosci cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzgdu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje
w ING Banku Slgskim S.A. oraz zmian do jej tresci,

okresla warto$¢ docelowq reprezentacji niedostatecznie reprezentowanej pici w Zarzgdzie
Banku i Radzie Nadzorczej,

opracowuje polityke roznorodnosci w sktadzie Zarzqdu Banku i Rady Nadzorczej
uwzgledniajgcq szeroki zestaw cech i kompetencji wymaganych w przypadku oséb petnigcych
funkcje cztonkéw Zarzgdu oraz zmierzajgcq do osiggniecia wartosci docelowej, o ktérej mowa
w pkt 3) i rekomenduje RN jej zatwierdzenie,

analizuje kandydatury na czionkéw Zarzqdu oraz przedstawia Radzie Nadzorczej
rekomendacje wtym zakresie, z uwzglednieniem niezbednej wiedzy, kompetencji
i doswiadczenia Zarzgdu jako catosci, koniecznych do zarzgdzania Bankiem oraz
z uwzglednieniem réznorodnosci w sktadzie Zarzqdu,

wyraza stanowisko w sprawie koniecznosci zawieszenia cztonka Zarzqdu lub delegowania
cztonka Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzgdu niemoggcego

sprawowac swojej funkgji,
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7)

8)

dokonuje okresowej oceny, co najmniej raz w roku, struktury, wielkosci, sktadu i skutecznosci
dziatania Zarzqdu oraz rekomenduje zmiany Radzie Nadzorczej w tym zakresie,

dokonuje okresowej oceny, co najmniej raz w roku, wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
Zarzqdu jako catosci i poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu oraz informuje Zarzgd o wynikach te;j

oceny.

3. W ramach realizacji celow okreslonych w ust. 1 pkt 2), Komitet w szczegélnosci:

1) przedstawia Radzie Nadzorczej opinie w sprawie polityki w zakresie doboru i powotywania
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku,
2) dokonuje okresowego przegladu polityki, o ktérej mowa w pkt 1) i przedstawia Zarzgdowi

zalecenia w tym zakresie.

4. W ramach realizacji celéow okreslonych w ust. 1 pkt 3), Komitet w szczegoélnosci:

1)

3)

analizuje przedstawiane przez Zarzgd plany sukcesji i rozwoju pracownikéw, w tym
w szczegolnosci kadry kierowniczej,

monitoruje proces fluktuacji pracownikéw Banku w oparciu o cykliczne raporty przedstawiane
przez Zarzqd,

monitoruje procesy badania satysfakcji pracownikéw Banku, w szczegdlnosci w zakresie

metodologii, wynikéw badan oraz podejmowanych na ich podstawie dziatan.

5. W ramach realizacji celow okreslonych w ust. 1 pkt 4), Komitet w szczegélnosci:

1)

5)

przygotowuje propozycje w zakresie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej i przedstawia je
Radzie w celu wystgpienia z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia,

przedstawia propozycje dotyczgce tresci uméw o wykonywanie funkcji cztonka Zarzqdu,
z uwzglednieniem wysokosci wynagrodzenia,

przedstawia rekomendacje dotyczqce wszelkich elementéw sktadowych systemu
wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzqdu, zintegrowanego z systemem ocen pracy
i wynikow Zarzqdu,

analizuje polityke wynagradzania i premiowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wynagradzania wyzszej kadry kierowniczej, przedstawia rekomendacje w zakresie jej zmian
oraz monitoruje sposéb jej wykonywania,

weryfikuje tres¢ informacji o wynagrodzeniach cztonkéw organéw Banku, ktére wymagajg

upublicznienia.

6. W ramach realizacji celéw okreslonych w ust. 1 pkt 5), Komitet w szczegoélnosci:

1)

przedstawia Radzie Nadzorczej opinie w sprawie polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,
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2)

3)

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie przestrzegania polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen na podstawie raportu przygotowanego co najmniej raz w roku przez
Departament Audytu Wewnetrznego,

opiniuje i monitoruje wynagrodzenie zmienne Identified Staff zgodnie z zasadami okreslonymi

w polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W ramach realizacji celow okreslonych w ust. 1 pkt 6), Komitet w szczegoélnosci:

1)

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie wynikow przeglgdu, dokonanego
przez kierujgcych jednostkami Departamentu Audytu Wewnetrznego i Centre of Expertise -
Compliance we wspotpracy z HR dotyczgcego poziomu i struktury zatrudnienia oraz
wynagrodzen pracownikéw Departamentu Audytu Wewnetrznego i Centre of Expertise -
Compliance,

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie informacji o realizacji polityki
ptacowej w stosunku do osoby kierujgcej oraz pracownikéw Departamentu Audytu
Wewnetrznego, a takze osoby kierujgcej oraz pracownikéw Centre of Expertise - Compliance
z uwzglednieniem ewentualnych zmian oraz budzetu wynagrodzen,

rekomenduje Radzie Nadzorczej sposdb postepowania w sprawie zazalerr pracownikow
Departamentu Audytu Wewnetrznego i Centre of Expertise - Compliance na decyzje dotyczqce
w szczegolnosci: rozwigzania umowy o prace, kary porzgdkowej, oceny zadan premiowych

oraz zmiany wynagrodzenia zasadniczego.

§4

W celu wykonania w imieniu Rady Nadzorczej czynnosci okreslonych w § 3 Przewodniczqcy Komitetu

ma bez odrebnego upowaznienia Rady prawo do:

1)

2)

kontrolowania, w zakresie zadar Komitetu, dziatalnosci Banku stosownie do postanowien § 6 ust. 3

Regulaminu Rady Nadzorczej,

zapraszanie na spotkania 0séb trzecich posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie potrzebne do

badania pewnych zagadnien.

§5

Wuykonywanie przez Komitet czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje

ustawowych i statutowych uprawniert i obowigzkéw Rady Nadzorczej ani tez nie zwalnia cztonkéw

Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci wzgledem Banku.
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§6

1. Komitet odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat, w terminach ustalonych przez
Przewodniczgcego Komitetu.

2. Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogqg by¢ zwotywane przez jego Przewodniczgcego z inicjatywy
cztonka Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzgdu.

3. Przewodniczqcy Komitetu jest odpowiedzialny za przygotowanie porzqdku obrad kazdego
posiedzenia Komitetu. Przewodniczgcy moze zwréci¢ sie o przygotowanie odpowiednich
materiatéw do wtasciwego cztonka Zarzgdu.

4. Porzgdek obrad kazdego posiedzenia zostanie przekazany kazdemu cztonkowi Komitetu tqcznie
z niezbednymi materiatami, co najmniej 1 tydzier przed wyznaczong datq posiedzenia Komitetu.

5. Komitetu powinien obradowa¢ w sktadzie co najmniej potowy jego cztonkdéw (quorum).

6. W posiedzeniu Komitetu mogq uczestniczy¢, bez prawa udziatu w gtosowaniu: cztonkowie
Komitetu Ryzyka, cztonkowie Komitetu Audytu, cztonkowie Zarzqdu, Dyrektor Banku nadzorujgcy
HR oraz inni zaproszeni goscie. Przewodniczgcy Komitetu moze w zaleznosci od potrzeb zwotac
posiedzenie Komitetu bez udziatu wszystkich lub czesci wymienionych wyzej oséb.

7. W zakresie trybu zwotywania i odbywania posiedzert Komitetu stosuje sie odpowiednio wtasciwe

postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej dotyczqgce posiedzen Rady.

§7

1. Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu sporzqdza sie protokdt, ktéry jest podpisywany przez
Przewodniczgcego Komitetu.

2. Protokoty z posiedzen Komitetu, a takze wnioski, zalecenia, opinie, decyzje i rekomendacje (w tym
réwniez przyjmowane poza posiedzeniem) przedktadane sg Radzie Nadzorczej na jej najblizszym
posiedzeniu, a takze Zarzgdowi. Kwestie poruszane na posiedzeniach Komitetu sqg omawiane na
najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

3. Whnioski, zalecenia, opinie, decyzje oraz rekomendacje Komitetu sg przyjmowane na posiedzeniu,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 mogqg byc¢ réwniez przyjmowane, w przypadkach tego
wymagajgcych, takze w trybie pisemnym, bez zwotywania posiedzenia, lub przy wykorzystaniu
$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, a w szczegolnosci przy uzyciu srodkéw
tqgcznosci telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 sg przyjmowane bezwzgledng wiekszosciq gtosow. Tresc

przyjetych dokumentéw, wraz z wynikami gtosowan, zamieszcza si¢ w protokole.
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6. W zakresie trybu przekazywania dokumentéw cztonkom Komitetu, trybu gtosowania oraz
prowadzenia protokotu stosuje sie odpowiednio wtasciwe postanowienia Regulaminu Rady

Nadzorcze;j.

§8
Komitet sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku obrotowym
w terminie umozliwiajgcym Radzie uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuagji

Banku.

§9
1. Niniejszy Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorczg.
2. Ninigjszy Regulamin jest co najmniej raz w roku przeglgdany i oceniany przez Komitet
Wynagrodzen i Nominacji pod wzgledem adekwatnosci. W przypadku koniecznosci wprowadzenia
zmian w Regulaminie, Przewodniczgcy Komitetu przedktada Radzie stosowny wniosek w tym

zakresie.
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