Akceptowane przez Bank źródła dochodów Wnioskodawcy.
	Źródło dochodu
	Minimalny okres uzyskiwania dochodów
	Zapisy szczegółowe

	Stosunek pracy
,

stosunek służbowy, kontrakt menadżerski/ sportowy

- na czas nieokreślony
	3 miesiące
	Do minimalnego okresu uzyskiwania dochodów liczony jest cały staż pracy,



	Stosunek pracy,

stosunek służbowy,

kontrakt menadżerski/sportowy

- na czas określony
	6 miesięcy
	1) Do minimalnego okresu uzyskiwania dochodów liczony jest cały staż pracy,

2) umowa na dzień składania wniosku zawarta na co najmniej 12 miesięcy,

3) W przypadku zatrudnienia klienta w szkolnictwie akceptowany jest krótszy okres umowy niż wymagane minimum jednakże nie krótszy niż okres roku szkolnego.

	Kontrakt/umowa marynarza
	12 miesięcy
	zatrudnienie w ostatnich 12 miesiącach

	Emerytury, przedemerytalne zasiłki pomostowe;
	Nie dotyczy
	Świadczenia wypłacane przez KRUS (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego) Zakładu Emerytalno-Rentowego MSWiA, Wojskowego Biura Emerytalnego oraz Biura Emerytalnego Służby Więziennej traktowane są na równi ze świadczeniami wypłacanymi przez ZUS (Zakład Ubezpieczeń Społecznych). 

	Renty
	Nie dotyczy
	Renty terminowe muszą być przyznane na okres, co najmniej trwania umowy kredytowej.

Świadczenia wypłacane przez KRUS (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego) Zakładu Emerytalno-Rentowego MSWiA, Wojskowego Biura Emerytalnego oraz Biura Emerytalnego Służby Więziennej traktowane są na równi ze świadczeniami wypłacanymi przez ZUS. 

	Prowadzenie działalności gospodarczej 
	12 miesięcy
	Do okresu prowadzenia działalności gospodarczej można zaliczyć okres świadczenia pracy z tytułu:

a) umowy o pracę, kontraktu menadżerskiego

b) umów cywilnoprawnych (np. umowy o dzieło, zlecenia) – tylko w przypadku gdy działalność gospodarcza jest prowadzona min. 6 miesięcy, 

pod warunkiem wykonywania na rzecz byłego pracodawcy takiego samego (nie węższego) zakresu usług jak z tytułu poprzednich umów.

	Umowy cywilnoprawne oraz działalność wykonywana osobiście
	12 miesięcy
	Np. umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy agencyjne. Na moment złożenie wniosku wymagana jest aktywna umowa zawarta na min. 3m-ce do przodu, licząc od daty złożenia wniosku kredytowego

	Kapitały pieniężne i prawa majątkowe (depozyty)
	1 miesiąc
	Np. odsetki od lokat, dochody z funduszy inwestycyjnych. Dochód z kapitałów pieniężnych i praw majątkowych jest dostępny tylko dla klientów Private Banking, Personal Banking oraz Wealth Management Nie akceptuje się zaliczek na poczet zysku bieżącego roku

	Dywidendy
	12 miesięcy
	Nie akceptuje się zaliczek na poczet zysku bieżącego roku

	Najem, dzierżawa nieruchomości
	12 miesięcy
	Nieruchomość musi stanowić własność/współwłasność/ pozostawać w użytkowaniu wieczystym Kredytobiorcy przedstawiającego dochód z tego tytułu

	Posiedzenia zarządu lub/i rady nadzorczej
	12 miesięcy
	Powołanie na stanowisko prezesa lub członka zarządu spółki handlowej nie oznacza, iż jego stosunek pracy ma status powołania w rozumieniu Art. 68 Kodeksu Pracy. Stosunek pracy na podstawie powołania nawiązuje się tylko w przypadkach określonych w Ustawach (a nie na podstawie umowy spółki). Dla osób pełniących funkcje członków zarządu/rady nadzorczej, którzy zostali powołani na to stanowisko należy przyjąć, że uzyskują dochody z tytułu posiedzeń zarządu lub/i rady nadzorczej

	Wykonywanie zawodu syndyka
	24 miesiące
	


1. W przypadku wystąpienia przerwy w zatrudnieniu jest ona akceptowana (do wyliczenia okresu stażu pracy), pod warunkiem, iż pojedyncza przerwa nie jest dłuższa niż 2 miesiące.

2. Produkt hipoteczny nie może być udzielony osobie znajdującej się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.

3. Zasiłek chorobowy/na czas urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego wypłacany przez Zakład pracy i/lub ZUS jest akceptowany w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.          W przypadku wypłacania zasiłku przez ZUS wymaga się, oprócz dokumentu potwierdzającego zatrudnienie, przedstawienia dokumentu (np. wyciągi bankowe) potwierdzającego wysokość wypłaconego zasiłku.
� Umowa o pracę, stosunek pracy podstawie mianowania, wyboru, powołania, spółdzielcza umowa o pracę.





