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Zatacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej
nr 16/1V/2014 z dnia 7 marca 2014 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ING Banku Slaskiego S.A.

z jej dzialalno$ci w roku 2013

Rada Nadzorcza ING Banku Slgskiego S.A. dziata na podstawie Prawa bankowego, Kodeksu spotek
handlowych, Statutu Banku oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Na podstawie § 19 ust. 5 Statutu
ING Banku Slaskiego S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na wspolna, piccioletnia
kadencje. Obecna kadencja rozpoczeta sie¢ 3 kwietnia 2009 r. i uptywa z dniem odbycia Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za 2013 r.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

Anna Fornalczyk - Przewodniczaca
Brunon Bartkiewicz - Wiceprzewodniczacy
Wojciech Popiotek - Sekretarz

Roland Boekhout - Czlonek

Nicolaas Jue - Czlonek

Ad Kas - Czlonek

Mirostaw Kosmider - Czlonek

W roku 2013 wystapily nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:

— z dniem 19 kwietnia 2013 r. Pan Ralph Hamers ztozyl rezygnacj¢ z pehienia funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej w zwiazku z powotaniem na stanowisko Prezesa Grupy ING,

—  w dniu 19 kwietnia 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato Pana Ada Kasa do sktadu

Rady Nadzorczej.

Zgodnie z zasadami fadu korporacyjnego Bank wprowadzit instytucje niezaleznych czionkéw Rady
Nadzorczej. Obecnie trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej: Pani Anna Fornalczyk, Pan Wojciech
Popiolek oraz Pan Mirostaw Ko$mider, spetnia okreslone Statutem kryteria niezb¢dne do uznania ich
za czlonkow niezaleznych Rady. Pozostali — Pan Brunon Bartkiewicz, Pan Roland Boekhout, Pan Ad
Kas i Pan Nicolaas Jue — sa powiazani z akcjonariuszem strategicznym Banku, ING Bankiem N.V.

Zyciorysy Cztonkéw Rady dostepne sg na stronie internetowej Banku.
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Kwestie ogolne

W ciaggu 2013 roku Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki, czuwata nad
przestrzeganiem odpowiednich przepiséw prawa dotyczacych rachunkowo$ci, finanséw oraz
sprawozdawczo$ci spotek publicznych. Prace Rady Nadzorczej przebiegaty sprawnie, przy

wspotudziale wszystkich jej Cztonkow.

Rada Nadzorcza ING Banku Slaskiego S.A. wnikliwie analizowata wszelkie aspekty dziatalnosci
Banku. Zarzad wspieral Rade w procesie decyzyjnym poprzez przedktadanie kompleksowych
materialow oraz aktywny udzial w posiedzeniach Rady. Wspotpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem
Banku byla efektywna, aprzyjeta formula wspotdzialania zapewniala obiektywizm nadzoru

wlascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk tadu korporacyjnego.

Zgodnie z zatwierdzonym planem pracy, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013r.,
Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen, podejmujac tacznie 63 uchwaty, z czego 9 podjeto w trybie
obiegowym. W 2013 r. odbyto si¢ takze po 5 posiedzen Komitetu Audytu i Komitetu Wynagrodzen
i Nominacji. Wszystkie zwotane posiedzenia Rady Nadzorczej i jej Komitetow odbyty sie przy bardzo
wysokiej frekwencji.

Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej

Na swoim pierwszym posiedzeniu w dniu 18 stycznia 2013 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita Strategie
ING Banku Slaskiego S.A. na lata 2013-16, po czym na kolejnych posiedzeniach nadzorowata
wykonanie zatwierdzonego planu finansowego, zapoznajac si¢ z biezacymi wynikami finansowymi
Banku.

W ramach nadzoru nad procesem sprawozdawczosci finansowej i audytu zewnetrznego Rada
Nadzorcza, uwzglgdniajac rekomendacje Komitetu Audytu, dokonata wyboru firmy KPMG Audyt
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowa na podmiot uprawniony do badania

statutowych sprawozdan finansowych ING Banku Slaskiego S.A.

W zakresie nadzoru nad systemem kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza zatwierdzita wyniki
przegladu profili kompetencji pracownikow Departamentu Audytu Wewnetrznego oraz Raport
Departamentu Audytu Wewnetrznego z audytu procesu wynagradzania w Banku, stanowiacy
wypetnienie wymogdéw Uchwaly 258/2011 KNF. Podczas tego samego posiedzenia Rada Nadzorcza

zatwierdzila rowniez zmiany do Polityki ING Banku Slgskiego S.A. — System Kontroli Wewnetrzney.
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Ponadto w ramach monitorowania systemu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Rada Nadzorcza
zatwierdzita uaktualnione dokumenty: Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujgcych
stanowiska kierownicze majgcych istotny wplyw na profil ryzyka ING Banku Slgskiego S.A. oraz
Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.

W celu dostosowania swoich regulacji do wymogdéw zewnetrznych i wewnetrznych Rada dokonata
przegladu swoich regulaminéw i postanowita zatwierdzi¢ zmiany do Regulaminu Rady Nadzorczej
ING Banku Slgskiego S.A., jak rowniez Regulaminéw Komitetu Audytu oraz Komitetu Wynagrodzer
i Nominaciji.

Poczatek roku to rowniez okres, w ktorym Rada postanowila przyja¢ Deklaracje apetytu na ryzyko
niefinansowe ING Banku Slgskiego S.A. na rok 2013.

Na kolejnym posiedzeniu w dniu 7 marca 2013 roku Rada Nadzorcza zatwierdzita roczne
sprawozdanie finansowe Banku za rok 2012 (jednostkowe i skonsolidowane) oraz Sprawozdanie
Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku w roku 2012, jak réwniez sprawozdanie Rady Nadzorczej
z wynikow oceny dokumentéw wymienionych w art. 382 § 3 K.s.h. oraz oceny sytuacji Banku w roku
2012. Rada Nadzorcza przyjeta takze Oswiadczenie Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. o stosowaniu
zasad tadu korporacyjnego w 2012 roku.

Rada Nadzorcza, przychylajac si¢ do rekomendacji Komitetu Wynagrodzen i Nominacji, powotata na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Banku Panig Joanng Erdman, ktéra z dniem 1 kwietnia 2013 r.
objeta nadzor nad Pionem Klientow Strategicznych i Pionem Rynkéw Finansowych. Rowniez na
podstawie rekomendacji Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Rada Nadzorcza zatwierdzita zadania
premiowe (KPI) dla Cztonkow Zarzadu na rok 2013 oraz zatwierdzita zmiang wynagrodzen Cztonkow

Zarzadu.

Zgodnie z rekomendacja Komitetu Audytu Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z wynikami wewngtrznego

przegladu jakos$ci przeprowadzonego przez Departament Audytu Wewnetrznego za 2012 r.

Dnia 18 marca w trybie obiegowym Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata zwotanie
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ING Banku Slaskiego S.A., jak rowniez projekty uchwat WZ
oraz propozycje Zarzadu dotyczaca podziatu zysku ING Banku Slaskiego S.A. w roku 2012.

Dnia 28 marca, réwniez w trybie obiegowym, Rada Nadzorcza zatwierdzita wyniki przegladu
poziomu wynagrodzen pracownikow Departamentu Audytu Wewnetrznego (DAW) oraz wyniki

przegladu poziomu i struktury zatrudnienia w tym departamencie.
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W ubiegtym roku Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A. odbyto sie 19 kwietnia. W tym
samym dniu swoje posiedzenie odbyla réwniez Rada Nadzorcza, podejmujac m.in. Uchwate w sprawie
zatwierdzenia zmian w Wykazie stanowisk kierowniczych majqgcych istotny wphyw na profil ryzyka
ING Banku Slgskiego S.A.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej mialo miejsce w czerwcu. Podczas tego posiedzenia Rada
Nadzorcza podjeta szereg uchwal z obszaru zarzadzania ryzykiem kredytowym i rynkowym —
m.in. Rada zatwierdzita nastgpujace dokumenty: Strategi¢ zarzgdzania kredytowym ryzykiem
detalicznym ING Banku Slgskiego S.A. na rok 2013, zaktualizowana Polityke oceny istotnosci ryzyk
W ING Banku Slgskim S.A., Polityke przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w ING Banku
Slgskim S.A., jak rowniez dokumenty z obszaru zarzadzania ryzykiem niefinansowym: Polityke
zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci oraz Polityke zarzqdzania ryzykiem operacyjnym w ING Banku
Slgskim S.A.

Rada Nadzorcza zatwierdzita takze Raport potroczny Departamentu Audytu Wewnetrznego z oceny
systemu kontroli wewnetrznej ING Banku Slaskiego S.A. W ramach monitorowania obszaru
wynagrodzen Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany do Regulaminu wynagradzania Cztonkow Zarzgdu

ING Banku Slgskiego S.A. oraz do Regulaminu planu akcji fantomowych ING Banku Slgskiego S.A.

Na wrzesniowym posiedzeniu Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany do Polityki zarzqdzania
kapitatami i procesem ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process) w ING Banku
Slgskim S.A., atakze Polityke zarzqdzania ryzykami trudnomierzalnymi w ING Banku Slgskim S.A.
oraz Polityke planowania w ING Banku Slgskim S.A., Zasady przeprowadzania testéw skrajnych DTI
stanowigce zalacznik do Regulaminu kredytowania — Zasady oceny ryzyka kredytowego klientow

detalicznych.

Wiele uwagi poswiecono kwestiom zwigzanym z obszarem audytu — Rada Nadzorcza zatwierdzita,
miedzy innymi, zaktualizowany plan audytdéw wewngetrznych na rok 2013, jak rowniez raport z audytu
procesow HR/ wynagradzania. Zatwierdzono takze zmiany metodologii ustalania Wykazu stanowisk
kierowniczych majgcych wplyw na profil ryzyka ING Banku Slgskiego S.A. Ponadto Rada Nadzorcza
przyjeta do wiadomosci raport z przegladu zewnetrznego przeprowadzonego przez firme Deloitte co

do zgodnosci dziatan Departamentu Audytu Wewngtrznego z Rekomendacja H wydang przez KNF.

W listopadzie Rada zatwierdzita Strategi¢ realizacji zadan audytorskich z dtugoterminowym planem
audytu na lata 2014-2018 i planem audytu na 2014 rok.
Kolejnym istothym tematem poruszanym podczas tego posiedzenia Rady Nadzorczej byly kwestie

zwigzane z obszarem ryzyka — Rada Nadzorcza zatwierdzita zaktualizowana Polityke zarzgdzania
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ryzykiem plynnosci i finansowania w ING Banku Slgskim S.A. W zakresie nadzoru nad systemem
zarzadzania ryzykiem i kapitatlem Rada zatwierdzita Raport z przeglgdu procesu wewnetrznej oceny
adekwatnosci kapitatowej (ICAAP) w ING Banku Slgskim S.A. za 2013 r. Rada Nadzorcza
zatwierdzita takze Plan pracy Rady Nadzorczej i jej Komitetow na 2014 rok.

Przychylajac si¢ do rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza w ciggu catego roku
zatwierdzata dokumenty przedkladane przez Departament Audytu Wewnetrznego — zmiany do

rocznego planu audytu oraz sprawozdania potroczne z dziatalno$ci Departamentu.

Stalym punktem porzadku obrad byta Okresowa informacja zarzadcza 0 stanie ryzyka operacyjnego
i ryzyka braku zgodno$ci (ang. Non-Financial Risk Dashboard) oraz Skrocony raport ryzyka
obejmujacy obszar zarzadzania kredytowym ryzykiem detalicznym i korporacyjnym, jak rowniez

obszar zarzadzania ryzykiem rynkowym.

Szczegotowe czynnosci podejmowane przez Rad¢ Nadzorcza znajduja odzwierciedlenie

w protokotach posiedzen, ktore znajduja si¢ w siedzibie Spoftki.

Poza posiedzeniami opisanymi szczegbtowo powyzej Czlonkowie Rady uczestniczyli w wielu
odrebnych spotkaniach z Cztonkami Zarzadu oraz kadra kierowniczg Banku. Na prosb¢ Rady Bank
organizuje warsztaty poswigcone réznorakiej tematyce. W dniu 6 marca 2013 r. niezalezni
Cztonkowie Rady uczestniczyli w warsztatach poswigconych zarzadzaniu korporacyjnym ryzykiem
kredytowym, natomiast 20 czerwca w warsztatach po$wieconych zarzadzaniu ptynno$cig. Obydwa
szkolenia uzyskaly bardzo wysoka ocene uczestnikow. Kolejne warsztaty zostaly zaplanowane
w planie pracy Rady na 2014 rok.

Cztonkowie Rady reprezentuja Bank na zewnatrz poprzez udzial w konferencjach i seminariach

branzowych.
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Praca Komitetow Rady Nadzorczej

W celu wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej kompetencji Rada powotata sposréd swoich
cztonkéw Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen i Nominacji.

Komitety petnig funkcje konsultacyjno-doradcze.

Komitet Audytu

Komitet Audytu wspiera Rade w zakresie monitorowania i nadzoru nad audytem wewnetrznym
i zewnetrznym oraz systemem zarzadzania ryzykiem w Banku i jednostkach od niego zaleznych.
W szczegbdlnosci Komitet monitoruje adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym, ryzykiem braku zgodnosci, ryzykiem
kredytowym i ryzykiem rynkowym, relacji Banku z podmiotami powigzanymi, jak réwniez relacji

pomiedzy Bankiem a podmiotem wykonujacym badanie sprawozdan finansowych Banku.

W 2013 roku Komitet Audytu pracowat w nastgpujacym skladzie:

Mirostaw Kosmider - Przewodniczacy

Brunon Bartkiewicz - Czlonek

Ralph Hamers - Czlonek (do 19.04.2013 r.)
Nicolaas Jue - Czlonek

Ad Kas - Czlonek (0od 21.06.2013 r.)

Tematyka posiedzen Komitetu Audytu

Na swoim pierwszym posiedzeniu w 2013 roku, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Zarzadu, Komitet
Audytu wydal rekomendacj¢ w sprawie wyboru firmy KPMG Audyt Spotka zograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. na podmiot uprawniony do badania statutowych sprawozdan finansowych
ING Banku Slaskiego S.A. Podczas swego posiedzenia Komitet Audytu zajmowat si¢ takze kwestiami
zwigzanymi z obszarem audytu wewnetrznego. Komitet pozytywnie zaopiniowat zaktualizowang
Polityke ING Banku Slgskiego — System Kontroli Wewnetrznej oraz wyniki przegladu profili
kompetencji Departamentu  Audytu Wewngtrznego, rekomendujagc Radzie Nadzorczej ich

zatwierdzenie.

W marcu Komitet Audytu skupit swg uwage na Raporcie Rocznym — Sprawozdaniu finansowym za
rok obrotowy 2012 (w ujeciu jednostkowym i skonsolidowanym) wraz zopinig audytora
zewnetrznego, rekomendujgc Radzie Nadzorczej ich zatwierdzenie. Duzo uwagi Komitet Audytu
poswigcil takze kwestiom zwigzanym z obszarem audytu wewnetrznego — Komitet Audytu wydat

miedzy innymi rekomendacje w sprawie Sprawozdania z wykonania rocznego planu audytow
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wewnetrznych w 2012 roku oraz wynikow wewnetrznego przegladu jakosci Departamentu Audytu
Wewngtrznego za 2012 r. Ponadto Komitet Audytu wydat rekomendacj¢ w sprawie Aneksu do
Umowy o wspotpracy z ING Group NV oraz ING Bank NV na rok 2013.

Podczas czerwcowego posiedzenia Komitet Audytu zapoznat sie z Listem do Zarzadu za 2012 r. oraz
odpowiedziami Banku na kwestie zawarte w tym dokumencie. Komitet zapoznat sie réwniez ze
skonsolidowanym raportem kwartalnym Grupy Kapitatowej ING Banku Slaskiego S.A. W ramach
monitorowania niezalezno$ci bieglego rewidenta Komitet Audytu pozytywnie zaopiniowal
wprowadzenie zmian do Polityki niezaleznosci audytora zewnetrznego ING Banku Slgskiego S.A.
Komitet zaakceptowat takze szereg polityk z obszaru ryzyka, rekomendujac Radzie Nadzorczej ich

zatwierdzenie.

Ponadto Komitet Audytu wydat rekomendacje w zakresie Sprawozdania péfrocznego Departamentu

Audytu Wewnetrznego z oceny systemu kontroli wewnetrznej ING Banku Slgskiego S.A.

We wrze$niu Komitet Audytu zapoznatl si¢ z wynikami Banku za I poétrocze 2013 roku wraz

z raportem audytora zewnetrznego z przegladu.

W ramach monitorowania obszaru audytu wewngtrznego Komitet pozytywnie zaopiniowal zmiany
wprowadzone do planu audytow wewngtrznych na 2013 r. Komitet przyjat takze do wiadomosci
raport z przegladu zewngtrznego przeprowadzonego przez firme¢ Deloitte co do zgodnosci dziatan

Departamentu Audytu Wewngtrznego z Rekomendacjg H wydang przez KNF.

Komitet Audytu otrzymat rowniez Sszereg regulacji z obszaru ryzyka kredytowego i rynkowego,

rekomendujac Radzie Nadzorczej ich zatwierdzenie.

Podczas swojego ostatniego posiedzenia w listopadzie 2013 r. Komitet Audytu zapoznat si¢
zwynikami finansowymi za Il kw. 2013 r. Rownoczesnie Komitet Audytu zaakceptowal Raport
z przegladu procesu ICAAP w ING Banku Slaskim S.A. za 2013 r., jak réwniez wyniki Przegladu
wewnetrznego procesu oceny adekwatnosci ptynnosci (ILAAP) w ING Banku Slaskim S.A.
z uwzglednieniem Polityki w zakresie ptynnosci i finansowania, wydajac odpowiednie rekomendacje
Radzie Nadzorczej.

Komitet zaakceptowal takze Strategie realizacji zadan audytorskich z dtugoterminowym planem
audytu na lata 2014-2018 i planem audytu na 2014 rok, rekomendujac Radzie Nadzorczej jej

zatwierdzenie.
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Podczas wszystkich posiedzen Komitet Audytu omawia nastepujace dokumenty:

- Okresowa informacje zarzadcza o stanie ryzyka operacyjnego i ryzyka braku zgodnosci
(ang. Non-Financial Risk Dashboard).

- Raport Ryzyka obejmujacy obszar zarzadzania kredytowym ryzykiem detalicznym
i korporacyjnym, jak rowniez zarzadzania ryzykiem rynkowym,

- Wykaz umow z podmiotami powigzanymi akceptowany przez Komitet po wcze$niejszym
potwierdzeniu, ze umowy te zawierane sg na warunkach rynkowych.

Przewodniczacy Komitetu Audytu odbywa cykliczne spotkania z Wiceprezesem Zarzadu

nadzorujagcym Pion Finansow, podczas ktorych zapoznaje si¢ z okresowymi wynikami finansowymi

Banku przed ich publikacja. Przewodniczacy Audytu reprezentowat rowniez Rade Nadzorcza podczas

spotkania podsumowujacego inspekcje przeprowadzona w Banku przez Komisje Nadzoru

Finansowego na przetomie listopada i grudnia 2013 r.
Komitet Wynagrodzen i Nominacji

Komitet Wynagrodzen i Nominacji wspomaga Rade¢ Nadzorcza w zakresie monitorowania
i nadzorowania obszaru kadrowego i ptacowego Banku, a w szczego6lnosci planow sukcesji, proceséw
rotacji pracownikow, badania satysfakcji pracownikow Banku oraz polityki wynagradzania

i premiowania.

W 2013 roku Komitet Wynagrodzen i Nominacji pracowal w nast¢pujacym sktadzie:

Anna Fornalczyk - Przewodniczaca
Brunon Bartkiewicz - Czlonek
Nicolaas Jue - Czlonek
Wojciech Popiotek - Czlonek

W roku 2013 nie wystapity zadne zmiany w sktadzie Komitetu.

Tematyka posiedzen Komitetu Wynagrodzen i Nominacji

Podczas pierwszego posiedzenia Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w styczniu Komitet pozytywnie
zaopiniowal wyniki przegladu Wykazu stanowisk kierowniczych w rozumieniu Uchwaly Komisji
Nadzoru Finansowego nr 258/2011 oraz zmiany do Polityki zmiennych skfadnikow wynagrodzer osob
zajmujgcych stanowiska kierownicze majgcych istotny wplyw na profil ryzyka ING Banku Slgskiego,
rekomendujac Radzie Nadzorczej ich zatwierdzenie. Ponadto Komitet Wynagrodzen i Nominacji
zaakceptowal zaktualizowana wersje Regulaminu wynagradzania Czionkéow Zarzgdu ING Banku

Slgskiego S.A.
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W marcu Komitet Wynagrodzen i Nominacji omoéwit i ustalit zadania premiowe (KPI) dla cztonkow
Zarzadu na rok 2013 oraz z wynagrodzeniem cztonkow Zarzadu. Komitet Wynagrodzen i Nominacji
zarekomendowal réwniez Radzie Nadzorczej powolanie Pani Joanny Erdman na stanowisko

Wiceprezes Zarzadu nadzorujacej Pion Klientow Strategicznych oraz Pion Rynkéw Finansowych.

Réwniez w marcu, w trybie obiegowym, Komitet przyjat wyniki przegladu poziomu wynagrodzen
pracownikéw Departamentu Audytu Wewnetrznego oraz wyniki przegladu poziomu i struktury
zatrudnienia w Departamencie Audytu Wewnetrznego. Komitet uznat, ze wyniki nie budzg zastrzezen

i zarekomendowal Radzie Nadzorczej ich zatwierdzenie.

Podczas kwietniowego posiedzenia Komitet Wynagrodzen i Nominacji postanowit rekomendowac
Radzie Nadzorczej zatwierdzenie zmian do Wykazu stanowisk kierowniczych majgcych istotny wplyw

na profil ryzyka Banku.

W czerwcu Komitet zaakceptowal zmiany do Polityki zmiennych sktadnikéow wynagrodzen oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze majgcych istotny wplyw na profil ryzyka ING Banku Slgskiego
S.A, jak rowniez do Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. oraz do
Regulaminu Planu akcji fantomowych ING Banku Slgskiego S.A., rekomendujac Radzie Nadzorczej
ich zatwierdzenie.

Ponadto Komitet Wynagrodzen i Nominacji przyjat do wiadomosci informacj¢ w sprawie kwartalnego
przegladu Wykazu stanowisk kierowniczych majgcych istotny wplyw na profil ryzyka Banku oraz

informacj¢ na temat podsumowania planow sukcesji na 2013 r.

Podczas swego ostatniego posiedzenia, we wrzesniu, Komitet wydatl pozytywna rekomendacje
w sprawie zmiany metodologii ustalania Wykazu stanowisk kierowniczych majgcych istotny wplhyw na
profil ryzyka ING Banku Slgskiego S.A. Ponadto Komitet przyjat do wiadomosci informacje Zarzadu
w sprawie najbardziej istotnych zapisow Dyrektywy CRD4 w zakresie polityki wynagrodzen
zmiennych oraz wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny
kwalifikacji cztonkow organu zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje. Jak co kwartal,
Komitet zapoznat si¢ z informacjg w sprawie kwartalnego Przeglqdu wykazu stanowisk kierowniczych

majqgcych istotny wplyw na profil ryzyka ING Banku Slgskiego S.A
Podsumowanie:

Rada Nadzorcza potwierdza, ze w calym 2013 roku wykonywata staty ibiezacy nadzoér nad

dziatalnoscia Banku zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz wymogami prawnymi dotyczacymi



ING.

ING BANK SLASKI Spotka Akcyjna

Rada Nadzorcza / Supervisory Board

spotek akcyjnych. Rada jest dobrze przygotowana do wykonywania swoich ustawowych i statutowych
kompetencji i wypehia je we wlasciwy sposdb gwarantujacy odpowiedni nadzér nad Bankiem we
wszystkich istotnych dziedzinach jego dziatalnosci. W opinii Rady Nadzorczej jej dziatalno$¢ w roku

2013 byta efektywna i prowadzona zgodnie z najlepszymi standardami rynkowymi.

Jednocze$nie Rada Nadzorcza ING Banku Slaskiego S.A. ocenia rok 2013 jako czas dalszej owocnej
i konstruktywnej wspolpracy z Zarzadem Banku zaréwno podczas regularnych posiedzen, jak
i wtrakcie roku. Rada Nadzorcza wyraza uznanie dla Zarzadu za wklad pracy w 2013 roku,
podkreslajac konsekwentne osigganie wysokich wynikow finansowych, wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan w ofercie Banku oraz kreowanie pozytywnego wizerunku Spotki wérod pracownikow oraz

W spoleczenstwie.
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