2016-01-05 raport nr 1/2016 (EBI): Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk.

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
ING Bank Slaski Spétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad
szczegotowych zawartych w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.

1.Z.1.15. informacj¢ zawierajacg opis stosowanej przez spoOtke polityki réznorodnosci
W odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowala i nie realizuje polityki
réznorodno$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Bank od lat stosuje dobre praktyki wspierajace roznorodnos¢, promujace rowne traktowanie
i zapobiegajace dyskryminacji. Dotychczas wiele elementow praktyk znajdowato sie
w réznych procedurach lub procesach. Obecnie Bank jest w trakcie opracowywania jednolitej
polityki réznorodnosci obejmujacej wszelkie jej aspekty. Zarzadzanie rdznorodnoscia
w ING ma zastosowanie w stosunku do wszystkich pracownikow, w tym rowniez do wtadz
spotki oraz kluczowych menedzerow. Bank przestrzega zasad roéwnego traktowania
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostegpu do szkolen w celu podniesienia  kwalifikacji zawodowych.
W swojej strategii, procesach 1 dzialaniach Bank dba o rowne traktowanie bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng. Zasady te
znajduja odzwierciedlenie w szczegdtowych regulacjach oraz procesach na kazdym etapie,
poczawszy od zatrudnienia pracownika.

Wynagrodzenia.

VI1.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu 1 kluczowych menedzerow
z dlugookresowymi celami biznesowymi 1 finansowymi spotki, okres pomigdzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, amozliwo$cia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Bank przyjat 1 stosuje Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oso6b zajmujacych
stanowiska kierownicze majacych istotny wptyw na profil ryzyka ING Banku Slaskiego S.A.
(,,Polityka”), ktora reguluje okres pomiedzy przyznaniem a mozliwoscig realizacji
instrumentdw finansowych w ramach wynagrodzen zmiennych zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami oraz wytycznymi w zakresie wynagrodzen zmiennych dla instytucji finansowych
w Polsce (Uchwata KNF nr 258/2011, Dyrektywa CRD III, Dyrektywa CRD IV, Wytyczne
CEBS/EBA). Zgodnie z Polityka minimum 40% wynagrodzenia zmiennego kadry
zarzadzajacej podlega odroczeniu przez okres 3 lat, przy czym wynagrodzenie to wyplacane
jest w trakcie okresu odroczenia w trzech kolejnych latach w rownych cze$ciach, o ile nie
wystapity przestanki do obnizenia lub niewyptacenia czeSci wynagrodzenia. W przypadku
istotnej czesci wynagrodzenia zmiennego (minimum 50%) przyznawanej w akcjach
fantomowych, dla ktérych instrumentem bazowym sg akcje Banku, ma zastosowanie roczny



okres przetrzymania odpowiednio dla kazdej transzy. Powyzsze zapisy maja na celu
powigzanie poziomu wynagrodzen kadry =zarzadzajagcej z dlugoterminowymi celami
strategicznymi Banku. Intencja Banku jest stosowanie wyzej wymienionej zasady w zakresie
wynikajacym z przywotanych wyzej regulacji.



