ING Bank Slgski S.A.
Walne Zgromadzenie

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 21 kwietnia 2017 r.

w sprawie zmiany Polityki wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

Na podstawie Art. 392 § 1 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz § 18 pkt. 2
Statutu Banku Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uchwala zmiany w Polityce
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. (,Polityka”) polegajgce na dodaniu
punktu c) w ust. 2.4 Rozdziatu Il Polityki, w wyniku ktérych Polityka otrzymuje brzmienie, jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
cztonkom Rady Nadzorczej od dnia 1 maja 2017 r.

Zatgcznik do Uchwaty Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego S.A.

z dnia 21 kwietnia 2017 r.

Polityka wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

ROZDZIAL 1. - POSTANOWIENIA OGOLNE

Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. (zwana dalej Politykq)
zostata przygotowana przy uwzglednieniu Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wprowadzonych uchwatqg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku.

ROZDZIAL 2. - KRYTERIA USTALANIA WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZE]J

2.1. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej zostata ustalona przy uwzglednieniu skali
dziatalnosci Banku oraz jego sytuacji finansowe;.

2.2. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sig z:

a. wynagrodzenia podstawowego,
b. dodatku z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach,
o ktérych mowa w pkt 2.4. ponizej.

2.3. Wynagrodzenie podstawowe z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej wynosi 11.300,00 PLN
(stownie: jedenascie tysiecy trzysta PLN %/140) brutto miesiecznie.

2.4, Miesieczny dodatek z tytutu petnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdej dodatkowej funkcji
w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach jest ustalany procentowo w stosunku do wynagrodzenia
podstawowego i wynosi:

a. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - 100%,

b. Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, Sekretarz, oraz Cztonkowie petnigcy funkcje
Przewodniczgcych Komitetéw Rady - 25%,

C. Czlonkowie Komitetéw Rady Nadzorczej niepetnigcy funkcji Przewodniczgcych - 15%.

2.5. Wynagrodzenie przystuguje niezaleznie od czestotliwosci posiedzen Rady Nadzorczej.

2.6. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie inne funkcje w ING Bank N.V. realizujg swoje
zadania w Radzie Nadzorczej nieodptatnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej zrzekajg sie prawa do
wynagrodzenia, sktadajgc na pismie stosowne oswiadczenie.
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ROZDZIAL 3. - ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA CZLONKOM RADY NADZORCZE]

3.1. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej za dany miesigc wyptacane jest w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca.

3.2. W przypadku gdy cztonkostwo lub petnienie dodatkowej funkcji w Radzie Nadzorczej nie obejmuje
petnego miesigca kalendarzowego Cztonek Rady Nadzorczej jest uprawniony do otrzymania
wynagrodzenia w wymiarze proporcjonalnym do tego okresu.

3.3. 0d wyptaconego wynagrodzenia Bank pobiera obowiqzkowe podatki i sktadki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL 4. - POSTANOWIENIA KONCOWE
4.1. Polityka wechodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia.
4.2. Kazda zmiana Polityki nastepuje w tym samym trybie, co jej ustanowienie.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 21 kwietnia 2017 r.
w sprawie zmian w Polityce wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wytyczne EBA dotyczqce prawidtowej polityki wynagrodzerr wprowadzity obowigzek zachowania
niezaleznosci przez Przewodniczqcego oraz wiekszosci cztonkéw Komitetu ds. wynagrodzen. W celu
realizacji tego wymogu w sktad Komitetu Wynagrodzern i Nominacji powotano dodatkowo
niezaleznego cztonka Rady. Praca w Komitetach, bez wzgledu na petniong w nich funkcje szczegdlng,
naktada dodatkowe obowigzki na cztonka Rady.

Regulacje zewnetrzne jasno formutujg obowigzek wynagradzania cztonkéw Rady adekwatnie do

dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu:

1) § 29 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wynagrodzenie cztonkéw organu
nadzorujgcego ustala sie adekwatnie do petnionej funkgji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci
instytucji nadzorowanej. Cztonkowie organu nadzorujgcego powotani do pracy w komitetach, w
tym w komitecie audytu, powinni by¢ wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu,

2) pkt VI.R.4. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 poziom wynagrodzenia cztonkow
zarzqdu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinien by¢ wystarczajgcy dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla witasciwego
kierowania spotkg i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do
powierzonego poszczegélnym osobom zakresu zadari i uwzglednia¢ petnienie dodatkowych
funkgji, jak np. praca w komitetach rady nadzorcze;.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie ustalenie dodatku dla Cztonkéw Komitetow Rady Nadzorczej

niepetnigcych funkgji Przewodniczgcych w wysokosci 15% wynagrodzenia podstawowego.




