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Pracownicze Plany Kapitatowe zyskajg akceptacje Polakow

Od 2019 r. rzqd planuje wprowadzi¢ nowy filar systemu emerytalnego - Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK). Sprawdziliémy, jakie sq szanse na akceptacje tego rozwigzania wéréd Polakéw.

Z dalszej czesci tego artykutu dowiesz sieg:

¢ llu Polakéw dobrowolnie zapisatoby sie do PPK oraz ilu nie wypisatby sie z PPK, gdyby zostali
zapisani automatycznie.

e Jakie powody najczesciej zniechecajg Polakéw do uczestnictwa w programie PPK.

e Jaki odsetek Polakéw bytby gotowy zwiekszy¢ swojqg sktadke na PPK

Kwestia emerytalna w Polsce

Polska nie ma szczescia do reform systemu emerytalnego. W teorii wiadomo co trzeba zrobi¢. Polskie
spoteczenstwo sie starzeje, czyli emerytdw jest (i bedzie) coraz wiecej, a ludzi pracujgcych coraz mnie;j.
Oznacza to, ze potrzebujemy wiecej pieniedzy w systemie emerytalnym. Mozna stara¢ sie to robi¢ na
wiele sposobdw, np. poprzez przyjmowanie migrantéw lub promowanie wiekszej dzietnosci. Rozwigzania
te majg jednak swoje granice i ostatecznie nie mozna uciec od zwiekszania sktadek emerytalnych.
Poniewaz sktadki na ZUS sq rownie niepopularne jak podatki, politycy preferujg tworzenie
alternatywnych sktadek - tatwiejszych do strawienia dla wyborcow dzieki dobrowolnosci i réznego
rodzaju zachgtom. W ten sposéb, w polskim systemie emerytalnym zawitaty OFE, IKE, IKZE i PPE.

Zadna z tych sktadek nie spetnita swojego celu, a wiec istotnego zwiekszenia $rodkéw w systemie
emerytalnym. Co wiecej, system ten przez swojq ztozonosc i czeste zmiany nie budzi zaufania Polakow.!
Nie zmienia to faktu, ze problem starzenia sie spoteczenstwa jest coraz bardziej widoczny, a oszczednosci
na staro$¢ mamy niewielkie. Zwiekszenie sktadek emerytalnych wcigz jest potrzebne, zwtaszcza po
obnizeniu wieku emerytalnego. Jak jednak to zrobi¢ to skutecznie i w sposéb spotecznie akceptowalny?
Propozycjq rzgdu sg Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).

Pracownicy bedg na PPK wptaca¢ minimum 2% pensji na reke, pracodawcy dodatkowe 1,5% pens;ji.
Panstwo doptaci za$ 250 zt na poczgtku i kolejne 240 zt co roku. Srodki na PPK majg w petni prywatng
wilasnoscig pracownikéw, ale wyptata zgromadzonych s$rodkéw bedzie mozliwa dopiero po
przekroczeniu przez nich 60 roku, jednorazowo lub w ratach w ciggu 10 lat.|

Dlaczego PPK mogg byc¢ skuteczne - przynajmniej w teorii

Swojg skutecznos$¢ PPK majq opiera¢ na osiggnieciach ekonomii behawioralnej, zwtaszcza koncepgji
,Szturchniecia” (nudge) autorstwa m.in. Richarda Thalera i Cassa Sunsteina. Zauwazyli oni, ze majgc
wybor ludzie najczesciej pozostajq przy opcji domyslnej. Wynika to stqd, ze zmiana tej opcji wymaga
pewnego wysitku, a na pewno uwagi i czasu. Ludzie za$ idg czesto po linii najmniejszego oporu. Jesli nie
widzg waznego powodu do zmiany, to akceptujg domyslne rozwigzanie.

Mechanizm ten wykorzystujg Pracownicze Plany Kapitatowe, ktore wejdg w zycie w drugiej potowie 2019
roku. Sktadka na PPK stanie sie domyslng formqg dodatkowych oszczednosci na emeryture. Tworcy tego
programu zatozyli, ze nawet jesli Polakom nie w petni sie PPK spodoba, to nie bedg mieli dos¢
determinacji, zeby z nich zrezygnowac. Pytanie tylko, czy Polacy nie okazg sie jednak przekorni i takg
determinacje wykazg, chociazby przez wzglagd na swojg nieufnos¢ do politykéw i do systemu
emerytalnego. Postanowilismy to sprawdzi¢ w ramach Finansowego Barometru ING - cyklicznego
badania ankietowego."
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Polakom raczej podoba sie program PPK

Majgc w pamieci, ze Polacy nie majg zaufania do systemu emerytalnego, zwtaszcza po demontazu OFE,
mozna byto spodziewac sie, ze sama koncepcja PPK spotka sie z niechecig ankietowanych. Tak sie jednak
nie stato. 37% respondentéw bytoby gotowe zapisac sie do PPK dobrowolnie. Mniej, bo tylko 25% by tego
nie zrobito. Zblizone proporcje odnotowalismy w przypadku pytania o che¢ wypisania sie z PPK.

Czy zapisat(a)by sie Pan/i z PPK? Czy wypisat(a)by sie Pan/i z PPK?
Proba: 829 dorostych mieszkaricéw Polski niebedgeych emerytami Préba: 829 dorostych mieszkaricow Polski niebedgeych emerytami.
Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczej tak Zdeggdowume Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczej tak  Zdecydowanie
nie powiedziec tak nie powiedziec tak

Polacy chcq wiecej oszczedzaé na emeryture, ale pamietajqg losy OFE

Gtéwnym czynnikiem zniechecajgcym Polakéw do uczestnictwa w PPK jest brak zaufania do systemu
emerytalnego w ogole. W kazdym razie, sposréd nieprzekonanych do programu, az 48% deklaruje, ze
nie wierzy, ze bedzie mogt wyptaci¢ srodki z PPK na korzystnych zasadach. Trudno nie powigza¢ tego
faktu z pamieciq o losach OFE. Przypomnijmy, ze w 2014 potowa $rodkéw zgromadzonych od 1999 na
indywidualnych kontach w tych instytucjach zostata w 2014 r. przymusowo przetransferowana do
budzetu panstwa i zamieniona w zapis na subkontach ZUS. Nasze badanie pokazuje, ze pamie¢ o tym
fakcie jest wcigz zywa i stanowi czynnik zniechecajgcy do PPK. Stusznie wiec twércy tego programu
podkreslajq, ze $rodki na nim zgromadzone stanowiq od poczgtku wtasnos¢ prywatng - inaczej niz w
OFE.

Dlaczego nie chciatby Pan uczestniczy¢ w systemie PPK?
Préba: 597 dorostych Polakéw niebedgcych na emeryturze, ktérzy na pytanie o cheé rezygnacji z PPK
odpowiedzieli (a) zdecydowanie tak, (b) raczej tak, lub (c) trudno powiedzie¢.

M roies brtna cormamyen soseeccr NN I I N N -~
woicosastiocrocneyre | N N -
Nie chce otrzymywad nizszej ptacy na reke _—_. 32%
Doptaty po stronie pracodawcy i zachety _—. 22%
ze strony paristwa sq mato atrakeyjne.
Nie interesuje mnienzssgjzgizt?]r:ée_ - 7%

Badanie sugeruje réwniez, ze Polacy dostrzegajg potrzebe oszczedzania na emeryture. W kazdym razie
duzo wiekszy odsetek oséb nieprzekonanych do PPK stwierdzito, ze woli oszczedza¢ na emeryture we
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wtasnym zakresie (34%), niz ze w ogéle ich to nie interesuje (7%). To dobry prognostyk dla PPK, gdyz
osoby wobec niego krytyczne nie kwestionujg jego gtéwnego celu, a wiec potrzeby zwiekszenia
oszczednosci emerytalnych - kontrowersje wzbudza jedynie jego status, jako jeden z filaréw publicznego
systemu emerytalnego.

Potwierdzeniem tezy, ze Polacy odczuwajq potrzebe zwigkszenia oszczednosci emerytalnych jest fakt,
ze az 40% zadeklarowato, ze bytoby gotowych zwiekszy¢ dobrowolnie swojg sktadke na PPK, o ile
pracodawca zwiekszytby swoj wktad o takg samg kwote.

Czy zwiekszytby Pan/Pani wysokosc¢ swojej sktadki na PPK, przy zatozeniu,
ze pracodawca zwiekszytby swoj wktad o takg samag kwote?
Proba: 829 dorostych mieszkaricéw Polski niebedgeych emerytami.

. zdecydowanie nie . raczej nie trudno powiedziec raczej tak . zdecydowanie tak

Zasady PPK umozliwiajg dobrowolne zwigkszenie sktadki, zaréwno przez pracownikéw (do 2%
wynagrodzenia brutto), jak i pracodawcéw (do 2,5% ptacy brutto). Takie sktadki dodatkowe nie muszq
by¢ wprawdzie wzajemnie uwarunkowane, ale pracodawcy mogg zdecydowac¢ sie na podwajanie
sktadki dobrowolnej PPK pracownikéw, jako forme dodatkowego benefitu. Jest to czesto praktykowane
zagranicqg (na przyktad w USA). Wyniki naszego badania sugerujg, ze spotkatoby sie to z pozytywnym
odzewem stosunkowo licznej grupy pracownikow.

Wiecej informacji nie tylko o PPK, lecz takze na temat dtugoterminowych oszczednosci Polakdéw zostanie
zaprezentowanych na konferencji ING Think Forward Initative ,,Jak pomdc Polakom oszczedza¢ na
godziwg emeryture”, ktéra odbedzie sie 15 kwietnia 2019 r w Warszawie.
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ING Bank Slgski jest jednym z najwiekszych bankéw w Polsce. Bank $wiadczy peten zakres ustug i produktéow finansowych dla
klientow indywidualnych oraz podmiotéw gospodarczych. ING oferuje wielokanatowy dostep do kont osobistych i firmowych oraz
posiada ogolnopolskq sie¢ nowoczesnych placéwek bankowych. W sktad grupy kapitatowej ING Banku Slgskiego wchodzq spétki
$wiadczqce ustugi leasingowe, faktoringowe, bankowosci inwestycyjnej oraz maklerskie.

Grupa ING jest wywodzqcq sie z Holandii, globalng instytucjq finansowq $wiadczqcq ustugi z zakresu bankowosci i zarzgdzania
aktywami dla klientéw detalicznych i korporacyjnych.
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"Patrz ZUS (2016) Wiedza i postawy wobec ubezpieczer spotecznych. Raport dostepny online:
http://www.zus.pl/documents/10182/44573/Raport+wiedza+system+emerytalny/040bd2al1-094a-
4d97-9d77-e0bddc19e845

Tymi doktadnie stowami respondentom badania ,Finansowy Barometru ING” ttumaczylismy, jak bedq
dziata¢ Pracownicze Plany Kapitatowe przed zadawaniem im dalszych pytan.

il Ksigzka R.Thalera i C.Sunsteina jest dostepna w Polsce pod tytutem: ,Impuls. Jak podejmowat¢
witasciwe decyzje dotyczqce zdrowia, dobrobytu i szczescia”

v Badanie to zostato zrealizowane przez IPSOS na prébie 1003 dorostych Polakéw (z ktorych 829 nie
byto emerytami), reprezentatywnych ze wzgledu na wiek, pte¢ i region zamieszkania.
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