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REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ ING BANKU SLASKIEGO S.A.

§1.

1. Komitet Audytu Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., zwany dalej Komitetem Audytu lub
Komitetem, petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej, a takze realizuje inne
zadania wynikajqce z przepiséw prawa, zalecen i rekomendacji regulatora.

2. Przy wykonywaniu swoich zadan Komitet Audytu kieruje sie w szczegolnosci postanowieniami
niniejszego Regulaminu, Dobrymi praktykami dla jednostek zainteresowania publicznego
dotyczgcymi zasad powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu wydanymi przez Komisje
Nadzoru Finansowego, wymogami wynikajgcymi z przepiséw prawa, w szczegolnosci Ustawy
z 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z 16 kwietnia 2014 roku.

§2.

1. Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
powotywanych przez Rade Nadzorczqg na okres jej kadencji sposréd jej cztonkow.

2. W sktad Komitetu powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch Cztonkéw Niezaleznych Rady, sposrod
ktérych przynajmniej jeden powinien posiadac wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Cztonkowie Niezalezni Rady powinni stanowi¢ wiekszosc
cztonkéw Komitetu Audytu;.

3. Przewodniczgcy Komitetu powinien by¢ Cztonkiem Niezaleznym Rady.

4. Przewodniczgcy Komitetu posiada umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne umozliwiajgce mu
zapewnienie efektywnego przebiegu posiedzen, spotkan, a takze formutowania zalecen.

5. Przewodniczqcy Komitetu Audytu nie powinien petni¢ jednoczesnie funkcji Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

6. Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy bankowej.
Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegélni cztonkowie w okreslonych zakresach
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

7. Spetnianie kryteriéw niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci jest weryfikowane w ramach oceny

odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, jak réwniez w ramach ponownej oceny
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11.

12.

13.

odpowiedniosci cztonkéw Komitetu. Szczegétowe kryteria weryfikacji okresla Polityka oceny
adekwatnosci cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzqdu oraz 0séb petnigcych kluczowe funkcje w ING
Banku Slgskim S.A. Za przeprowadzenie tej oceny odpowiada Komitet Wynagrodzer: i Nominagji
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu na swym pierwszym posiedzeniu danej
kadencji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uptywem kadencji catej Rady, Rada uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru
nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady. Przewodniczgcy Komitetu zapewnia
sprawne przejecie przez nowego cztonka Komitetu obowigzkéw wynikajgcych z pracy w Komitecie,
w szczegélnosci poprzez udostepnienie dokumentagji z prac Komitetu, zaznajomienie z praktykq
dziatania i planem prac Komitetu. Zasady wprowadzania nowego cztonka Komitetu w obowigzki
wynikajqgce z pracy w Komitecie Audytu okresla Polityka wprowadzania w obowiqzki cztonka Rady
Nadzorczej i Zarzqgdu ING Banku Slgskiego S.A.

Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 9, cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie,
uchwatg Rady Nadzorczej, odwotany ze sktadu Komitetu.

Komitet Audytu moze przybra¢ do pomocy ekspertéw spoza grona cztonkéw Rady. Eksperci
sktadajg na rece Przewodniczgcego Komitetu os$wiadczenie zawierajgce zobowigzanie do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem funkgji lub przy okazji
jej wykonywania.

Eksperci, o ktérych mowa w ust. 11, mogqg otrzymywac wynagrodzenie.. W takim przypadku
stosuje sie odpowiednio postanowienia § 39 Regulaminu Rady Nadzorczej.

Cztonek Komitetu powinien stale podnosi¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Bank zapewnia cztonkom Komitetu mozliwos¢ udziatu

w specjalistycznych szkoleniach z tego zakresu.

§ 3.
Zasadniczym celem Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej jako statutowego organu
Banku w wykonywaniu jej obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych, w szczegoélnosci w zakresie:
1) monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej,
2) monitorowania procesu sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej
Banku, w tym w zakresie jej sporzqgdzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, oraz procesu identyfikacji przez Bank informagiji
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2.

przedstawianych zgodnie ze standardami sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
w rozumieniu art. 63p pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,
3) monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzgdzania ryzykiem, w szczegoélnosci w zakresie:
— sprawozdawczosci finansowej,
— sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej Banku, w tym w zakresie
jej sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci,
— szacowania odpiséw na oczekiwane straty kredytowe,
4) monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci zréownowazonego rozwoju,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéow i ustalert Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,
5) kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku $wiadczenia przez firme audytorskg innych ustug niz badanie
i atestacja sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.
Do zadar Komitetu Audytu nalezy réwniez:
1) nadzorowanie relacji Banku z podmiotami powigzanymi poprzez monitorowanie umoéw
zawieranych przez Bank z tymi podmiotami,
2)  wykonywanie innych czynnosci nadzorczych, w zakresie obszaréw okreslonych odrebnie przez
Rade Nadzorczg lub wynikajgcych z zatwierdzonych przez Rade requlacji wewnetrznych,
3) ocena i przedstawianie rekomendacji w zakresie polityki dywidendowej,
4) opracowanie i przedstawianie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie wdrozenia:
— polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz do przeprowadzenia
atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej Banku, oraz
— polityki $wiadczenia dozwolonych wustug niebedgcych badaniem lub atestacjg
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju przez firme audytorskqg przeprowadzajgcq
badanie lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskq oraz przez cztonka sieci do ktérej nalezy firma audytorska,

5) okreslanie i przyjecie procedury wyboru firmy audytorskie;.
§ 4.

1. W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej i atestacji sprawozdawczosci

zrownowazonego rozwoju Komitet Audytu:
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9)

analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczgce zmian w rachunkowosci lub
sprawozdawczosci finansowej oraz szacunkowych danych lub ocen, ktére mogg mie¢ istotne
znaczenie dla sprawozdawczosci finansowej Banku; w szczegélnosci Komitet Audytu wyraza
opinie co doistotnych zmian zasad rachunkowosci i zasad prezentacji okresowych sprawozdan
finansowych,

analizuje stosowane metody rachunkowosci przyjete przez Bank i jego grupe kapitatowq,
dokonuje przeglgdu systemu rachunkowosci zarzgdczej,

monitoruje sytuacje finansowq Banku; w szczegodlnosci cyklicznie analizuje wspolnie
z Zarzqdem i bieglym rewidentem sprawozdania finansowe oraz wyniki badania tych
sprawozdan, w tym dokonuje analizy i weryfikacji wszystkich istotnych pozycji,
ze szczegolnym uwzglednieniem wszelkich szacunkoéw, a takze obszaréw generujgcych ryzyko
i wptywu tego ryzyka na wynik finansowy sprawozdar finansowych przed ich zatwierdzeniem,
informuje Rade Nadzorczg o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju oraz wyjasnia, w jaki sposéb badanie to lub atestacja przyczynity
sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku oraz sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu
odpowiednio w procesie badania lub atestadiji,

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie oceny rocznych sprawozdan
finansowych i sprawozdania z dziatalnosci, w tym oswiadczenia dotyczgcego
Zrobwnowazonego rozwoju,

przedktada zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej Banku,
zapoznaje sie z publikowanymi przez Bank raportami biezgcymi majgcymi wplyw na
sprawozdanie finansowe,

odbywa okresowe spotkania (odpowiednio w pierwszej i drugiej potowie roku) z Wiceprezesem

Zarzgdu nadzorujgcym Pion CFO.

2. W ramach monitorowania skutecznosdci systemoéw kontroli wewnetrznej oraz audytu

wewnetrznego Komitet Audytu:

1)

rekomenduje Radzie Nadzorczej zatwierdzenie planu audytu wewnetrznego na kolejny rok
oraz analizuje ewentualne odstepstwa od ustalonego planu audytu wewnetrznego,

weryfikuje adekwatnos¢ systemow kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia zgodnosci
z przepisami i wewnetrznymi regulacjami oraz zmniejszenia zagrozeri dla dziatalnosci

Banku, w szczegélnosci przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w zakresie polityk
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dotyczgcych systemu kontroli wewnetrznej, w tym zarzgdzania ryzykiem zgodnosci i
audytu wewnetrznego,

3) monitoruje efektywnos¢ audytu wewnetrznego oraz dostepnos¢ odpowiednich Zrodet
informacji i ekspertyz celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na wskazowki
i zalecenia biegtego rewidenta,

4) dokonuje przeglgdu wynikéw dziatania systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu
wewnetrznego,

5) odbywa okresowe spotkania (odpowiednio w pierwszej i drugiej potowie roku) z Dyrektorem
Departamentu Audytu Wewnetrznego,

6) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje/opinie w sprawie oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli, Centre of Expertise - Compliance oraz Departamentu Audytu
Wewnetrznego,

7) analizuje raporty sporzqdzane przez Departament Audytu Wewnetrznego i Centre of
Expertise - Compliance,

8) monitoruje niezaleznos¢ pracownikéw Departamentu Audytu Wewnetrznego oraz
pracownikéw Centre of Expertise - Compliance, zgodnie z mechanizmami ustalonymi
w Szczegdtowych zasadach kontroli poziomu wynagrodzen i ochrony przed nieuzasadnionym
rozwigzaniem stosunku pracy dla pracownikéw komorki audytu wewnetrznego oraz komorki
ds. zgodnosci,

9) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w zakresie zmian na stanowisku Dyrektora
Departamentu Audytu Wewnetrznego, jak réwniez wysokosci jego wynagrodzenia
w przypadku powotania na stanowisko,

10) ocenia i przedstawia rekomendacje w zakresie jakosci zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosdi,

11) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w zakresie zmian na stanowisku osoby
kierujgcej Centre of Expertise - Compliance, jak réwniez wysokosci jej wynagrodzenia
w przypadku powotania na stanowisko,

12) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w zakresie zatwierdzenia rocznego planu
zadan Centre of Expertise - Compliance.

W ramach monitorowania skutecznosci zarzgdzania ryzykiem Komitet Audytu:

1) dokonuje oceny skutecznosci srodkéw stosowanych w celu ograniczania ryzyka,
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2)

monitoruje oraz nadzoruje outsourcing proceséw, ktérych przedmiotem sq czynnosci majqgce
istotne znaczenie dla prawidtowego wykonywania przez Bank obowigzkéw okreslonych

przepisami prawa i sytuacji finansowej Banku.

4. W ramach monitorowania systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem

w zakresie szacowania odpisow na oczekiwane straty kredytowe Komitet Audytu analizuje

skutecznos¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem

kredytowym w zakresie prawidtowego ustalania poziomu odpiséw na oczekiwane straty

kredytowe oraz przedstawia rekomendacje w tym zakresie.

5. W ramach monitorowania systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzqgdzania ryzykiem

Komitet Audytu analizuje skutecznos$¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i systemu

zarzqgdzania ryzykiem kredytowym w zakresie prawidtowego rozliczania przychodéw i kosztow

z tytutu dystrybucji ubezpieczen.

6. W ramach kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, Komitet Audytu:

1)

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczgce wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, jak
rowniez jego zmiany, oceny jego pracy, w szczegoélnosci w aspekcie jego niezaleznosci, przy
odpowiednim uwzglednieniu zasad wynikajgcych z polityki Grupy ING dotyczqcej
niezaleznosci biegtego rewidenta oraz zasad tadu korporacyjnego przyjetych przez Bank
w tym zakresie,

podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody na $wiadczenie przez biegtego rewidenta
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

monitoruje niezalezno$¢ biegtego rewidenta oraz dokonuje oceny jego niezaleznosci
obiektywizmu i odpowiedniej jakosci w odniesieniu do wykonywanych przez niego ustug,
dokonuje przeglgdu efektywnosci procesu audytu zewnetrznego oraz odpowiedzi Zarzqdu
na rekomendacje biegtego rewidenta zawarte w Liscie do Zarzqdu,

analizuje informacje o kluczowych kwestiach wynikajgcych z badania, przedstawionych
przez biegtego rewidenta w pisemnym sprawozdaniu dodatkowym, w szczegdlnosci
0 znaczqgcych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do
procesu sprawozdawczosci finansowej. Komitet moze zgda¢ oméwienia tych kwestii
z bieglym rewidentem oraz Zarzgdem na posiedzeniu Komitetu,

opracowuje zasady postepowania w zakresie procesu ujawniania i wymiany danych

i informacji pomiedzy Komisjg Nadzoru Finansowego, firmg audytorskg, kluczowym biegtym
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rewidentem i Departamentem Rachunkowosci oraz przedstawia je do zatwierdzenia Radzie

Nadzorcze.

§5
Komitet Audytu moze zobowiqgza¢ kadre zarzqdzajgcq do udzielania informacji i wyjasnien oraz
przekazania dokumentéw niezbednych do wykonania zadart Komitetu okreslonych w niniejszym

Regulaminie.

§ 6.
W celu wykonania w imieniu Rady Nadzorczej czynnosci okreslonych w § 3 Przewodniczqcy Komitetu
Audytu ma prawo do:
1) kontrolowania, w zakresie zadar Komitetu, dziatalnosci Banku stosownie do postanowier\ § 6 ust. 3
Regulaminu Rady Nadzorczej,
2) zapraszania na spotkania oséb trzecich posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie potrzebne do

badania pewnych zagadnien.

§7.
Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreélonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje
ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej ani tez nie zwalnia cztonkow

Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

§8.

1. Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat, w oparciu o plan pracy Rady
Nadzorczej i jej Komitetdw, zatwierdzany przez Rade Nadzorczg na dany rok kalendarzowy.

2. Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg by¢ zwotywane w razie potrzeby przez jego
Przewodniczgcego z inicjatywy cztonka Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na
wniosek Zarzgdu, wewnetrznego audytora lub biegtego rewidenta Banku.

3. Przewodniczgcy Komitetu jest odpowiedzialny za przygotowanie porzqdku obrad kazdego
posiedzenia Komitetu. Przewodniczgcy moze zwréci¢ sie o przygotowanie odpowiednich
materiatéw do wtasciwego cztonka Zarzqdu.

4. Porzgdek obrad kazdego posiedzenia zostanie przekazany kazdemu cztonkowi Komitetu tgcznie
z niezbednymi materiatami, co najmniej 1 tydzien przed wyznaczong datqg posiedzenia Komitetu.

5. Komitet powinien obradowa¢ w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw (kworum).
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6. W posiedzeniu Komitetu mogg uczestniczy¢, bez prawa udziatu w gtosowaniu: cztonkowie
Komitetu Ryzyka, cztonkowie Komitetu Wynagrodzen i Nominacji, Prezes Zarzqdu, Wiceprezesi
nadzorujgcy Pion CFO i Pion CRO oraz wskazani przez nich przedstawiciele tych Pionéw, Centre of
Expertise Lead Il - Accounting Policy and Financial Reporting - Chief Accountant, Dyrektor
Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem Operacyjnym, przedstawiciel firmy audytorskiej oraz inni
zaproszeni goscie. Przewodniczgcy Komitetu moze w zaleznosci od potrzeb zwota¢ posiedzenie
Komitetu bez udziatu wszystkich lub czesci wymienionych wyzej oséb, z tym jednak,
ze przynajmniej raz wroku wramach posiedzenia Komitetu powinno odbyc¢ sie spotkanie
cztonkéw Komitetu wuytgcznie zudziatem przedstawicieli firmy audytorskiej iaudytora
wewnetrznego.

7. Niezaleznie od uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 6, osoby kierujgce Departamentem Audytu
Wewnetrznego i Centre of Expertise - Compliance lub osoby ich zastepujqgce uczestniczg, bez prawa
udziatu w gtosowaniu, w posiedzeniach Komitetu Audytu.

8. W zakresie trybu zwotywania i odbywania posiedzeri Komitetu stosuje sie ponadto odpowiednio
wiasciwe postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej dotyczgce posiedzen Rady.

§9.

1. Z przebiequ kazdego posiedzenia Komitetu Audytu sporzqdza sie protokdt, ktéry jest podpisywany
przez Przewodniczgcego Komitetu.

2. Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu, a takze wnioski, zalecenia, opinie, decyzje i rekomendacje
(w tym réwniez przyjmowane poza posiedzeniem) przedktadane sq Radzie Nadzorczej, na jej
najblizszym posiedzeniu, atakze Zarzgdowi. Kwestie poruszane na posiedzeniach Komitetu
Audytu sg omawiane na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

3. Whnioski, zalecenia, opinie, decyzje oraz rekomendacje Komitetu sg przyjmowane na posiedzeniu,
zZ zastrzezeniem ust. 4.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 mogq byc¢ réwniez przyjmowane, w przypadkach tego
wymagajgcych, takze w trybie pisemnym, bez zwotywania posiedzenia, lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, a w szczegélnosci przy uzyciu Srodkéw
tqgcznosci telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 sq przyjmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Tres¢
przyjetych dokumentéw, wraz z wynikami gtosowan, zamieszcza sie w protokole.

6. W zakresie trybu przekazywania dokumentéw cztonkom Komitetu, trybu gtosowania oraz
prowadzenia protokotu stosuje sie odpowiednio wtasciwe postanowienia Regulaminu Rady

Nadzorczej.

Katowice, czerwiec 2025 roku
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§10.

1. Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku
obrotowym, uwzgledniajgc ocene ryzyka proceséw i obszaréw bedqgcych przedmiotem nadzoru
Komitetu Audytu oraz podjetych dziatan i ich efektéw, w terminie umozliwiajgcym Radzie
uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji Banku.

2. Sprawozdanie Komitetu Audytu jest udostepniane biegtemu rewidentowi Banku.

3. Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie oswiadczen dotyczgcych
funkcjonowania Komitetu oraz dokonania wyboru firmy audytorskiej, ktérych ztozenie jest

wymagane na potrzeby raportu rocznego Banku.

§11.
1. Niniejszy Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorczg.
2. Ninigjszy Regulamin jest co najmniej raz w roku poddawany przeglgdowi i ocenie przez Komitet
Audytu pod wzgledem adekwatnosci. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian

w Regulaminie Przewodniczgcy Komitetu przedktada Radzie stosowny wniosek w tym zakresie.

Katowice, czerwiec 2025 roku




