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Dokumenty wymagane w procesie otwarcia rachunku 
dla wspólnoty mieszkaniowej 

W ramach oferty Konto Direct dla firmy 

I. Mała wspólnota 

→ dokument potwierdzający nadanie numeru NIP (jeżeli brak w bazie REGON), 

→ REGON (dokument pobierany automatycznie), 

→ Uchwała dotycząca powstania wspólnoty / statut wspólnoty lub inny dokument potwierdzający powstanie wspólnoty 
mieszkaniowej lub Uchwała dotycząca reprezentacji małej wspólnoty mieszkaniowej wraz z potwierdzeniem 
głosowania nad uchwałami [listy do głosowania/karty do głosowania/protokół z zebrania/potwierdzenie głosowania 
w formie elektronicznej (podpisanej przez zarząd/zarządcę/administratora)]. 

II. Zarząd właścicielski 

→ dokument potwierdzający nadanie numeru NIP (jeżeli brak w bazie REGON), 

→ REGON (dokument pobierany automatycznie), 

→ Uchwała wspólnoty o powołaniu zarządu zawierająca co najmniej imiona i nazwiska wybranych osób wraz 
z potwierdzeniem głosowania [listy do głosowania/karty do głosowania/protokół z zebrania/potwierdzenie głosowania 
w formie elektronicznej (podpisanej przez zarząd/zarządcę/administratora)]. 

III. Zarząd powierzony 

→ dokument potwierdzający nadanie numeru NIP (jeżeli brak w bazie REGON), 

→ REGON (dokument pobierany automatycznie), 

→ Akt notarialny powierzenia zarządu/uchwała wspólnoty o powierzeniu zarządu zaprotokołowana przez notariusza. 

IV. Zarządca/administrator 

→ dokument potwierdzający nadanie numeru NIP (jeżeli brak w bazie REGON), 

→ REGON (dokument pobierany automatycznie), 

→ jeżeli zarządca/administrator jest spółka cywilną - umowa spółki cywilnej oraz aneksy do tej umowy, 

→ dokumenty w zależności od zarządy wspólnoty (patrz pkt I - mała wspólnota, II - zarząd właścicielski, III - zarząd 
powierzony), 

→ Umowa o zarządzanie zawarta z wybranym w uchwale administratorem, 

→ Pełnomocnictwo/Uchwała/Oświadczenie wspólnoty mieszkaniowej lub zarządu wspólnoty mieszkaniowej wskazujące 
na uprawnienia zarządcy w zakresie czynności zwykłego zarządu (tylko w przypadku braku zapisu w umowie 
o zarządzanie). 
 

 
 

Uwaga! Jeżeli Wspólnota jest reprezentowana przez pracownika administratora/zarządcę przygotuj dokument 
wskazujący uprawnienia do reprezentacji. 
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