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Podstawy prawne funkcjonowania Rady Nadzorczej
w ING Banku Slgskim S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych (k.s.h.) oraz postanowien Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych

w Warszawie, Rada Nadzorcza ING Banku Slgskiego S.A.
niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2024 rok.

Rada Nadzorcza ING Banku Slgskiego S.A. (,Rada Nadzorcza”)
dziata na podstawie Prawa bankowego, Kodeksu spdtek
handlowych, Statutu ING Banku Slgskiego S.A. (,Statut Banku”)
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

Na podstawie § 19 ust. 5 Statutu Banku cztonkowie Rady
Nadzorczej powotywani sg na okres wspolnej kadendji,

ktéra rozpoczyna sie z dniem powotania i obejmuje cztery
kolejne petne lata obrotowe. Obecna kadencja rozpoczeta sie
11 kwietnia 2024 roku. W zwigzku z tym mandat cztonkdw
Rady Nadzorczej obecnej kadencji wygasa z dniem Walnego
Zgromadzenia (,WZ") zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za rok 2028.
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Sktad osobowy Rady Nadzorczej w ING Banku Slgskim S.A.

Podziat funkcji oraz zmiany w sktadzie Rady w trakcie roku obrotowego

W 2024 roku nastgpity nastepujgce zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej:

= 12 lutego 2024 roku Pani Katarzyna Zajdel-Kurowska ztozyta
rezygnacje z funkgji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem
29 lutego 2024 roku. Powodem rezygnacji byto powotanie
na stanowisko w miedzynarodowej instytugji finansowe;.

Ze wzgledu na fakt, ze rezygnacja cztonka Rady miata wptyw
na sktad Komitetu Ryzyka i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,
na podstawie Polityki oceny adekwatnosci cztonkdw Rady
Nadzorczej, cztonkdw Zarzqdu oraz 0sob petnigcych kluczowe
funkcje w ING Banku Slgskim S.A. Komitet Wynagrodzeri

I Nominacji Rady Nadzorczej (,Komitet”) przeprowadzit

proces oceny indywidualnej Pana Aleksandra Galosa,
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, pod kgtem zasiadania

w obu Komitetach oraz oceny zbiorowej obu Komitetow.

= 26 lutego 2024 roku - w wyniku przeprowadzonych ocen -
Komitet potwierdzit indywidualne kompetencje obecnych
cztonkow Komitetu Audytu i Komitetu Ryzyka, a takze
kandydata na cztonka Komitetu Audytu i Komitetu Ryzyka.
Potwierdzono ponadto spetnianie przez poszczegodlne
komitety dotyczqgcych ich kryteriéow adekwatnosci,
w tym kryterium niezaleznosci wystarczajqcej liczby
cztonkéw kazdego komitetu i przewodniczqgcego danego

komitetu. Dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ING Banku
Slgskiego S.A. potwierdzone zostato takze spetnianie przez
ten Komitet kryterium posiadania przez wystarczajgcq

liczbe Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

ING Banku Slgskiego S.A. wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci, w zakresie badania sprawozdan finansowych
oraz w zakresie bankowosci.

Majqgc powyzsze na uwadze, 27 lutego 2024 roku Rada
Nadzorcza dokonata stosownej zmiany sktadow Komitetu
Audytu i Komitetu Ryzyka Rady Nadzorczej ING Banku
Slgskiego S.A. z dniem 1 marca 2024 roku, powotujgc Pana
Aleksandra Galosa w sktad Komitetu Audytu i Komitetu Ryzyka.

8 marca 2024 roku Pan Aleksander Galos, petnigcy funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ztozyt rezygnacje

z ubiegania sie o wyboér do sktadu Rady nastepnej kadencji.
Decyzja o rezygnagji z ubiegania sie 0 wyboér na nastepng
kadencje podyktowana byta niemoznosciq spetnienia przez
Pana Aleksandra Galosa w catym okresie kolejnej petnej
kadencji kryteriow niezaleznosci, ze wzgledu na dtugoletnie
zasiadanie w Radzie Nadzorcze).

Majgc powyzsze na uwadze a takze fakt, iz dniem 11 kwietnia
2024 roku, tj. z dniem odbycia WZ zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za 2023 rok, w zwigzku z uptywem
kadencji wygasaty mandaty dotychczasowych cztonkéw Rady
Nadzorczej, na podstawie Polityki powotywania i odwotywania
cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. oraz Polityki
oceny adekwatnosci cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkow
Zarzqdu oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w ING Banku
Slgskim S.A. Komitet 22 marca 2024 roku przeprowadzit proces
oceny kandydujgcych na kolejng kadencje dotychczasowych
cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. Pani Matgorzaty Kotakowskie)j,
Pana Stephena Creese’a, Pani Doroty Dobija, Pani Moniki
Marcinkowskiej, Pana Hansa De Munck i Pana Michata Szczurka
oraz 3 kwietnia 2024 roku proces oceny indywidualne;

nowych kandydatow do Rady Nadzorczej, tj. Pani Anety
Hryckiewicz-Gontarczyk, Pana Arkadiusza Krasowskiego

| Pana Serge'a Offersa. Komitet dokonat takze oceny zbiorowe;
Rady Nadzorczej w proponowanym nowym sktadzie. W wyniku
dokonanej oceny Komitet stwierdzit, ze indywidualne
kompetencje poszczegoélnych cztonkéw Rady Nadzorczej
dopetniac sie bedg w sposéb umozliwiajgcy sprawowanie
odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru nad wszystkimi
obszarami Banku. Rekomendacja Komitetu w tej sprawie
zostata opublikowana na stronie internetowej Banku przed
datg WZ.
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= 11 kwietnia 2024 roku WZ podjeto uchwaty w sprawie
zmiany liczby cztonkéw Rady Nadzorczej z o$miu na
dziewieciu cztonkéw oraz, w zwigzku z uptywem kadencji
Rady Nadzorczej, w sprawie powotania Rady Nadzorczej na
nowq kadencje w sktadzie: Pan Stephen Creese, Pani Dorota
Dobija, Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk, Pani Matgorzata
Kotakowska, Pan Arkadiusz Krasowski, Pani Monika
Marcinkowska, Pan Hans De Munck, Pan Serge Offers i Pan
Michat Szczurek. Pan Stephen Creese, Pani Dorota Dobija,
Pani Matgorzata Kotakowska, Pani Monika Marcinkowska,
Pan Hans De Munck oraz Pan Michat Szczurek petnili funkcje
w Radzie poprzedniej kadencji. Pan Stephen Creese, Pani
Matgorzata Kotakowska, Pan Hans De Munck, Pan Serge
Offers oraz Pan Michat Szczurek sq powigzani z Grupq ING.
Natomiast Pani Dorota Dobija, Pani Aneta Hryckiewicz-
Gontarczyk, Pan Arkadiusz Krasowski i Pani Monika
Marcinkowska nie majg powigzan z Grupg ING i majg
status cztonka niezaleznego. Ponadto, WZ przyjeto ocene
odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej Cztonkéw Rady
Nadzorczej, zgodng z rekomendacjg Komitetu.

= 11 kwietnia 2024 roku, podczas pierwszego posiedzenia
nowej kadencji, Rada Nadzorcza powotata Panig Monike
Marcinkowskg na Przewodniczgcq Rady Nadzorcze).
Jednocze$nie Rada Nadzorcza postanowita zleci¢
przeprowadzenie dodatkowej oceny adekwatnosci
Pani Moniki Marcinkowskiej pod kgtem petnienia funkgji
Przewodniczqcej Rady Nadzorcze).

= Podczas tego samego posiedzenia Rada Nadzorcza
powotata Panig Matgorzate Kotakowskq na Pierwszg
Wiceprzewodniczgcq Rady Nadzorczej i Pana Michata

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Szczurka na Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze.
Ponadto Rada Nadzorcza powotata sktady Komitetow Rady
nowej kadengji, tj.: Komitetu Audytu, Komitetu Ryzyka

| Komitetu Wynagrodzer\ i Nominagcji. Jednoczes$nie Rada
Nadzorcza postanowita zleci¢ przeprowadzenie dodatkowej
indywidualnej oceny adekwatnosci Pana Arkadiusza
Krasowskiego, pod kgtem petnienia funkgcji Przewodniczgcego
Komitetu Audytu oraz dodatkowej zbiorowej oceny
adekwatnosci Komitetu Audytu w nowym sktadzie.
Podobnie zlecone zostaty: dodatkowa ocena indywidualna
Przewodniczqcej Komitetu Ryzyka oraz dodatkowa zbiorowa
ocena Komitetu Ryzyka w nowym sktadzie, a takze
dodatkowa ocena indywidualna Przewodniczqcej Komitetu
Wynagrodzenr i Nominagji oraz dodatkowa zbiorowa ocena
Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji w nowym sktadzie.

Na podstawie Polityki oceny adekwatnosci cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkdw Zarzqdu oraz 0sob petnigcych kluczowe
funkcje w ING Banku Slgskim S.A. oraz stosownie do zapisow
Procedury oceny adekwatnosci cztonkow Rady Nadzorczej,
cztonkéw Zarzqdu i Komitetu Audytu w ING Banku Slgskim S.A.
22 maja 2024 roku Komitet przeprowadzit proces dodatkowej
indywidualnej oceny adekwatnosci Pana Arkadiusza
Krasowskiego, pod kgtem petnienia funkgcji Przewodniczgcego
Komitetu Audytu oraz dodatkowej zbiorowej oceny
adekwatnosci Komitetu Audytu w nowym sktadzie. Podobnie
przeprowadzone zostaty: dodatkowa ocena indywidualna
Przewodniczqcej Komitetu Ryzyka oraz dodatkowa zbiorowa
ocena Komitetu Ryzyka w nowym sktadzie, a takze dodatkowa
ocena indywidualna Przewodniczgcej Komitetu Wynagrodzen
I Nominagji oraz dodatkowa zbiorowa ocena Komitetu
Wynagrodzen i Nominacji w nowym sktadzie.

Realizacja polityki
réznorodnosci

Ocena wydatkéw na cele
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W wyniku przeprowadzonych ocen Komitet potwierdzit
spetnianie kryteridw adekwatnosci majgcych zastosowanie
do stanowiska:

Przewodniczgcej Rady Nadzorczej
przez Paniq Monike Marcinkowskq

Przewodniczgcego Komitetu Audytu
przez Pana Arkadiusza Krasowskiego

Przewodniczgcej Komitetu Ryzyka
przez Paniq Dorote Dobija

Przewodniczgcej Komitetu Wynagrodzen
I Nominagji
przez Panig Anete Hryckiewicz-Gontarczyk

Jednoczes$nie Komitet potwierdzit indywidualne
kompetencje cztonkéw Komitetu Ryzyka, Komitetu Audytu

| Komitetu Wynagrodzer\ i Nominagji, a takze spetnianie
przez poszczegolne komitety dotyczqgcych ich kryteridow
adekwatnosci, w tym kryterium niezaleznosci wystarczajgce;
liczby cztonkoéw kazdego komitetu i przewodniczgcego danego
komitetu. Dla Komitetu Audytu potwierdzone zostato takze
spetnianie przez ten Komitet kryterium posiadania przez
wystarczajqcq liczbe Cztonkéw Komitetu Audytu wiedzy

| umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, w zakresie badania
sprawozdan finansowych oraz w zakresie bankowosci.
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23 maja 2024 roku, po zapoznaniu sie z rekomendacjq
Komitetu Wynagrodzeri i Nominagji, Rada Nadzorcza przyjeta
powyzsze oceny.

Wskutek wprowadzonych zmian od 11 kwietnia 2024 roku:

Komitet Audytu dziata w nastepujgcym sktadzie:

Pan Arkadiusz Krasowski
Przewodniczqcy Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Dorota Dobija
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Monika Marcinkowska
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pan Hans De Munck
Cztonek Komitetu

Pan Serge Offers
Cztonek Komitetu

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Komitet Ryzyka dziata w nastepujgcym sktadzie:

Pani Dorota Dobija
Przewodniczqca Komitetu (cztonek niezalezny)

Pan Stephen Creese
Cztonek Komitetu

Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Matgorzata Kotakowska
Cztonek Komitetu

Pan Arkadiusz Krasowski
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Monika Marcinkowska
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Ocena wydatkéw na cele Realizacja polityki
charytatywne i sponsoringowe réznorodnosci

Komitet Wynagrodzen i Nominacji dziata
w nastepujgcym sktadzie:

Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk
Przewodniczqca Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Dorota Dobija
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Matgorzata Kotakowska
Cztonek Komitetu

Pani Monika Marcinkowska
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pan Michat Szczurek
Cztonek Komitetu
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Tym samym na dzienn w 31 grudnia 2024 roku w sktad
Rady Nadzorczej wchodzili

Pani Monika Marcinkowska
Przewodniczqca (cztonek niezalezny)

Pani Matgorzata Kotakowska
Pierwsza Wiceprzewodniczgca

Pan Michat Szczurek
Wiceprzewodniczqcy

Pan Stephen Creese
Cztonek

Pani Dorota Dobija
Cztonek (cztonek niezalezny)

Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk
Cztonek (cztonek niezalezny)

Pan Arkadiusz Krasowski
Cztonek (cztonek niezalezny)

Pan Hans De Munck
Cztonek

Pan Serge Offers
Cztonek
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Informacja o spetnianiu wymogow

wynikajgcych z Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegolne
uprawnienia nadane przez Statut Banku i Regulamin Rady
Nadzorczej, a takze wymogi wynikajgce z Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz z Dobrych
praktyk dla spotek notowanych na Gietdzie Papierdw
Wartosciowych, zgodnie z podjetg w dniu 22 lipca 2021 roku
Uchwatg Rady Nadzorczej nr 60/XI11/2021 w sprawie wydania
opinii do decyzji Zarzgdu dotyczqgcej stosowania przez Bank
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 i przyjecia
do stosowania wynikajgcych z nich zasad odnoszqgcych sie
do Rady.

Na stronie internetowej Banku https:/www.ing.pl/o-banku/
witadze znajdujg sie zyciorysy zawodowe wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej wraz z informacjg dotyczqgcg petnionych
przez nich funkcji w Komitetach Rady. Ponadto na stronie
internetowej znajduje sie informacja na temat ztozenia
oswiadczen dotyczgcych spetnienia kryteriow niezaleznosci lub
istniejgcych powigzan z ING Bankiem N.V., a takze informacja

0 spetnianiu wymogow wynikajgcych z art. 22aa ustawy -
Prawo bankowe. Dodatkowo, zgodnie z Dobrymi praktykami
spotek notowanych na GPW, na stronie internetowej Banku
znajduje sie informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzgdzie
Banku i Radzie Nadzorczej. Informacje te w skroconej formie
zostaty takze przedstawione ponize.
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Niezaleznos¢ cztonkow Rady Nadzorcze)

oraz brak powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw

Zgodnie z praktykg stosowang przez Bank wszyscy cztonkowie wynikajgce z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na

Rady Nadzorczej co roku sktadajg oswiadczenia dotyczgce GPW. Pozostali Cztonkowie - Pani Matgorzata Kotakowska
spetniania albo niespetniania kryteriow niezaleznosci, (Pierwsza Wiceprzewodniczgca Rady), Pan Michat Szczurek

z uwzglednieniem w szczegolnosci kryteriow okreslonych (Wiceprzewodniczgcy Rady), Pan Stephen Creese, Pan Hans

w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, De Munck i Pan Serge Offers (cztonkowie Rady) - sq powigzani
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze z akcjonariuszem strategicznym Banku, ING Bankiem N.V.

braku rzeczywistych i istotnych powiqzan z akcjonariuszem

posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spotce. Tym samym Rada Nadzorcza potwierdzita, ze nie istniejg zwigzki
Cztonkowie niezalezni potwierdzajg tym samym brak powigzan ani okolicznosci, ktére mogtyby wptywac na spetnienie przez

z Bankiem, jego akcjonariuszami lub pracownikami, ktore cztonkoéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.

mogtyby istotnie wptyngc na ich zdolnos¢ do podejmowania
bezstronnych decyzji. Ponadto cztonkowie sq zobowigzani

do niezwtocznego powiadomienia Banku w sytuacji zaistnienia
okolicznosci majgcych wptyw na ich niezaleznosc.

Zgodnie z oswiadczeniami ztozonymi przez cztonkéw Rady
Nadzorczej 4 (czterech) sposrdd 9 (dziewieciu) cztonkow

Rady Nadzorczej spetnia okreslone Statutem Banku kryteria
niezaleznosci. Sq to: Przewodniczgca Rady Nadzorczej - Pani
Monika Marcinkowska oraz Cztonkowie Rady - Pani Dorota
Dobija, Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk i Pan Arkadiusz
Krasowski. Oznacza to, ze wymagana liczba Cztonkéw Rady
Nadzorczej spetnia wymogi dotyczqgce kryteriow niezaleznosci
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Profile kompetencyjne cztonkéw Rady Nadzorcze)

W sktad Rady Nadzorczej powotywane sg osoby z wysokimi
kwalifikacjami. Wszyscy cztonkowie wykazujq sie odpowiednim
doswiadczeniem i wiedzg umozliwiajgcymi im sprawowanie
nadzoru nad Bankiem. Szesciu z dziewieciu cztonkéw Rady
Nadzorczej ma obywatelstwo polskie, a jezyk polski jest ich
jezykiem ojczystym. Pozostali trzej Cztonkowie posiadajq
obywatelstwo brytyjskie, belgijskie i holenderskie.
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Biogramy Cztonkéw Rady Nadzorczej wskazujgce ich indywidualne kompetencje.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Przewodniczqca Rady Nadzorczej

Cztonek Komitetu Audytu

Cztonek Komitetu Ryzyka

Cztonek Komitetu Wynagrodzen i Nominacji

Ukonczyta studia magisterskie na Uniwersytecie £oédzkim na
kierunku Zarzgdzanie i marketing, specjalnos¢: rachunkowosc.
Uzyskata stopien doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych
(nauki o zarzgdzaniu) i doktora habilitowanego nauk
ekonomicznych. W 2014 roku uzyskata tytut profesora nauk
ekonomicznych. Jest pracownikiem naukowym; na state
zwigzana z Uniwersytetem todzkim. W trakcie swojej kariery
pracowata w PBG S.A., Pekao S.A., PKO BP S.A. i BRE Bank S.A.,
a takze petnita funkcje nadzorcze w Pocztylion-Arka PTE SA,

DI Xelion sp. z 0.0., Polski GAZ TUW, jak réwniez funkcje cztonka
European Banking Authority’s Banking Stakeholder Group,
gdzie od marca 2020 roku do czerwca 2024 roku petnita funkcje
przewodniczqgcej zespotu roboczego ds. zréwnowazonych
finanséw, oraz w belgijskim think-tanku Bruegel. Do Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. dotgczyta w 2021 roku.

Pierwsza Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji
Cztonek Komitetu Ryzyka

Ukonczyta studia na kierunku Ekonomika i organizacja handlu
zagranicznego w Szkole Gtéwnej Planowania i Statystyki
(obecnie Szkota Gtéwna Handlowa), uzyskujgc tytut magistra
ekonomii. Ukoniczyta program Advanced Management
Program (AMP) w Harvard Business School. W latach
2010-2016 roku petnita funkcje Prezes Zarzgdu ING Banku
Slgskiego S.A., a nastepnie Globalnej Dyrektor w Wholesale
Banking. Od 2018 roku jest Prezesem ING Bank N.V., London
Branch (Wielka Brytania, Kraje Bliskiego Wschodu). Przed
dotgczeniem do ING petnita funkcje dyrektora zarzgdzajgcego
(Polska i Kraje Battyckie) w Europejskim Banku Odbudowy

| Rozwoju oraz dyrektora finansowego w McDonald's Polska.
Do Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. dotgczyta

w 2016 roku.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji

Ukonczyt studia magisterskie w ramach wspélnego programu
Uniwersytetu Warszawskiego i Columbia University,
uzyskujgc tytut magistra nauk ekonomicznych. Odbyt takze
studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz na kierunku Informatyka na Wydziale
Elektroniki Uniwersytetu Warszawskiego. Od poczgtku swojej
kariery zawodowej jest zwigzany z Grupq ING. Zasiadat

w Zarzqgdzie: Nationale-Nederlanden Polska PTE S.A. (pdznie;
ING Nationale-Nederlanden Polska Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A.), Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie

ING Nationale-Nederlanden, ING Nationale-Nederlanden
Polska S.A. oraz ING Banku Slgskiego S.A. (nadzér nad
obszarem bankowosci detalicznej). Petnit takze funkcje

w zarzgdzie TMB Banku w Tajlandii, ING Banku w Rumunii oraz
zarzgdzajgcego rynkiem Challengers & Growth Markets (C&G),
ING Azja. Od stycznia 2023 roku Prezes Zarzqgdu ING Bank
Wtochy. Do Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.
dotgczyt w 2018 roku.
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Pan Stephen Creese

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Ryzyka

Ukonczyt studia licencjackie (BA) na kierunku Ekonomia

| Historia ekonomii na Wydziale Nauk Humanistycznych na
Uniwersytecie w Manchesterze. Zdat takze egzaminy i uzyskat
certyfikacje w dziedzinie bezpieczeristwa teleinformacyjnego
- Certified Information Systems Security Professional (CISSP).
W latach 1998-2021 byt zwigzany z Citigroup Inc., gdzie
petnit role managera audytu, dyrektora zarzqgdzajgcego
odpowiedzialnego za ryzyko i kontrole w obszarze operadji
oraz sprzedazy i obrotéw na rynkach, a nastepnie dyrektora
regionalnego ds. ryzyka operacyjnego - Region EMEA.

Od czerwca 2021 roku zwigzany z Grupg ING w roli Dyrektora
globalnego w obszarze ryzyka niefinansowego. Do Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. dotgczyt w 2021 roku.
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Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Pani Dorota Dobija

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Przewodniczqca Komitetu Ryzyka

Cztonek Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji
Cztonek Komitetu Audytu

Ukoniczyta studia magisterskie w zakresie cybernetyki
ekonomicznej i informatyki (specjalnos¢: przetwarzanie danych
| rachunkowos¢). Uzyskata stopiert doktora w dziedzinie

nauk ekonomicznych (specjalnos¢: rachunkowosc) i doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych (nauki o zarzgdzaniu).

Od 2015 roku jest profesorem nauk ekonomicznych. Jest
dyplomowanym ksiegowym oraz pracownikiem naukowym.
Wyktadata miedzy innymi na Uniwersytecie Ekonomicznym

w Krakowie, Uniwersytecie Warszawskim oraz w Akademii
Leona Kozmiriskiego, gdzie pracuje do teraz. Prowadzita
rowniez wyktady jako profesor wizytujgcy na réznych
uczelniach zagranicznych, m.in. w Australii, Hongkongu

| Wielkiej Brytanii. Zajsnowata stanowiska nadzorcze

w Narodowym Funduszu Inwestycyjnym Fortuna (13Fortuna)
oraz Pekao Investment Banking. Do Rady Nadzorczej ING Banku
Slgskiego S.A. dotgczyta w 2021 roku.

Realizacja polityki
réznorodnosci

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
Cztonek Komitetu Ryzyka

Ukonczyta studia magisterskie w na kierunku finanséw

| rachunkowosci oraz ekonometrii finansowej. Uzyskata
stopiert doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych i doktora
habilitowanego w dyscyplinie finanséw. Od 2023 roku

jest pracownikiem naukowym Said Business School przy

Uniwersytecie Oksfordzkim w Wielkiej Brytanii. Od 2017 roku
ma tytut profesora Akademii Leona KoZzminskiego

w Warszawie. Prowadzi wyktady w School of Business

and Economics, Maastricht University, Holandia, oraz IESEG
School of Management, Paryz i Lille, Francja. Wyktadata takze
na Uniwersytecie Goethego we Frankfurcie nad Menem oraz
w Wharton Business School przy University of Pennsylvania,
USA. W latach 2019-2023 byta cztonkiem Polskiej Akademii
Nauk. W trakcie swojej kariery zawodowej petnita funkcje
nadzorcze w PEKAO Investment Banking w Warszawie.
Zajmuje takze stanowiska kierownicze w ramach Akademii
Leona Kozminskiego, w tym od 2017 roku jest Kierownikiem
Centrum Analizy Systemow Finansowych oraz Kierownikiem
Ekonomicznego Zaktadu Analiz Empirycznych a od 2018 roku
Leaderem Programu Big Data Science. Od 2019 roku petni
funkcje Przewodniczqgcej Dyscypliny Ekonomia i Finanse

a od 2023 roku Wiceprzewodniczqcej Komitetu ds. Finansow
Fundacji Rozwoju Akademii Leona Kozminskiego. Do Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. dotgczyta w 2024 roku.
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Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Przewodniczqcy Komitetu Audytu
Cztonek Komitetu Ryzyka

Ukoniczyt studia w Szkole Gtéwnej Handlowej, uzyskujgc

tytut magistra na kierunku Finanse i bankowos¢. Ukoriczyt

takze program General Management Program w Harvard
Business School. Jest certyfikowanym audytorem systemaéw
informatycznych (certyfikat CISA) oraz posiada certyfikacje
menadzerskq z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz kontroli
systemow informatycznych (certyfikat CRISC). Jest biegtym
rewidentem od 2003 roku i cztonkiem ACCA od 2010 roku.
Obecnie jest w trakcie przygotowania rozprawy doktorskie]

na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Kariere zawodowq
rozpoczgt w Arthur Andersen Sp. z 0.0. w 1998 roku. Nastepnie
kontynuowat w Ernst & Young Audit Sp. z 0.0., gdzie w latach
2002-2008 petnit role menedzerskie, a nastepnie w latach
2008-2022 byt Dyrektorem i Partnerem, w tym réwniez kierowat
Dziatem Audytu Rynkow Finansowych - Global Financial Services.
Od 2020 roku jest cztonkiem a od 2023 roku Przewodniczgcym
Komisji Rewizyjnej w Harvard Club of Poland. Od 2021 roku

jest cztonkiem a od 2024 roku Wiceprzewodniczgcym Rady
Biznesu na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Od stycznia
2025 roku jest cztonkiem Stowarzyszenia Niezaleznych Cztonkéw
Rad Nadzorczych. Do Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.
dotgczyt w 2024 roku.

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu

Ukonczyt studia na Uniwersytecie w Chicago, Graduate School
of Business, uzyskujgc tytut magistra administracji biznesowe;
z wyroznieniem. Ukonczyt takze program zarzgdzania
ogolnego w Vlerick Business School. Byt wyktadowcg
akademickim na Wydziale Ekonomii Stosowanej, na Katolickim
Uniwersytecie Lowanskim w Leuven w Belgii. Od poczgtku
swojej kariery zawodowej jest zwigzany z Grupg ING, gdzie
petnit funkcje kierownicze w obszarze zarzqdzania aktywami

| pasywami, zarzgdzania ryzykiem rynkowym, integracji

I analiz ryzyka. Od 2018 roku jest cztonkiem Zarzgdu ING Belgia
odpowiedzialnym za obszar Finanséw. Do Rady Nadzorczej
ING Banku Slgskiego S.A. dotgczyt w 2023 roku.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu

Ukoriczyt studia na Uniwersytecie w Amsterdamie, uzyskujgc
tytut magistra na kierunku Rachunkowos¢ i controlling.

Od poczgtku swojej kariery zawodowej jest zwigzany

z Grupg ING, gdzie petnit funkcje rézne kierownicze, w tym
dyrektora ds. sprawozdawczosci reqgulacyjnej i dyrektora

ds. sprawozdawczosci zewnetrznej. W latach 2018-2022 byt
cztonkiem Zarzgdu ING Rumunia odpowiedzialnym za obszar
Finansow. W latach 2022-2024 byt wiceprezesem i cztonkiem
Zarzgdu ING Rumunia odpowiedzialnym za obszar bankowosci
biznesowej. Dodatkowo, w latach 2019-2024 roku byt cztonkiem
Zarzgdu Holendersko-Rumuriskiej Izby Handlowej a w latach
2020-2024 cztonkiem Zarzgdu Rumuniskiej Izby Handlowej
odpowiedzialnym za obszar réznorodnosci. Od pazdziernika
2024 roku petni funkcje cztonka Zarzgdu ING w Niemczech
odpowiedzialnego za obszar bankowosci biznesowej. Do Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. dotgczyt w 2024 roku.
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Informacje przedstawione powyzej zostaty podsumowane w ponizszych tabelach.

Tabela 1: Niezaleznos$¢ i indywidualne kompetencje Cztonkéw Rady Nadzorcze.

Wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
(w tym potwierdzone uprawnieniami biegtego) Posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu bankowosci

Spetnia kryterium niezaleznosci zgodnie z ustawg
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
0 nadzorze publicznym

spetnia kryterium sposob nabycia

profesor nauk ekonomicznych

Monika Marcinkowska tak tak studia wyzsze - specjalno$é: rachunkowos¢ tak
nie tak kompetencje nabyte w toku wykonywania czynnosci tak

Matgorzata Kotakowska zawodowych oraz sprawowania funkgji w organach Banku
. nie tak kompetencje nabyte w toku wykonywania czynnosci tak

Kryterium niezaleznosci Michat Szczurek zawodowych oraz sprawowania funkgji w organach Banku
| posiadane kompetencje Stephen Creese nie nie nd. tak

dyplomowany ksiegowy
. tak tak profesor nauk ekonomicznych tak
Dorota Dobija c c studia wyzsze - specjalnos¢: przetwarzanie danych .
i rachunkowos¢

profesor ALK habilitacja w dziedzinie finanséw
Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk tak tak studia wyzsze - kierunek: ekonometria finansowa tak
oraz finanse i rachunkowos$¢

biegty rewident

Arkadiusz Krasowski tak tak Cztonek ACCA, Certyfikat CRISC, Certyfikat CISA tak
: kompetencje nabyte w toku wykonywania czynnosci

Hans De Munck nie tak PEIEEENERY zawodowg%h ° ° tak
studia wyzsze - kierunek: rachunkowos¢ i controlling

Serge Offers nie tak kompetencje nabyte w toku wykonywania czynnosci tak

zawodowych oraz sprawowania funkcji w organach Banku
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Tabela 2: Zréznicowanie zawodowe Cztonkow Rady Nadzorcze)

Liczba cztonkéw Rady Liczba cztonkéw Rady

z sektora finansowego i audytu z sektora uczelni wyzszych

Tabela 3: Staz w Radzie Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

Staz w Radzie Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat

Liczba osoéb 7 2 - -
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Profile kompetencyjne cztonkéw Zarzgdu Banku

Zyciorysy zawodowe wszystkich Cztonkéw Zarzgdu Banku Tabela 4: Profile kompetencyjne cztonkow Zarzgdu Banku ING Banku Slgskiego S.A.
znajdujq sie na stronie internetowej Banku: https:/www.ing.
pl/o-banku/wladze Ponizej podane zostaty wyksztatcenie

i kompetencje oraz informacja o wiedzy specjalistycznej, ktérg

Cztonek Zarzqdu

Wuyksztatcenie, kompetencje i wiedza specjalistyczna

dysponujq poszczegolni Cztonkowie Zarzgdu.

Brunon Bartkiewicz
Prezes Zarzqdu, Pion CEO

- Szkota Gtéwna Planowania i Statystyki w Warszawie (obecnie Szkota Gtéwna Handlowa),

Wuydziat Handlu Zagranicznego - studia magisterskie

- Graduate School of Business Stanford University, Standard Executive Program

Joanna Erdman
Wiceprezes Zarzqdu, Pion CRO

- Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Finanse i Statystyka - studia magisterskie
- London Business School, Senior Executive Programme

- Advanced Risk Management Program, Wharton University

- Sustainable Finance, University of Cambridge

- Sustainability and Climate Risk, Global Association of Risk Professionals (GARP)

Marcin Gizycki
Wiceprezes Zarzqdu, Pion Klientéw Detalicznych

- Akademia Ekonomiczna w Katowicach (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach),

Wydziat Bankowosci i Finanséw - studia magisterskie

- Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Wydziat Bankowosci i Finanséw - studia licencjackie
- Graduate School of Business Stanford University, Standard Executive Program

Bozena Graczyk
Wiceprezes Zarzqdu, Pion CFO

- Uniwersytet odzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny - studia magisterskie

- Uniwersytet k6dzki, Centrum Studiow Europejskich

- University of Limburg, w ramach programu Tempus

- University of Bristol w Wielkiej Brytanii oraz Ecole Nationale des Ponts et Chaussées we Frandji,

Program Executive MBA in International Business

- Dyplom Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, uprawnienia biegtego rewidenta
- Uniwersytet Nawarry, Hiszpania, Advanced Management Program

- |ESE Business School

- Graduate School of Business Stanford University, Standard Executive Program

Ewa tuniewska
Wiceprezes Zarzqdu, Pion Klientéw Biznesowych

= Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Wydziat Handlu Zagranicznego - studia magisterskie

Michat H. Mrozek
Wiceprezes Zarzqdu, Pion Wholesale Banking

- Georgetown University School of Foreign Service, Washington, D.C.

Handel Miedzynarodowy i Finanse - studia licencjackie i magisterskie (z wyréznieniem)

Stawomir Soszyriski
Wiceprezes Zarzqdu, Pion CIO

- Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Fizyka teoretyczna i komputerowa - studia magisterskie
- Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie, MBA

Alicja Zyta
Wiceprezes Zarzqdu, Pion COO

Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne/ Integracja europejska

- Uniwersytet Studiow Biznesowych w Tilburgu,
- Miedzynarodowy Program Rozwoju Kadry Menadzerskiej ING Marketing dla kadry ING, ING Group Amsterdam

- Akademia Ekonomiczna w Katowicach (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach), Magister Ekonomii,
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Forma i tryb sprawowania nadzoru

Dane statystyczne dotyczqgce Rady Nadzorczej w 2024 roku

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przyjety harmonogram
posiedzen i ramowy plan pracy. Rada pracuje w kulturze
debaty, analizujgc sytuacje spotki na tle branzy i rynku

na podstawie materiatéw przekazywanych jej przez

Zarzqd Banku oraz funkcje wewnetrzne Banku, a takze
pozyskiwanych spoza niej, wykorzystujgc wyniki prac
swoich komitetow. Rada Nadzorcza w szczegolnosci
zatwierdza strategie Banku i weryfikuje prace Zarzqdu
Banku w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych
oraz monitoruje wyniki osiggane przez Bank. Nieodtgcznym
elementem zatwierdzanej i monitorowanej strategii sq
kwestie z zakresu ESG, obejmujgce czynniki sSrodowiskowe,
spoteczne i dotyczgce tadu korporacyjnego. Kwestie te

sq w szczegolnosci przedmiotem prac Rady Nadzorczej

w ramach powotanego w drugiej potowie roku Panelu
Sustainability Rady Nadzorczej. Panel zostat powotany
jako organ konsultacyjno-doradczy dla Rady, gdy chodzi

o prace Rady prowadzone w obszarze ESG i Sustainability.
Jego celem jest regularne informowanie, inspirowanie

| inicjowanie dyskusji z tego zakresu na poziomie Rady.

W 2024 roku tematyki posiedzen uwzgledniaty biezgce sprawy
biznesowe, sprawy wnoszone przez Zarzqd Banku, a takze
wszelkie inne istotne kwestie wymagajgce rozpatrzenia przez
Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza wykonywata nadzér nad
dziatalnoscig Banku przede wszystkim podczas posiedzen,

podejmujgc wymagane decyzje w formie uchwat. Oprocz
Cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach stale uczestniczg
Cztonkowie Zarzgdu Banku, a takze osoby kierujgce
Departamentem Audytu Wewnetrznego i Centre of Expertise
- Compliance, jak réwniez inni zaproszeni goscie referujqgcy
zagadnienia, za ktore merytorycznie odpowiadajg.

Rada Nadzorcza przywigzuje szczegdlng uwage do zapewnienia
posiadania przez Bank adekwatnego i skutecznego systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej. W toku prowadzonych prac
Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje funkcjonowanie

obu systemow w organizacji oraz dokonuje okresowe;

oceny ich funkcjonowania. W 2024 roku, majgc na uwadze
wymogi Rozporzqdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzenry w bankach, Rada Nadzorcza zatwierdzita
Raport z funkcjonowania systemu zarzqdzania ryzykiem

w 2023 roku. Ponadto, uwzgledniajqc informacje zawarte

w tym raporcie oraz okresowych raportach Pionu CRO, ustalenia
dokonane przez audytora zewnetrznego, ustalenia wynikajgce

z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego oraz wyniki oceny BION, Rada Nadzorcza dokonata
takze pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem w Banku w 2023 roku.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Odnosnie do funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,
w 2024 roku Rada Nadzorcza zatwierdzita Raport o sposobie
wypetnienia zadan z zakresu systemu kontroli wewnetrznej
za rok 2023 wraz z zestawieniem rekomendacji krytycznego

i wysokiego ryzyka. Ponadto, stosownie do wymogow wyzej
wymienionego Rozporzgdzenia i majgc na uwadze takie
aspekty funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej jak:

= ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez
Departament Audytu Wewnetrznego,

= informacja Zarzqgdu Banku o sposobie wykonywania
zadan z zakresu systemu kontroli wewnetrznej zawartq
w przedmiotowym raporcie,

= okresowe raporty Centre of Expertise - Compliance,

= ocena skutecznosci dziatania jednostki Financial Crime
Compliance, zgodnie z wtasciwymi wytycznymi organow
nadzoru,

= ustalenia dokonane przez biegtego rewidenta,

= ustalenia wynikajgce z czynnosci nadzorczych
wykonywanych przez uprawnione do tego instytugcje.
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Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny adekwatnosci Tabela 5: Frekwencja Cztonkéw Rady Nadzorcze;
| skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku ING Banku Slgskiego S.A. w 2024 roku

w 2023 roku, w tym pozytywnej oceny adekwatnosci

| skutecznosci funkgji kontroli, Centre of Expertise -
Compliance oraz Departamentu Audytu Wewnetrznego.

Frekwencja w 2024 roku

Obecnos¢ na posiedzeniach / Liczba posiedzen

z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu Monika Marcinkowska 22/22
wewnetrznego przedstawiono ponizej.
Matgorzata Kotakowska 22/22
W 2024 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej poswiecali _
: Y : . : . Michat Szczurek 20/22
niezbedngq ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.
W okresie od 1 stgc_znla do 31 .grudnlla 2024 roku Rada Stephen Creese 22122
Nadzorcza odbyta siedem posiedzen. Rada Nadzorcza
podejmowata rowniez uchwaty w trybie obiegowym Dorota Dobija 22/22
(pietnascie razy). Posiedzenia odbyty sie w nastepujgcych
terminach: 22 lutego (tzw. Strategy Day), 8 marca, 11 kwietnia, Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk , o 15/15
.. , 5. . . Cztonek Rady od dnia powotania przez ZWZ, tj. od 11 kwietnia 2024 roku
7 czerwca, 3 wrzesnia, 27 wrzesnia i 29 listopada a w trybie
obiegowym w dniach: 2 stycznia, 17 stycznia, 14 lutego, Arkadiusz Krasowski
26 [utego, 27 [utego, 25 kwietnia, 23 maja, 20 czerwca, Cztonek Rady od dnia powotania przez ZWZ, t. od 11 kwietnia 2024 roku 15715
8 sierpnia, 26 sierpnia, 8 pazdziernika, 23 pazdziernika,
: P : : : Hans De Munck 21/22
5 grudnia, 6 grudnia i 19 grudnia. Posiedzenia odbywaty
sie w trybie stacjonarnym oraz hybrydowym. Ogdétem Rada Serge Offers
Nadzorcza podjeta 135 uchwat, z czego 27 podjeto w trybie Cztonek Rady od dnia powolania przez ZW2, tj. od 11 kwietnia 2024 roku 15715
obiegowym. Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie
| trybie umozliwiajgcym podejmowanie wigzgcych uchwat, Cztonkowie Rady, ktérzy petnili funkcje w okresie sprawozdawczym
przy wysokiej frekwencji. Udziat Cztonkéw Rady Nadzorczej
: : : Aleksander Galos
w pos[gdze.nlach Radg NGdZOFCZGj w 2024 roku podano Cztonek Rady do dnia odbycia ZWZ, tj. do 11 kwietnia 2024 roku "
w ponizszej tabeli.
Katarzyna Zajdel-Kurowska 56

Cztonek Rady do dnia 29 lutego 2024 roku
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I Komitetow

Ocena sprawozdan Banku
i wniosku o podziale zysku

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Niezaleznie od reqularnych posiedzen Cztonkowie Rady
Nadzorczej pozostawali w statym i bezposrednim kontakcie

z Zarzgdem Banku, biorgc aktywny udziat we wszystkich
istotnych kwestiach dotyczgcych dziatalnosci Banku.
Przewodniczgcy Rady poprzedniej kadencji i Przewodniczgca
Rady obecnej kadencji odbywali regularne spotkania

z cztonkami Zarzgdu oraz przedstawicielami kluczowych
obszaréw Banku. Przewodniczgcy Komitetu Audytu poprzedniej
I nowej kadencji odbywali regularne spotkania z Wiceprezes
Zarzgdu Banku nadzorujqcq obszar finanséw w celu omowienia
sprawozdan finansowych Banku przed ich publikacjg oraz
spotkania z Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego
poswiecone specyfice funkcji audytu wewnetrznego i Centre

of Expertise Lead Ill - Compliance w kwestiach z obszaru
zarzqgdzania ryzykiem braku zgodnosci. Przewodniczgca
Komitetu Ryzyka poprzedniej i nowej kadencji odbywata
regularne spotkania z osobami zarzgdzajgcymi poszczegolnymi
obszarami ryzyka, a Przewodniczgcy Komitetu Wynagrodzen

I Nominacji poprzedniej i nowej kadencji reqularnie spotykali sie
z kierownictwem Centre of Expertise - HR.

Realizacja polityki
réznorodnosci

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

W ciggu roku cztonkowie Rady Nadzorczej brali takze udziat

w szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez Bank.
Sesje warsztatowe odbywaty sie w kazdym kwartale, zgodnie
z przyjetym przez Rade planem szkolen, przy licznym udziale
Cztonkoéw Rady. Warsztaty byty poswiecone miedzy innymi
sztucznej inteligencji, obszarowi Poznaj swojego klienta (KYC),
rozporzgdzeniu DORA, reformie wskaznikowej i tranzydji
WIBOR. Odbyta sie takze sesja poswiecona kwestiom ESG
(m.in. taksonomia, raportowanie, ryzyko reputacyjne) a takze
szkolenie poswiecone szczegétowemu omowieniu kwestii
dotyczgcych opracowywania i funkcjonowania w Banku Planu
naprawy. Przewodniczgcy Komitetu Audytu i Przewodniczgca
Rady Nadzorczej wzieli ponadto udziat w szkoleniu z zakresu
przeciwdziatania oszustwom. Dodatkowo, nowi Cztonkowie
Rady zostali wprowadzeni w obowigzki w ramach spotkan

z Cztonkami Zarzgdu Banku oraz przedstawicielami kluczowych
obszarow Banku.
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Tematyka posiedzen Rady Nadzorcze)

W 2024 roku Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzoér
nad dziatalnosciqg Spotki, czuwajge nad przestrzeganiem
odpowiednich przepiséw prawa, w tym dotyczgcych
rachunkowosci, finanséw oraz sprawozdawczosci spotek
publicznych. Prace Rady Nadzorczej przebiegaty sprawnie,
przy wspotudziale wszystkich jej cztonkow.

W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy
wynikajgce z postanowien k.s.h., jak réwniez sprawy zwigzane
Z biezqcq dziatalnoscig Spotki.

W toku realizowanych prac w | kwartale 2024 roku Rada
Nadzorcza sporzqdzita i przedstawita WZ Sprawozdanie
Rady Nadzorczej za rok 2023 obejmujgce:

= podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetéw w roku
obrotowym wraz z informacjami o sktadzie Rady i jej
komitetow,

= wyniki oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
Zarzqdu z dziatalnosci Banku oraz jego grupy kapitatowej
w roku 2023, a takze wniosku Zarzgdu co do podziatu zysku,

= ocene sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym,
z uwzglednieniem oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrzneqo,

= ocene stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego
oraz sposobu wypetniania przez Bank obowigzkow
informacyjnych dotyczgcych ich stosowania okreslonych
w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczgcych informagji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych,

= ocene zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Bank
w zwigzku z prowadzong politykg w zakresie dziatalnosci
charytatywnej i sponsoringowej,

= informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci
w odniesieniu do Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sporzqgdzita takze i przedstawita
WZ Sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w ING Banku Slgskim S.A. w roku 2023.

W 2024 roku Rada Nadzorcza rozpatrzyta i pozytywnie
zaopiniowata projekty uchwat przedstawione WZ zwotanemu
na 11 kwietnia 2024 roku.

W 2024 roku szczegolna uwaga Rady Nadzorczej zostata
poswiecona procesowi rekrutacji na stanowisko Prezesa
Zarzqdu Banku. W zwigzku z wygasnieciem w 2025 roku

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

mandatu Pana Brunona Bartkiewicza po zakoriczeniu obecnej
kadencji na stanowisku Prezesa Zarzqdu Banku, tj. z dniem
odbycia WZ zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe

za 2024 rok, na posiedzeniu 11 kwietnia 2024 roku Rada
Nadzorcza podjeta decyzje o rozpoczeciu procesu rekrutacji
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku. Proces rekrutagji
przebiegat z uwzglednieniem planu sukcesji na stanowisko
Prezesa Zarzgdu, na zasadach okreslonych w obowiqgzujqgcej
w Banku Polityce powotywania, wprowadzania w obowiqzkKi

i odwotywania cztonkéw Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.

W proces w szczegolnosci zaangazowani byli cztonkowie
Komitetu Wynagrodzeri i Nominagji. Po zakoriczeniu procesu
rekrutacji, w oparciu o rekomendacje Komitetu Wynagrodzen
I Nominagji, wydang w zwigzku z przeprowadzong oceng
adekwatnosci kandydata na Prezesa Zarzgdu, w Swietle
spetniania wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy -
Prawo bankowe, 3 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza
podjeta uchwate o powotaniu Pana Michata Bolestawskiego
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku z dniem odbycia

WZ zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2024 rok,
pod warunkiem uzyskania wymaganej zgody Komisji Nadzoru
Finansowego. 20 grudnia 2024 roku Bank uzyskat informacje
o wydaniu przez Komisje Nadzoru Finansowego zgody

na powotanie Pana Michata Bolestawskiego na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Banku.
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Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej Ocena sprawozdan Banku
| Komitetow I wniosku o podziale zysku

Ocena sytuacji Banku

1. Finanse, w tym: = opinia dotyczqca zadeklarowania przez Zarzgd Banku

Ponadto w dniu 29 listopada 2024 roku Rada Nadzorcza
przyjeta do wiadomosci informacje Pana Stawomira
Soszynskiego, petnigcego funkcje Wiceprezesa Zarzqdu Banku
nadzorujgcego Pion ClO o rezygnagji z ubiegania sie 0 wybor
do sktadu Zarzgdu Banku nastepnej kadengji, ktéra rozpocznie
sie z dniem odbycia WZ zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za 2024 rok.

Szczegotowy zakres tematow, ktérymi Rada Nadzorcza
zajmowata sie w 2024 roku, w tym kwestie, z ktéorymi Rada
Nadzorcza zapoznata sie, ktére poddata analizie, a takze

dla ktorych przeprowadzita dyskusje oraz podjeta stosowne
decyzje przedstawiono ponizej. Wskazane tematy byty
rowniez przedmiotem obrad poszczegolnych Komitetow
Rady (w zakresie ich kompetencji), ktore wydawaty stosowne
rekomendacje i opinie dla Rady Nadzorczej.

= zatwierdzenie Strategii Banku na lata 2024-2026 oraz
zmian do Strategii i staty nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu finansowego,

= zatwierdzenie sprawozdania z wynikdéw oceny Rocznego
Sprawozdania Finansowego ING Banku Slgskiego S.A.
za 2023 rok (jednostkowego i skonsolidowanego),
Sprawozdania Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.
w 2023 roku, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci
ING Banku Slgskiego S.A., w tym O$wiadczenie
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, Sprawozdania
na temat informacgji niefinansowych Grupy Kapitatowe;
ING Banku Slgskiego S.A. w 2023 roku, obejmujgcego
informacje niefinansowe ING Banku Slqskiego S.A.,

= ocena wniosku Zarzgdu Banku w sprawie podziatu zysku
osiggnietego przez Bank w 2023 roku,

= zatwierdzenie zmian w Polityce zarzqdzania kapitatem
w ING Banku Slgskim S.A.,

= zatwierdzenie Raportu z procesu zarzqdzania kapitatem
I adekwatnoscig kapitatowg (ICAAP) ING Banku
Slgskiego S.A. za 2023 rok,

realizacji przez Bank zalecenia Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczgcego ograniczenia ryzyka
wystepujgcego w dziatalnosci Banku,

zatwierdzenie zaktualizowanego Planu naprawy dla
ING Banku Slgskiego S.A.,

reqgularna informacja Zarzgdu Banku w sprawie wykazu
umow z podmiotami powigzanymi,

regularna informacja Zarzgdu Banku na temat dziatalnosci
Biura Maklerskiego ING Banku Slgskiego S.A.,

roczna informacja na temat inwestycji kapitatowych
zgodnie z wymogami Polityki inwestycji kapitatowych
i wykonywania nadzoru wtascicielskiego w ING Banku
Slgskim S.A.,

raport roczny z funkcjonowania systemu nadzoru
w dziatalnosci powierniczej,

raport roczny dotyczqgcy zapewniania zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami prawa regulujgcymi
wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa

w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi w 2023 roku.
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2. Realizacja zadan audytu wewnetrznego w Banku, w tym:

przyjecie do informacji raportéw ze statusu realizacji planu
audytu na 2023 rok oraz statusu i zmian terminu realizagji
rekomendacji poaudytowych,

zatwierdzenie Raportu rocznego z realizacji celow, misji
| strategii audytu wewnetrznego wraz z oceng systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
za rok 2023,

przyjecie do informacji Raportu na temat
wynikéw programu zapewnienia i poprawy jakosci
w Departamencie Audytu Wewnetrznego za rok 2023,

zatwierdzenie Raportu z audytu zasad wynagradzania
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze majqce istotny
wptyw na profil ryzyka w ING Banku Slgskim S.A.,

zatwierdzanie aktualizacji strategii audytu wewnetrznego
wraz z dtugoterminowym planem audytéw na lata
2024-2026 i planem audytu na 2024 rok,

przyjecie do informacji raportéw ze statusu realizacji planu
audytu na 2024 rok oraz statusu i zmian terminu realizagji
rekomendacji poaudytowych,

zatwierdzenie Raportu z przeglgdu poziomu i struktury
zatrudnienia, opisu stanowisk oraz wynagrodzen dla
Departamentu Audytu Wewnetrznego,

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

zatwierdzenie Strategii audytu wewnetrznego wraz
z dtugoterminowym planem audytéw na lata 2025-2029
i rocznym planem audytow na rok 2025.

3. Realizacja zadan funkcji zgodnosci (compliance) w Banku,

w tym:

zatwierdzenie Rocznego planu zadan Centre of Expertise -
Compliance na 2024 rok,

ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu
anonimowego zgtaszania naruszen prawa, regulagji
wewnetrznych i standardéw etycznych w ING Banku
Slgskim S.A. w 2024 roku,

ocena adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego
w ING Banku Slgskim S.A. za 2023 rok,

zatwierdzanie zaktualizowanych regulacji wewnetrznych
z obszaru zgodnosci,

zatwierdzenie Raportu z przeglgdu poziomu i struktury
zatrudnienia, opisu stanowisk oraz wynagrodzen dla
Centre of Expertise - Compliance,

informacja na temat realizacji rocznego planu Compliance,

informacja na temat przestrzegania zasad etyki.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci
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4. Monitorowanie skutecznosci systemu zarzqgdzania

24

ryzykiem w Banku, w tym ryzykiem niefinansowym
I ryzykiem braku zgodnosci, w tym:

zatwierdzenie limitow kluczowych parametréw apetytu
na ryzyko (RAS) na rok 2024,

zatwierdzenie Deklaracji apetytu na ryzyko niefinansowe
Banku na rok 2024 oraz nadzoér nad jej realizacjg,

zatwierdzenie Raportu z przeglgdu wewnetrznego procesu
oceny adekwatnosci ptynnosci (ILAAP) w ING Banku
Slaskim S.A. za 2023 rok,

zatwierdzenie zmian w Polityce - System Kontroli
Wewnetrznej w ING Banku Slgskim S.A.,

zatwierdzenie Raportu z funkcjonowania systemu
zarzqgdzania ryzykiem w 2023 roku oraz dokonanie
ostatecznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzqdzania ryzykiem w 2023 roku,

zatwierdzenie zmian do dokumentu Ogolne zasady
zarzqdzania i ograniczania ryzyka kredytowego, rynkowego,
ptynnosci i finansowania oraz operacyjnego w ING Banku
Slgskim S.A.,

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

wyrazanie zgody na zawieranie znaczgcych umow
przez Bank,

zatwierdzenie zmian do Polityki zarzqdzania ryzykiem
operacyjnym w ING Banku Slgskim S.A.,

okresowy raport dotyczqgcey zarzgdzania ryzykiem
w Banku,

reqularna informacja z obszaru ryzyka braku zgodnosci
(compliance) w Banku, w tym z obszaréw zarzgdzania
danymi osobowymi, przeciwdziatania praniu pieniedzy,
flnansowania terroryzmu i naruszeniom sankcji,

okresowa informacja na temat dziatan Banku
w odniesieniu do kredytow hipotecznych,
indeksowanych kursem waluty obcej,

okresowa informacja na temat statusu realizacji
otwartych rekomendacji w Banku.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci
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5. Monitorowanie i nadzorowanie obszaru kadrowego

| ptacowego Banku, w tym:

= okresowa ocena odpowiedniosci Zarzgdu ING Banku
Slgskiego S.A.,

zatwierdzenie zmian w Polityce ujawniania informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczqcych
adekwatnosci kapitatowej oraz zmiennych sktadnikow
wynagrodzeri w ING Banku Slgskim S.A.,

ocena poziomu realizacji celow za rok 2023 przez cztonkéw
Zarzgdu Banku oraz ustalenie i aktualizacja zadan
premiowych na rok 2024,

zatwierdzenie zmian w Polityce wynagradzania w Grupie
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.,

zatwierdzenie zmian w Polityce zmiennych sktadnikow
wynagrodzer; dla Identified Staff w ING Banku Slgskim S.A.,

zatwierdzenie zmian w Regulaminie wynagradzania
cztonkéw Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.,

aktualizacja Wykazu kryteridow jakosciowych i ilosciowych
oraz dodatkowych kryteriow kwalifikujgcych pracownika
do wtgczenia do Wykazu Identified Staff ING Banku
Slgskiego S.A. na 2024 i 2025 rok,

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

zatwierdzenie Raportu Departamentu Audytu
Wewnetrznego z audytu procesu wynagradzania osob
zajmujgcych stanowiska kierownicze majgce istotny
wptyw na profil ryzyka Banku,

zatwierdzenie Raportu w sprawie realizacji polityki
ptacowej w stosunku do pracownikéw oraz Dyrektora
Departamentu Audytu Wewnetrznego,

zatwierdzenie Raportu w sprawie realizacji polityki
ptacowej w stosunku do pracownikéw oraz Leada lll Centre
of Expertise - Compliance,

zatwierdzenie pakietow wynagrodzen osob petnigcych
funkcje kontrolne w Banku,

informacja na temat polityki ptacowej w Banku,

zatwierdzenie Planow sukcesji dla Zarzgdu i kluczowych
funkcji w ING Banku Slgskim S.A.

6. Realizacja zalecen wydanych przez organy nadzoru:

= okresowy Raport z wykonania zalecen poinspekcyjnych

organéw nadzoru,

= informacja na temat stanu przygotowars do wdrozenia

rozporzgdzenia DORA,

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

= informacja na temat statusu wdrozenia Wytycznych
EBA dotyczgcych poprawy mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzaciji.

. Kwestie z obszaru zarzgdzania Bankiem (governance):

zatwierdzenie zmian do Requlaminéw Rady Nadzorczej
| je] komitetow,

dokonanie przeglgdu Regulaminu Zarzqgdu ING Banku
Slgskiego S.A.,

zatwierdzenie zmian do Regulaminu Organizacyjnego
ING Banku Slgskiego S.A. oraz zmian okresowo
wprowadzanych do Zatgcznika nr 2 do Regulaminu -
Podziat odpowiedzialnosci Cztonkow Zarzqgdu ING Banku
Slgskiego S.A.,

zatwierdzenie Planu pracy Rady Nadzorczej Banku
na 2025 rok,

roczna informacja Zarzgdu w sprawie gtéwnych zmian
w strukturze organizacyjnej Banku,

roczna informacja na temat wypetniania obowigzkéw
informacyjnych przez Bank,

okresowa informacja - zestawienie uchwat Zarzqgdu Banku.
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Ocena realizacji przez Zarzgd obowigzkow informacyjnych wobec Rady

Rada Nadzorcza reqularnie otrzymywata od Zarzgdu Banku
informacje, o ktérych mowa w art. 380 k.s.h., w tym obszerne
informacje o aktualnej sytuacji Banku jego funkcjonowaniu,
planach dziatania, postepach w realizacji wyznaczonych
kierunkéw rozwoju dziatalnosci oraz wszelkich istotnych
okolicznosciach i wydarzeniach moggcych mie¢ wptyw

na jego funkcjonowanie i sytuacje majgtkowgq. Informacje

te obejmowaty rowniez posiadane przez Zarzqgd Banku
informacje dotyczqgce spotek zaleznych i powigzanych.

Biorgc pod uwage powyzsze okolicznosci, Rada Nadzorcza
ocenia, ze Zarzgd Banku prawidtowo realizowat obowigzki,
o ktérych mowa w art. 380! k.s.h.

W zwigzku z kompleksowym zakresem informacji i sprawozdan
przekazywanych przez Zarzqgd Banku Rada Nadzorcza nie miata
potrzeby korzystania z uprawnienia do zgdania dodatkowych
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien w trybie
art. 382 § 4 k.s.h.
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Informacja o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od spotki

Z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382 k.s.h.

Rada Nadzorcza nie korzystata w 2024 roku z uprawnienia
do zbadania na koszt spotki okreslonej sprawy dotyczqce;
dziatalnosci spotki lub jej majgtku, bgdz tez przygotowania
okreslonych analiz lub opinii przez wybranego doradce
(doradca rady nadzorczej) w trybie art. 382 k.s.h.
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Samoocena adekwatnosci requlacji wewnetrznych dotyczgcych
funkcjonowania Rady Nadzorczej

Podstawq funkcjonowania Rady Nadzorczej ING Banku w szczegolnosci obejmujgcych dostosowanie do zmian
Slgskiego S.A. sq w szczegolnosci nastepujgce regulacje w otoczeniu regulacyjnym Banku lub tez majgcych na celu
wewnetrzne: usprawnienie funkcjonowania Rady Nadzorcze).
= Statut ING Banku Slgskiego S.A. Projekty zmian w Statucie Banku sq przedstawiane przez
Zarzqd WZ, po uzyskaniu wczesniejszej opinii Rady Nadzorcze).
* Regulamin Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. W 2024 roku wprowadzona zostata do Statutu zmiana
dotyczgca doprecyzowania momentu wygasniecia mandatu
= Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej cztonka Rady Nadzorczej w przypadku jego odwotania przez
ING Banku Slgskiego S.A. Walne Zgromadzenie.
= Regulamin Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji Przeglgdowi i aktualizacji w 2024 roku podlegaty rowniez
Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. Regulamin Rady Nadzorczej oraz regulaminy jej komitetow.
Odrebna informacja o zmianach w Regulaminie Rady
= Regulamin Komitetu Ryzyka Rady Nadzorczej Nadzorczej jest przedstawiana Walnemu Zgromadzeniu,
ING Banku Slgskiego S.A. zgodnie z rekomendacjg 9 w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru

Finansowego dotyczqgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach.
Tres¢ tych reqgulacji jest dostepna na stronie internetowe;

ING Banku Slgskiego S.A.: Akty prawne | ING Bank Slgski. W zwigzku z powyzszym, w oparciu o przeprowadzone

przeglgdy regulacji oraz z uwzglednieniem wprowadzonych
Wyzej wymienione requlacje sq poddawane regularnym w nich zmian, Rada Nadzorcza ocenia, ze regulacje wewnetrzne
przeglgdom, co najmniegj raz w roku. W ramach tych dotyczgce jej funkcjonowania sq adekwatne i umozliwiajg
przeglgdow analizowana jest potrzeba wprowadzenia zmian, witasciwe, efektywne i skuteczne dziatanie Rady.
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Ocena sytuacji Banku

Samoocena pracy Rady Nadzorczej w 2024 roku

W 2024 roku Rada Nadzorcza wspierata Zarzgd Banku

we wszystkich kwestiach dotyczgcych Banku i prowadzone;
przez niego dziatalnosci. Rada Nadzorcza na biezgco
monitorowata realizacje Strategii Banku.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze w catym 2024 roku
wykonywata staty i biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Banku
zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz wymogami prawnymi
dotyczgcymi spotek akcyjnych. Rada Nadzorcza jest dobrze
przygotowana do wykonywania swoich ustawowych

| statutowych kompetencji i wypetnia je we wtasciwy sposob
gwarantujgcy odpowiedni nadzoér nad Bankiem we wszystkich
istotnych dziedzinach jego dziatalnosci. Sktad osobowy Rady
Nadzorczej gwarantowat odpowiedni poziom kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnosci
Banku. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej doktadali
nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich obowigzkéw,
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korzystajgc ze swojej wiedzy i doswiadczenia w zakresie
nadzorowania spotki akcyjnej. Majgc na uwadze przekroj
obszaréw objetych pracami Rady Nadzorczej oraz catosc
podejmowanych dziatan, Rada Nadzorcza wyraza przekonanie,
iz w 2024 roku prowadzita swoje prace w sposob skuteczny,
efektywnie i zgodnie z najlepszymi standardami rynkowymi.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnili swoje obowigzki w sposéb
uczciwy i rzetelny. Wszystkie posiedzenia odbywaty sie

przy wysokiej frekwencji, a cztonkowie Rady Nadzorczej byli
w stanie poswiecic¢ niezbednq ilos¢ czasu na wykonywanie
swoich obowigzkow. Dziatajgc w interesie spotki, w swoim
postepowaniu cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie
niezaleznoscig wtasnych opinii i osgdow. W ten sposéb ze
strony Rady Nadzorczej zapewniona zostata skuteczna ocena
| weryfikacja podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych
z biezgcym zarzgdzaniem Bankiem.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci
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Sprawozdanie Komitetow Rady Nadzorczej z ich prac w roku 2024

W celu wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu

jej kompetencji Rada powotata sposrdd swoich cztonkow

trzy komitety: Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzen

I Nominagji oraz Komitet Ryzyka. Komitety petnig funkcje
konsultacyjno-doradcze, przygotowujgc rekomendacje dla
Rady Nadzorczej, a przewodniczgcy Komitetow przedstawiajg
szczegotowe sprawozdania z prac prowadzonych w ramach
tych Komitetéw na posiedzeniach Rady Nadzorcze.

Ponizej przedstawione sq sktady poszczegélnych komitetow.

Tabela 6: Sktad Komitetow Rady Nadzorczej na 31 grudnia 2024 roku

Komitet Audytu Komitet Wynagrodzen i Nominagcji Komitet Ryzyka

Arkadiusz Krasowski - Przewodniczqcy Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk - Przewodniczqca Dorota Dobija - Przewodniczgca
Dorota Dobija Dorota Dobija Stephen Creese

Monika Marcinkowska Matgorzata Kotakowska Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk
Hans De Munck Monika Marcinkowska Matgorzata Kotakowska

Serge Offers Michat Szczurek Arkadiusz Krasowski

Monika Marcinkowska
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Komitet Audytu

Komitet Audytu petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla
Rady Nadzorczej, a takze realizuje inne zadania wynikajgce

Z przepisow prawa, zalecen i rekomendacji regulatora. Komitet
Audytu wspiera Rade Nadzorczg w zakresie monitorowania
procesu sprawozdawczosci finansowej, a takze procesu
monitorowania i nadzoru nad audytem wewnetrznym

| zewnetrznym oraz systemem zarzgdzania w Banku

| jednostkach od niego zaleznych.

Sktad osobowy Komitetu Audytu oraz zmiany
w sktadzie Komitetu w trakcie roku obrotowego

W 2024 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie
Komitetu Audytu:

Stosownie do informacji podanych powyzej, po rezygnagji
Pani Katarzyny Zajdel-Kurowskiej z funkgji cztonka Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. z dniem 29 lutego
2024 roku, ktéra miata wptyw na sktad Komitetu Audytu,
do Komitetu Audytu z dniem 1 marca 2024 roku dotgczyt
Pan Aleksander Galos.

Kolejne zmiany sktadu Komitetu miaty miejsce po powotaniu

przez WZ Rady Nadzorczej nowej kadencji w dniu 11 kwietnia
2024 roku. Podczas pierwszego posiedzenia nowej kadencji
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Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

w tym samym dniu Rada Nadzorcza powotata sktad Komitetu
Audytu, zlecajqgc jednoczesnie przeprowadzenie dodatkowe]
indywidualnej oceny adekwatnosci Pana Arkadiusza
Krasowskiego, pod kgtem petnienia funkgcji Przewodniczgcego
Komitetu Audytu oraz dodatkowej zbiorowej oceny
adekwatnosci Komitetu Audytu w nowym sktadzie.

Po przeprowadzonej ocenie, w dniu 22 maja 2024 roku
Komitet Wynagrodzeri i Nominacji potwierdzit indywidualne
kompetencje cztonkéw Komitetu Audytu, oraz ze Komitet
Audytu spetnia kryterium zbiorowej odpowiedniosci
obejmujgce posiadanie przez wystarczajqcq liczbe
cztonkow wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci,
w zakresie badania sprawozdan finansowych oraz w zakresie
bankowosci, oraz kryterium niezaleznosci wystarczajqgce;
liczby cztonkdéw, w tym niezaleznosci Przewodniczgcego
Komitetu Audytu i zarekomendowat Radzie Nadzorczej ich
zatwierdzenie. 23 maja 2024 roku Rada Nadzorcza przyjeta
w Uchwale powyzsze oceny.

Realizacja polityki
réznorodnosci

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Tym samym, na dzien 31 grudnia 2024 roku Komitet Audytu
pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Pan Arkadiusz Krasowski
Przewodniczqcy Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Dorota Dobija
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Monika Marcinkowska
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pan Hans De Munck
Cztonek Komitetu

Pan Serge Offers
Cztonek Komitetu
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Zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku

o biegtych rewidentach wiekszos¢ cztonkdw, w tym
Przewodniczgcy Komitetu, spetnia kryteria niezaleznosci.

Pan Arkadiusz Krasowski jest biegtym rewidentem, cztonkiem
ACCA oraz posiada certyfikacje CRISC i CISA. Panie Monika
Marcinkowska i Dorota Dobija posiadajg potwierdzong tytutem
profesora wiedze i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych. Pan Hans De Munck

| Pan Serge Offers posiadajg kompetencje nabyte w toku
wykonywania czynnosci zawodowych. Pan Serge Offers
ukoriczyt tez studia kierunkowe z zakresu rachunkowosci

| controllingu.

Dane statystyczne dotyczgce Komitetu Audytu
w 2024 roku

Komitet Audytu wspierat Rade Nadzorczg w realizacji jej zadan
przede wszystkim podczas posiedzen, przekazujqc jej stosowne
rekomendacje oraz opinie. Oprécz cztonkéw Komitetu Audytu
w posiedzeniach stale uczestniczq Cztonkowie Zarzgdu Banku,
Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego i Centre

of Expertise - Compliance, Centre of Expertise Accounting
Policy and Financial Reporting - Chief Accountant - Gtéwny
Ksiegowy, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem
Operacyjnym, a takze przedstawiciele audytora zewnetrznego.
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku Komitet
Audytu odbyt pie¢ posiedzen. Komitet wydawat réwniez
rekomendacje i decyzje w trybie obiegowym (cztery razy).
Posiedzenia odbyty sie w nastepujgcych terminach: 7 marca,

6 czerwca, 26 wrzesnia, 22 pazdziernika i 28 listopada a w trybie
obiegowym w dniach: 12 stycznia, 14 lutego, 22 sierpnia

| 6 grudnia.

Zgodnie z wymogami Dobrych praktyk dla jednostek
zainteresowania publicznego dotyczgcych zasad powotania,
sktadu i funkcjonowania komitetu audytu wydanych przez
Urzgd Komisji Nadzoru Finansowego z dniem 24 grudnia
2019 roku oraz Regulaminu Komitetu Audytu w dniach

7 marca i 28 listopada 2024 roku Komitet Audytu odbyt
odrebne zamkniete spotkania z: Wiceprezes Zarzgdu
nadzorujgcq Pion CFO oraz z przedstawicielami audytora
wewnetrznego i audytora zewnetrznego.

Ogotem Komitet Audytu wydat 26 rekomendacji dla Rady
Nadzorczej (w tym 5 rekomendacji w trybie obiegowym)
oraz podjagt 3 decyzje (w tym 2 w trybie obiegowym).

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie
umozliwiajgcym wydawanie wigzgcych rekomendacji,
przy wysokiej frekwencji. Udziat cztonkéw Komitetu
Audytu w posiedzeniach Komitetu w 2024 roku podano
w ponizszej tabeli.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Tabela 7: Frekwencja cztonkéw Komitetu Audytu w 2024 roku

Frekwencja w 2024 roku

Obecnos¢ na posiedzeniach / Liczba posiedzen
w trakcie sprawowania mandatu

Arkadiusz Krasowski

Przewodniczgcy Komitetu od dnia 11 kwietnia 2024 roku 6/6

Dorota Dobija

Cztonek Komitetu 9/9

Monika Marcinkowska

Cztonek Komitetu 9/9

Hans De Munck

Cztonek Komitetu 9/9

Serge Offers

Cztonek Komitetu od dnia 11 kwietnia 2024 roku 6/6

Cztonkowie Komitetu, ktérzy petnili funkcje w okresie sprawozdawczym

Katarzyna Zajdel-Kurowska

Cztonek Komitetu do dnia 29 lutego 2024 roku 0/0

Michat Szczurek

Cztonek Komitetu do dnia 11 kwietnia 2024 roku 3/3

Aleksander Galos

Cztonek Komitetu od dnia 1 marca do dnia 11 kwietnia 2024 roku 171
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Tematyka posiedzern Komitetu Audytu

W 2024 roku prace Komitetu Audytu byty skoncentrowane
przede wszystkim w nastepujgcych obszarach:

= monitorowanie adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem,
w tym ryzykiem braku zgodnosci,

= nadzor nad relacjg pomiedzy Bankiem a podmiotem
wykonujgcym badanie sprawozdan finansowych Banku,
w tym analiza prac wykonanych przez podmiot uprawniony
do badania sprawozdania i wynikéw badania wraz
z zatozeniami do Listu do Zarzgdu Banku,

= ocena rocznych sprawozdan finansowych ING Banku
Slgskiego S.A. i Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.,

= analiza informacji i materiatéw przekazywanych okresowo
przez audytora zewnetrznego oraz prezentacji audytora
zewnetrznego przedstawianych cztonkom Komitetu Audytu
bezposrednio podczas posiedzen Komitetu,

= stata analiza okresowych sprawozdan przekazywanych
przez Dyrektora Departamentu Audytu Wewnetrznego
dotyczgcych statusu realizacji planu audytu Departamentu
Audytu Wewnetrznego na 2024 rok oraz statusu i zmian
terminu realizacji rekomendacji poaudytowych,

= monitorowanie prac z obszaru zgodnosci (compliance).
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tadu korporacyjnego

Pozostate obszary prac Komitetu Audytu w 2024 roku
to miedzy innymi:

= monitorowanie relacji Banku z podmiotami powigzanymi,
w tym analiza okresowej informacji w sprawie umow
z podmiotami powigzanymi,

= nadzor nad obszarem zgodnosci w Banku, w tym
opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie
Nadzorczej w zakresie zmian do Polityki - zasady tadu
wewnetrznego w Grupie kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.,

= stata analiza okresowych raportéw kwartalnych ryzyka
braku zgodnosci (compliance),

= analiza zestawienia rekomendagji krytycznego
I wysokiego ryzyka,

= analiza informacji w zakresie raportowania finansowego
| requlacyjnego oraz srodowiska kontroli w zakresie
sprawozdawczosci.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci
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Ponadto, w toku swoich prac w 2024 roku, Komitet Audytu
na biezqco pochylat sie nad kwestiami wskazanymi

w opublikowanych w dniu 24 grudnia 2019 roku przez Urzqd
Komisji Nadzoru Finansowego Dobrych praktykach dla
jednostek zainteresowania publicznego dotyczqcych zasad
powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, majgc
na uwadze ich zapisy dotyczqgce dziatari w zakresie:

= monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej,

= monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem,

= monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

= oraz kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegolnosci, gdy na rzecz
jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone sq przez
firme audytorskg inne ustugi niz badanie.

Ocena wydatkéw na cele Realizacja polityki
charytatywne i sponsoringowe réznorodnosci

Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymywali na biezgco raporty
Z audytow przeprowadzonych przez Departament Audytu
Wewnetrznego. Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymywali
takze raporty statusowe z prac audytora zewnetrznego.

W ramach prowadzonych prac Komitet Audytu stwierdzit,

iz zaréwno Departament Audytu Wewnetrznego, jak i audytor
zewnetrzny sq w stanie realizowac¢ swoje zadania w sposob
niezalezny i bezstronny. Tym samym Komitet Audytu
potwierdza, ze nie wnosi zastrzezen do niezaleznosci procesu
audytu w Banku.

Komitet Audytu, w oparciu o informacje i dokumenty
przekazywane przez Zarzqd Banku oraz analizy prowadzone
podczas posiedzen, dokonywat oceny ryzyka monitorowanych
procesow i obszaréw. Ocena Komitetu Audytu nie odbiegata
od ocen dokonywanych przez Zarzqd Banku. W ramach
prowadzonych prac nie stwierdzono obszarow, dla ktérych
dziatania podejmowane przez Zarzqgd Banku bytyby
nieadekwatne do sytuacji Banku, wymagan rynkowych czy
zalecen requlacyjnych. Szczegolng uwagg objeto nastepujgce
obszary dziatalnosci bankowej: zapewnienie zgodnosci Banku
Z przepisami prawa, przeciwdziatanie oszustwom, Pozngj
swojego klienta, ryzyko modeli, IT i outsourcingu.
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Komitet Wynagrodzen i Nominagji

Komitet Wynagrodzeri i Nominacji wspomaga Rade Nadzorczg Sktad osobowy Komitetu Wynagrodzen i Nominacji oraz ~ Tym samym, na dziers 31 grudnia 2024 roku Komitet

w zakresie monitorowania i nadzorowania obszaru kadrowego zmiany w sktadzie Komitetu w trakcie roku obrotowego ~ Wynagrodzen i Nominacji pracowat w nastepujgcym sktadzie:
| ptacowego Banku, a w szczegolnosci zmian w sktadzie Zarzgdu
Banku, planéw sukcesji Cztonkdéw Zarzqdu oraz oséb petnigcych W 2024 roku miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie
kluczowe funkgje, procesow rotacji pracownikéw, badania Komitetu Wynagrodzer i Nominagiji. Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk
satysfakcji pracownikéw Banku oraz polityki wynagradzania Przewodniczqca Komitetu (cztonek niezalezny)
| premiowania. Po powotaniu w dniu 11 kwietnia 2024 roku przez WZ Rady

Nadzorczej nowej kadencji, podczas pierwszego posiedzenia Pani Dorota Dobija

nowej kadencji w tym samym dniu Rada Nadzorcza Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)
Zgodnie z Wytycznymi EBA dotyczgcymi prawidtowej polityki powotata sktad Komitetu Wynagrodzen i Nominagji, zlecajqc
wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE wiekszosc¢ jednoczesnie przeprowadzenie dodatkowej indywidualnej oceny Pani Matgorzata Kotakowska
cztonkow Komitetu Wynagrodzeri i Nominagji, w tym jego adekwatnosci Pani Anety Hryckiewicz-Gontarczyk, pod kgtem Cztonek Komitetu
Przewodniczgcy, ma status cztonkow niezaleznych. petnienia funkcji Przewodniczgcej Komitetu Wynagrodzen

i Nominagji oraz dodatkowej zbiorowej oceny adekwatnosci Pani Monika Marcinkowska

Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji w nowym sktadzie. Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Po przeprowadzonej ocenie, w dniu 22 maja 2024 roku Pan Michat Szczurek

potwierdzone zostaty kompetencje Cztonkéw Komitetu Cztonek Komitetu

Wynagrodzen i Nominacji, oraz ze Komitet Wynagrodzen

I Nominagji spetnia kryteria adekwatnosci przewidziane dla
Komitetu, w tym kryterium niezaleznosci wystarczajgcej liczby
cztonkdéw, w tym niezaleznosci Przewodniczgcego Komitetu
Wynagrodzer\ i Nominacji. Rada Nadzorcza 23 maja 2024 roku
przyjeta w Uchwale powyzsze oceny.
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Dane statystyczne dotyczgce dziatalnosci Komitetu Tabela 8: Frekwencja cztonkdéw Komitetu Wynagrodzen
Wynagrodzen i Nominacji w 2024 roku i Nominacji w 2024 roku

Komitet Wynagrodzer\ i Nominacji wspierat Rade Nadzorczg
w realizacji jej zadan przede wszystkim podczas posiedzen,
przekazujqc jej stosowne rekomendacje oraz opinie. Zgodnie
z posiadanym umocowaniem, w toku swoim prac, Komitet

Frekwencja w 2024 roku

Obecnos¢ na posiedzeniach / Liczba posiedzen

Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk

Wynagrodzeri i Nominacji podejmowat takze decyzje. Oprocz Przewodniczqca Komitetu od dnia 11 kwietnia 2024 roku n

Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen i Nominagcji w posiedzeniach

stale uczestniczy Prezes Zarzqdu, Centre of Expertise Lead Il - Dorota Dobija 11/11
Cztonek Komitetu

Dyrektor Banku HR oraz Area Lead Il - Performance & Reward.

Matgorzata Kotakowska

. 11/11
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku Komitet Cztonek Komitetu
Wynagrodzen i Nominagcji odbyt dziesie¢ posiedzen. Komitet _ _

L : . f e . Monika Marcinkowska 2/7
Wgnagrodzen | Nomlnaql ng(])( I’OWﬂIeZJEdﬂq dngZJQ Cztonek Komitetu od dnia 11 kwietnia 2024 roku
w trybie obiegowym. Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen
I Nominagji odbyty sie w nastepujgcych terminach: 26 lutego, Michat Szczurek 217

o . " tonek Komi ia 11 kwietnia 2024 rok
8 marca, 22 marca, 3 kwietnia, 22 maja, 7 czerwca, 3 wrzesnia, Cztonetk Komitetu od dnia 11 kwietnia 2024 roku

27 wrzesnia, 28 listopada oraz 29 listopada, a w trybie

: . , Cztonkowie Komitetu, ktérzy petnili funkcje w okresie sprawozdawczym
obiegowym w dniu 4 listopada.

: : . Aleksander Galos
Ogotem Komitet wydat 62 rekomendacje, 5 opinii, 2 oceny Cztonek Komitetu do dnia 11 kwietnia 2024 roku

| 2 decyzje (w tym 1 decyzje w trybie obiegowym).

A7

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie
umozliwiajgcym wydawanie wigzqcych rekomendacji, przy
wysokiej frekwencji. Udziat Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen
i Nominacji w posiedzeniach Komitetu w 2024 roku podano
w ponizszej tabeli.




Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej
| Komitetow

Ocena sprawozdan Banku
i wniosku o podziale zysku

Tematyka posiedzern Komitetu Wynagrodzen
I Nominagji

Regularne prace Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
w 2024 roku koncentrowaty sie przede wszystkim
na nastepujgcych obszarach:

= aktywny nadzor nad procesem oceny odpowiedniosci
cztonkow Rady Nadzorczej, Zarzgdu Banku oraz osob
petnigcych kluczowe funkcje w Banku, w tym:

» okresowa doroczna ocena odpowiedniosci
Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku,

» ocena odpowiedniosci kandydatow na Cztonkow
Rady Nadzorczej,

» ocena odpowiedniosci kandydatow na Cztonkow
Komitetu Audytu,

» ocena odpowiedniosci Przewodniczgcych Komitetu
Audytu, Komitetu Ryzyka i Komitetu Wynagrodzen
I Nominagji,

» ocena odpowiedniosci Komitetu Audytu, Komitetu
Ryzyka i Komitetu Wynagrodzeri i Nominagji,

» ocena odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorcze
w zwigzku ze zmiang zaangazowanida,

= monitorowanie adekwatnosci i skutecznosci polityki
Banku w obszarze zatrudnienia, w tym opracowanie
| przedstawienie rekomendacji Radzie Nadzorczej
w zakresie zmian do Wykazu kryteriow jakosciowych
i ilosciowych oraz dodatkowych kryteriow kwalifikujgcych

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

pracownika do wtqczenia do Wykazu Identified Staff ING Banku
Slgskiego S.A. na 2024 i 2025 rok,

przeglad sukcesji na stanowiska cztonkéw Zarzgdu Banku,

monitorowanie adekwatnosci i skutecznosci polityk

Banku w obszarze wynagrodzen, w tym opracowanie

| przedstawienie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie
nastepujgcych dokumentow:

» Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla Identified
Staff w ING Banku Slgskim S.A.,

» Polityka wynagradzania w Grupie Kapitatowej ING Banku
Slgskiego S.A.,

» Regulamin wynagradzania Cztonkow Zarzqdu ING Banku
Slgskiego S.A.,

analiza informacji na temat zatozen polityki/praktyki
ptacowej na lata 2024 i 2025, w tym ustalenie wskaznika
korygujgcego majgcego zastosowanie do premii rocznej
za lata 2023 i 2024 dla pracownikow Banku,

ocena poziomu realizacji celéw za rok 2023 przez Cztonkow
Zarzgdu Banku i ustalenie oraz aktualizacja zadan
premiowych na rok 2024,

opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie
Nadzorczej w zakresie Raportu w sprawie realizagji polityki
ptacowej w stosunku do pracownikéw oraz Dyrektora
Departamentu Audytu Wewnetrznego,

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

= opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie
Nadzorczej w zakresie Raportu w sprawie realizagji polityki
ptacowej w stosunku do pracownikéw oraz Leada Il Centre
of Expertise - Compliance,

= analiza przedktadanych przez Zarzqd Banku propozycji
pakietéw wynagrodzer oséb petnigcych funkcje kontrolne
w Banku.

W 2024 roku uwaga Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
zostata poswiecona réwniez procesowi rekrutacji na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Banku.

Stosownie do informacji przekazanych powyzej, w zwigzku

z wygasnieciem w 2025 roku mandatu Pana Brunona
Bartkiewicza po zakoriczeniu obecnej kadencji na stanowisku
Prezesa Zarzgdu Banku, na posiedzeniu w dniu 11 kwietnia
2024 roku Rada Nadzorcza podjeta decyzje o rozpoczeciu
procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku.
Proces rekrutacji przebiegat z uwzglednieniem planu

sukcesji na stanowisko Prezesa Zarzqdu, na zasadach
okreslonych w obowigzujgcej w Banku Polityce powotywania,
wprowadzania w obowiqgzki i odwotywania cztonkow Zarzgdu
ING Banku Slgskiego S.A.
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Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej
I Komitetow

Ocena sprawozdan Banku
i wniosku o podziale zysku

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

W toku procesu rekrutacji Komitet Wynagrodzen i Nominagji
odbyt m.in. dwa spotkania robocze w dniach 26 kwietnia

| 28 czerwca 2024 roku, ktére poswiecone byty omowieniu
statusu prac. Cztonkowie Komitetu Wynagrodzeri i Nominagji
brali aktywny udziat w spotkaniach panelowych prowadzonych
w ramach procesu rekrutacyjnego. Po zakoriczeniu procesu
rekrutacji, majgc na wzgledzie wyniki oceny adekwatnosdi,
wywiady panelowe oraz zgromadzong w procesie rekrutadji
dokumentacje, w dniu 3 wrzesnia 2024 roku Komitet
Wynagrodzer i Nominagji postanowit rekomendowac

Radzie Nadzorczej powotanie Pana Michata Bolestawskiego

na Prezesa Zarzgdu Banku, z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe

za 2024 rok, pod warunkiem uzyskania zgody Komisji Nadzoru
Finansowego, nie wczesniej jednak niz z dniem uzyskania wyze
wymienionej zgoduy.

Stosownie do informacji przekazanych powyzej, 20 grudnia
2024 roku Bank uzyskat informacje o wydaniu przez Komisje
Nadzoru Finansowego zgody na powotanie Pana Michata
Bolestawskiego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Pozostate obszary prac Komitetu Wynagrodzen i Nominagji
w 2024 roku to miedzy innymi:

analiza stopnia realizacji przez Bank w 2023 roku polityki
roznorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu Banku i Rady
Nadzorczej,

przedstawienie rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie
zmiany Polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkow
Zarzqdu i Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.,

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A. za rok 2023,

informacja na temat wynikéw audytu procesu
wynagradzania 0osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
majgcych istotny wptyw na profil ryzyka ING Banku
Slgskiego S.A.,

informacja dotyczgca programu motywacyjnego
dla Identified Staff ING Banku Slgskiego S.A.,

informacja na temat dziatan rozwojowych dla pracownikow
Banku,

informacja na temat dziatan strategicznych w zakresie
Diversity, Inclusion & Belonging,

informacja na temat dziatan prowadzonych przez
Sie¢ Kobiet ING.



Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej
| Komitetow

Ocena sprawozdan Banku
i wniosku o podziale zysku

Komitet Ryzyka

Komitet Ryzyka ma za zadanie wspiera¢ Rade Nadzorczg
w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzgdzania ryzykiem
w dziatalnosci Banku.
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Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Sktad osobowy Komitetu Ryzyka oraz zmiany
w sktadzie Komitetu w trakcie roku obrotowego

W 2024 roku miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie
Komitetu Ryzyka.

Stosownie do informacji podanych powyzej, po rezygnagji
Pani Katarzyny Zajdel-Kurowskiej z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. z dniem 29 lutego
2024 roku, ktora miata wptyw na sktad Komitetu Ryzyka,
do Komitetu Ryzyka z dniem 1 marca 2024 roku dotqczyt
Pan Aleksander Galos.

Kolejne zmiany sktadu Komitetu miaty miejsce po powotaniu
przez WZ Rady Nadzorczej nowej kadencji w dniu 11 kwietnia
2024 roku. Podczas pierwszego posiedzenia nowej kadendji

w tym samym dniu Rada Nadzorcza powotata sktad Komitetu
Ryzyka, zlecajqc jednoczesnie przeprowadzenie dodatkowe]
indywidualnej oceny adekwatnosci Pani Doroty Dobija, pod
kgtem petnienia funkcji Przewodniczgcej Komitetu Ryzyka oraz
dodatkowej zbiorowej oceny adekwatnosci Komitetu Ryzyka
w nowym sktadzie.

Po przeprowadzonej ocenie, w dniu 22 maja 2024 roku Komitet
Wynagrodzer\ i Nominagji potwierdzit indywidualne kompetencje
Cztonkow Komitetu Ryzyka, oraz ze Komitet Ryzyka spetnia
kryteria adekwatnosci przewidziane dla Komitetu, w tym
kryterium niezaleznos$ci wystarczajgcej liczby cztonkow,

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

w tym niezaleznosci Przewodniczgcego Komitetu Ryzyka
| zarekomendowat Radzie Nadzorczej ich zatwierdzenie. 23 maja
2024 roku Rada Nadzorcza przyjeta w Uchwale powyzsze oceny.

Tym samym, na dzien 31 grudnia 2024 roku Komitet Ryzyka
pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Pani Dorota Dobija
Przewodniczqca Komitetu (cztonek niezalezny)

Pan Stephen Creese
Cztonek Komitetu

Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Matgorzata Kotakowska
Cztonek Komitetu

Pan Arkadiusz Krasowski
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)

Pani Monika Marcinkowska
Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny)
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Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej Ocena sytuacji Banku

i Komitetow

Dane statystyczne dotyczqgce dziatalnosci
Komitetu Ryzyka w 2024 roku

przy wysokiej frekwencji. Udziat Cztonkéw Komitetu
Ryzyka w posiedzeniach Komitetu w 2024 roku podano
W ponizszej tabeli.

Komitet Ryzyka wspierat Rade Nadzorczg w realizadji jej

zadan przede wszystkim podczas posiedzen, przekazujqc jej Tabela 9: Frekwencja Cztonkéw Komitetu Ryzyka w 2024 roku

stosowne decyzje i rekomendacje. Oprécz Cztonkow Komitetu
Ryzyka w posiedzeniach stale uczestniczg Cztonkowie Zarzgdu
Banku, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem
Rynkowym, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem
Operacyjnym, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem
Modeli oraz Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego

Frekwencja w 2024 roku

Obecnos¢ na posiedzeniach / Liczba posiedzen

w trakcie sprawowania mandatu

Dorota Dobija

. . 15/15
i Centre of Expertise - Compliance, a takze Dyrektor Banku Przewodniczqca Komitetu
odp0W|edz.|o.|lng za obszar integracji ryzyka, jak réwniez Stephen Creese one
przedstawiciele audytora zewnetrznego. Cztonek Komitetu
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku Komitet ?Tetﬂé ’lzlry_ctkiewgzz-_ﬁgﬁarizyk2024 ) 12/12
Ryzyka odbyt cztery posiedzenia. Komitet Ryzyka wydawat FoneRTomieT od ani T R e o
réwniez rgkomendacjg i dec_gzje W ’_trgbie obiegowym | Matgorzata Kotakowska s
(jedenascie razy). Posiedzenia Komitetu Ryzyka odbywaty sie Cztonek Komitetu
w nastepujgcych terminach: 7 marca, 6 czerwca, 26 wrzesnia Arkadiues K .
: : . : : ) : rKaaiusz Krasowskli
128 IIStOp_GdO OI’GZ.W trgble Obl?gO\{VQm w dniach: 2 S.'EUCZI’?IG, Cztonek Komitetu od dnia 11 kwietnia 2024 roku 12/12
17 stycznia, 25 kwietnia, 29 kwietnia, 20 czerwca, 5 sierpnia,
8 sierpnia, 8 pazdziernika, 23 pazdziernika, 28 pazdziernika Monika Marcinkowska 1515

oraz 5 grudnia.

Ogotem Komitet Ryzyka wydat 32 rekomendacje (w tym
12 w trybie obiegowym) oraz 3 decyzje (wszystkie w trybie
obiegowym).

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie

umozliwiajgcym wydawanie wigzgcych rekomendacji,
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Cztonek Komitetu

Cztonkowie Komitetu, ktdrzy petnili funkcje w okresie sprawozdawczym

Katarzyna Zajdel-Kurowska
Cztonek Komitetu do dnia 29 lutego 2024 roku

2/2

Aleksander Galos

Cztonek Komitetu od dnia 1 marca do dnia 11 kwietnia 2024 roku

1/1




Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej Ocena sprawozdan Banku
| Komitetow I wniosku o podziale zysku

Tematyka posiedzenn Komitetu Ryzyka

W ramach procesu monitorowania poziomu ryzyka w Banku
statym punktem porzgdku obrad Komitetu Ryzyka w 2024 roku
byt Raport Ryzyka, ktérego czesci sktadowe stanowiqg raporty

z obszaru ryzyka kredytowego, rynkowego, operacyjnego
(niefinansowego) i modeli. Istotny element omawianego
raportu stanowity informacje z obszaru kredytéw hipotecznych
w CHF, a takze kwestie z zakresu ryzyka ESG i klimatu.

W 2024 roku prace Komitetu Ryzyka byty skoncentrowane
takze miedzy innymi w nastepujgcych obszarach:

= monitorowanie adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem w Banku,

= opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie
Nadzorczej w zakresie nastepujgcych dokumentow:

» Strategia zarzgdzania ryzykiem na lata 2024-2026,

» Polityka zarzgdzania kapitatem w ING Banku Slgskim S.A.,

» Polityka ujawniania informacji o charakterze jakosciowym
i ilosciowym dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej
oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w ING Banku
Slgskim S.A.,

» Polityka zarzqdzania ryzykiem operacyjnym w ING Banku
Slgskim S.A.,

= opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie Nadzorczej
w zakresie kluczowych limitéw apetytu na ryzyko dla obszaru
detalicznego i korporacyjnego ryzyka kredytowego oraz
Deklaracji apetytu na ryzyko niefinansowe,

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

= opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie
Nadzorczej z obszaru zawierania przez Bank umow, ktoére
powinny zostac¢ zakwalifikowane jako moggce miec istotny
wptyw na sytuacje finansowq lub prawng Banku,

= analiza Raportu z procesu zarzgdzania kapitatem
| adekwatnoscig kapitatowg (ICAAP) w ING Banku
Slgskiego S.A. za 2023 rok,

* analiza Raportu z przeglgdu wewngtrznego procesu oceny
adekwatnosci ptynnosci (ILAAP) w ING Banku Slgskiego S.A.
za 2023 rok,

= analiza informacji na temat zatozen polityki/praktyki
ptacowej na lata 2024 i 2025, w tym ustalenie wskaznika
korygujgcego majgcego zastosowanie do premii rocznej
za rok 2024 dla pracownikéw Banku.

W celu realizacji wymogu wynikajgcego z Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia

26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego
rozporzqdzenie (UE) nr 648/2012 wraz z pozZniejszymi zmianami
oraz Rekomendacji M dotyczqcej zarzqdzania ryzykiem
operacyjnym w bankach i Rekomendacji Z dotyczqgcej zasad
tadu wewnetrznego w bankach w 2024 roku uwaga Komitetu
Ryzyka koncentrowata sie rowniez na procesie opracowywania
| publikowania przez Bank srédrocznych informacii

o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczgcych
adekwatnosci kapitatowej, ktére sq ujawniane w trybie
kwartalnym dla Grupy kapitatowej Banku.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci
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Podsumowanie | podziekowanie

Rada Nadzorcza wysoko ocenia prace Komitetow: Komitetu
Audytu, Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji oraz Komitetu
Ryzyka. Dziatania podejmowane przez poszczegolne Komitety
w ciggu roku w trybie regularnych prac i ad hoc, w tym
przeprowadzane przez Komitety dogtebne analizy omawianych
kwestii oraz rekomendacje i opinie przedktadane Radzie
Nadzorczej stanowig wartos¢ dodang oraz umozliwity Radzie
efektywnq i kompetentnq realizacje statutowych zadan.

Przewodniczgca Rady Nadzorczej dziekuje w szczegélnosci

za zaangazowanie i dostepnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorcze

w ciggu roku, a takze za nieustanng gotowos¢ Rady Nadzorczej
do rozpatrywania spraw pilnych w trybie obiegowym pomiedzy
standardowymi posiedzeniami.

Wspotpraca z Zarzgdem Banku uktadata sie bardzo dobrze.
Zarzgd Banku przedstawiat wymagane informacje w sposob
jasny, rzetelny i wyczerpujqcy, zapewniajgc jednoczesnie
transparentnosc przekazywanych informacji. Rada Nadzorcza
dziekuje Zarzgdowi Banku za sporzgdzanie i przekazywanie
informagji, dokumentéw oraz sprawozdan w sposéb
umozliwiajgcy sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej

| Komitetow Rady.
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Przewodniczgca Rady Nadzorczej pragnie szczegolnie
podziekowac¢ Zarzgdowi Banku za pozytywng wspotprace,
elastyczne podejscie, nieustanne poszukiwanie nowych
mozliwosci rozwoju i zaangazowanie w realizacje powierzonych
zadan i przyjetej Strategii w 2024 roku.

Liczgc na dalszy pomyslny rozwoj Banku, Rada Nadzorcza
pragnie wyrazi¢ duze uznanie za dziatania podejmowane przez
Zarzgd Banku nie tylko w celu realizacji zatozonej strategii, ale
takze na rzecz spoteczenstwa i spotecznosci lokalnych. Rada
Nadzorcza docenia odpowiedzialng i proaktywng postawe oraz
zaangazowanie catego zespotu pracownikow Banku. Gotowosc
na nowe wyzwania, widoczna miedzy innymi w szybkiej reakgji
Zarzqdu Banku i pracownikéw Banku na okolicznosci niemozliwe
do przewidzenia, takie jak powoédz, ktéra z poczgtkiem jesieni
nawiedzita zachodnie i potudniowe tereny Polski zastuguje

na uznanie. Rada Nadzorcza docenia takze i dziekuje

za zaangazowanie pracownikom obu Fundagji korporacyjnych,
tj. Fundagji ING Dzieciom oraz Fundagji Sztuki Polskiej ING.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci
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Rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia

Majgc na uwadze uzyskane wyniki i catoksztatt dziatalnosci, 4. przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej ING Banku
Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie cztonkom organow Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok oraz oceny adekwatnosci
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku. requlacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania Rady

Nadzorczej i skutecznosci jej dziatania,
Ponadto Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu

Zgromadzeniu: 5. wyrazenie pozytywnej opinii o sprawozdaniu Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdéw Rady Nadzorczej
1. zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego i Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok oraz ocene
ING Banku Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku polityki wynagradzania Banku,

do 31 grudnia 2024 roku,
6. podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2024 rok.

2. zatwierdzenie Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w 2024 roku,
obejmujgcego Sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku
Slgskiego S.A., w tym O$wiadczenie o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego oraz Oswiadczenie dotyczgce
Zrownowazonego rozwoju,

3. zatwierdzenie rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.
za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
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-

Wyniki
oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzgdu

z dziatalnosci Banku oraz jego grupy kapitatowej w roku 2024,
a takze wniosku Zarzgdu co do podziatu zysku
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Ocena rocznego sprawozdania finansowego
ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok

2. majqgc powyzsze na wzgledzie postanawia rekomendowac
Na podstawie Art. 382 § 3 pkt 1) i § 31 pkt 1) Ustawy Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdania
z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, finansowego ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok.
po zapoznaniu sie z rocznym sprawozdaniem finansowym
ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok, a takze ze sprawozdaniem
niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
koniczqcy sie 31 grudnia 2024 roku, sporzgdzonym przez Forvis
Mazars Audyt Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq, Rada
Nadzorcza ING Banku Slgskiego S.A.:

1. stwierdza, ze przedstawione przez Zarzqd sprawozdanie
finansowe ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok zostato
przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, w sposob
prawidtowy, oddaje rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowqg
| finansowq Spotki na dzient 31 grudnia 2024 roku oraz
wynik finansowy i przeptywy pieniezne za okres obrotowy
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2024 roku, zgodnie
z odpowiednimi, obowigzujgcymi requlacjami dotyczgecymi
sprawozdan finansowych i jest zgodne z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,
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Ocena:

Na podstawie Art. 382 § 3 pkt 1) i § 31 pkt 1) Ustawy

z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, w zwigzku

z Art. 63c Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,
PO zapoznaniu sie z rocznym skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.

za 2024 rok, sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A., obejmujgcym
sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku Slgskiego S.A.

w 2024 roku, w tym O$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego oraz Oswiadczenie dotyczgce zrownowazonego
rozwoju, jak rowniez ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego
rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy koriczqgey sie 31 grudnia 2024 roku,
sporzgdzonym przez Forvis Mazars Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, Rada Nadzorcza ING Banku Slgskiego S.A.:

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

1. stwierdza, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok
zostato przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach,
w sposob prawidtowy, oddaje rzetelnie i jasno sytuacje
majgtkowq i finansowq Grupy Kapitatowej na dzien

31 grudnia 2024 roku oraz wynik finansowy i przeptywy
pieniezne za okres obrotowy od dnia 1 stycznia do

dnia 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z odpowiednimi,
obowigzujgcymi requlacjami dotyczgcymi sprawozdan
finansowych i jest zgodne z ksiegami, dokumentami oraz
ze stanem faktycznym,

. stwierdza, ze sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci

Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego w 2024 roku,
obejmujgce sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku
Slgskiego S.A., w tym O$wiadczenie o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego oraz Oswiadczenie dotyczgce
ZrOWwnowazonego rozwoju zawiera istotne informacje

o stanie majgtkowym i sytuacji finansowej ING Banku
Slgskiego S.A. i jego Grupy Kapitatowej, w tym ocene
uzyskiwanych efektéow oraz wskazanie czynnikow
ryzyka i opis zagrozen, zostato sporzqgdzone zgodnie

z odpowiednimi, obowigzujgcymi requlacjami dotyczgcymi
sprawozdan z dziatalnosci i jest zgodne z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

. majqc powyzsze na wzgledzie postanawia rekomendowac

Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ING Banku
Slgskiego S.A. za 2024 rok, sprawozdania Zarzgdu

z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.,
obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku
Slgskiego S.A. w 2024 roku, w tym Os$wiadczenie

o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz
Oswiadczenie dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.
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Ocena wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku osiggnietego
przez Bank w 2024 roku oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych

Na podstawie Art. 382 § 3 pkt 2) i § 31 pkt 1) Ustawy

z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych,

Rada Nadzorcza ING Banku Slgskiego S.A. po zapoznaniu sie
z wnioskiem Zarzqdu w sprawie podziatu zysku osiggnietego
przez Bank w 2024 roku oraz niepodzielonego zysku z lat
ubiegtych, nie wnosi zastrzezen do przedtozonego wniosku

i postanawia rekomendowac Walnemu Zgromadzeniu
podjecie uchwaty zgodnej z wnioskiem Zarzqdu.
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Ocena

sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem

oceny adekwatnosci | skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkgcji
audytu wewnetrznego
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i wniosku o podziale zysku

W 2024 roku wzrost gospodarczy w Polsce przyspieszyt

do 2,9% z 0,1% w roku 2023, co byto gtéwnie konsekwencjq
odbicia spozycia gospodarstw domowych, ktéremu sprzyjat
spadek inflacji w warunkach dwucyfrowego wzrostu
nominalnych wynagrodzen. To przetozyto sie na wyrazng
poprawe realnych dochodéw do dyspozycji gospodarstw
domowych. Jednoczes$nie jednak w warunkach wysokich
stop procentowych stopa oszczednosci byta podwyzszona,
co ograniczato wzrost wydatkow pomimo duzej poprawy
tempa dochodoéw. Spozycie gospodarstw domowych
wzrosto w 2024 roku o 3,1%. Niska pozostata natomiast
aktywnosc¢ inwestycyjna, zwtaszcza w przedsiebiorstwach.
Wzrost inwestycji byt natomiast w sektorze publicznym,

w tym w szczegolnosci w zakresie wydatkéw na obronnosc.
Inwestycje ogdtem wzrosty w 2024 roku o 1,3%. Aktywnos¢
gospodarcza na gtownych polskich rynkach eksportowych
byta staba (drugi rok z rzedu recesja w Niemczech), co
ograniczato dynamike eksportu. Popyt krajowy rést szybcie
niz zagraniczny, co spowodowato pogorszenie salda wymiany
handlowej z zagranicg. W efekcie ujemny wktad eksportu netto
do PKB wyniost 1 p.p. Niewielkim wsparciem byta natomiast
odbudowa zapasow (dodatni wktad rzedu 0,5 p.p.).

Ustepowanie szoku energetycznego sprzyjato dezinflagji

W pierwszej potowie ubiegtego roku. W marcu 2024 roku wzrost
cen konsumpcyjnych wyhamowat do 2% r/r, a nastepnie
zaczgt ponownie rosng¢, co byto w duzym stopniu zwigzane

z decyzjami administracyjnymi. W kwietniu przywrécono VAT
na zywnos¢, a od lipca wycofano czes¢ dziatan ostonowych

w ramach tzw. tarczy energetycznej. Na koniec 2024 roku
inflacja wzrosta do 4,7% r/r. Podwyzszona pozostata inflacja
bazowa z wytgczeniem cen zywnosci i energii, ktorg podbijat

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

dynamiczny wzrost cen ustug w warunkach wcigz wysokiego
wzrostu wynagrodzen. W grudniu 2024 roku inflacja bazowa
wynosita 4% r/r. W 2024 roku Narodowy Bank Polski utrzymat
stopy procentowe na poziomie 5,75%.

W 2024 roku wyniki sektora bankowego byty bardzo dobre -
zysk netto sektora wzroést r/r o ok. 51% do poziomu ok. 42 mid zt.
O prawie 4 p.p. t/r, do poziomu ok. 16%, wzrosta réwniez
rentownos¢ kapitatow sektora bankowego (ROE). Dziato sie

tak gtownie dzieki wysokim stopom procentowym, co przetozyto
sie na wyzsze wyniki odsetkowe bankéw (pomimo negatywnego
wptywu wakacji kredytowych), mitygujgce wcigz wysokie

koszty ryzyka portfela walutowych kredytéw hipotecznych oraz
koszty dziatania. Banki w dalszym ciggu oferowaty atrakcyjne
warunki oprocentowania depozytéw, co sktaniato klientow

do lokowania srodkéw na lokatach terminowych. Z drugiej
strony wysokie stopy procentowe przyczynity sie do niskiego
popytu na kredyty, w szczegoélnosci kredyty korporacyjne - ich
sprzedaz byta nizsza o 1% r/r. Sprzedaz kredytow hipotecznych
zanotowata 43% wzrost r/r. Poprawiata sie rowniez aktywnosc

w zakresie kredytoéw konsumpcyjnych - sprzedaz tych kredytow
wzrosta 0 13% r/r.

Ocena wydatkéw na cele
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W 2024 roku banki w dalszym ciggu pracowaty nad
umozliwieniem swoim klientom - posiadaczom walutowych
kredytow hipotecznych - zawarcia ugody bankowej, czy to
zgodnej z propozycjq Przewodniczgcego KNF, czy w oparciu
0 wtasne modele mediacyjne. Niemniej jednak, 2024 rok
byt kolejnym rokiem zawigzywania bardzo wysokich rezerw
na ryzyko prawne zwigzane z tym portfelem kredytowym.

W Swietle powyzszych czynnikow warunkujgcych kondycje
polskiej gospodarki i sektora bankowego w 2024 roku

Grupa Kapitatowa ING Banku Slgskiego S.A. osiggneta zysk
netto w wysokosci 4 369 miln zt, co oznacza 2% spadek
wzgledem 2023 roku. Na zysk netto Grupy Kapitatowe]

ING Banku Slgskiego wptyw miat przede wszystkim wysoki
wynik odsetkowy (+554 mln zt r/r, +7% r/r) oraz prowizyjny
(+130 mln zt r/r, +6% r/r) oraz spadek wyniku z pozostatych
dochodow (-83 mln zt r/r, -24% r/r), przy wzroscie kosztow
ogotem banku (tgcznie z podatkiem bankowym) o 354 mln zt r/r
(+8%). W konsekwencji wskaznik kosztow ogoélnych banku
wraz z podatkiem bankowym do dochodéw wzrést o 1 p.p.

do poziomu 41,7%. Koszty ryzyka banku wraz z kosztami
ryzyka prawnego walutowych kredytow hipotecznych wzrosty
0 422 mln zt r/r (+69%), co miato zwigzek z realizacjq strat
kredytowych na kilku klientach segmentu korporacyjnego.
Same koszty ryzyka prawnego spadty o 14 min zt r/r. W $slad
za wzrostem kosztéw ryzyka zmianie ulegta skumulowana
marza kosztoéw ryzyka, ktérej poziom wynidst 0,64% na koniec
2024 roku wobec 0,39% na koniec 2023 roku, a wskaznik
pokrycia rezerwami kredytow i innych naleznosci w Etapie 3

| POCI ulegt obnizeniu r/r 0 12 p.p. do 48,7%.
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Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig banku,
czuwajgc nad przestrzeganiem odpowiednich przepisow prawa
dotyczgcych rachunkowosci, finanséw oraz sprawozdawczosci
spotek publicznych. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy
takze nadzoér nad procesami zwigzanymi z zarzgdzaniem
poszczegolnymi rodzajami ryzyka w ING Banku Slgskim S.A.,
przy wsparciu Komitetu Ryzyka i Komitetu Audytu.

Na podstawie rekomendacji tych Komitetéw, Rada Nadzorcza
akceptuje i zatwierdza m.in. strategie zarzgdzania ryzykiem

w dziatalnosci Banku, gtéwne zasady polityki w zakresie
zarzgdzania ryzykiem, a takze poziom apetytu na ryzyko.
Ponadto, Rada Nadzorcza monitoruje poziom wykorzystania
limitow wewnetrznych z perspektywy biezqgcej strategii banku.

Komitet Ryzyka zapewnia Radzie Nadzorczej wsparcie

w zakresie monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem,

w tym ryzykiem operacyjnym (niefinansowym), ryzykiem
ptynnosci, ryzykiem kredytowym i ryzykiem rynkowym.
Komitet petni réwniez nadzér nad procesem zarzgdzania
ryzykiem, a takze nad: szacowaniem kapitatu wewnetrznego,
adekwatnosci kapitatowej oraz ryzykiemn modeli zwigzanego
z kapitatem i innych modeli. Komitet wyraza swojqg opinie
na temat catosciowej gotowosci banku do podejmowania
ryzyka w biezqgcej i dtugoterminowej perspektywie. Ponadto,
Komitet dokonuje okresowego zatwierdzenia ujawnianych
przez bank w trybie kwartalnym dla Grupy Kapitatowe;
Banku srédrocznych informacgji o charakterze jakosciowym

| ilosciowym dotyczgcych adekwatnosci kapitatowe).

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Przewodniczgca Komitetu Ryzyka - bedgca zarazem cztonkiem
niezaleznym Rady - odbywa cykliczne spotkania z osobami
zarzqdzajgcymi poszczegolnymi obszarami ryzyka, a takze

z Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego i Centre

of Expertise Lead Ill - Compliance. W trakcie spotkan
omawiane sg kwestie istotne dla biezgcej dziatalnosci banku.

Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej nalezy
do zadan Komitetu Audytu. W tym kontekscie, Komitet Audytu
cyklicznie analizuje sprawozdania finansowe banku oraz wyniki
badania tych sprawozdan, przy czym Przewodniczgcy Komitetu
Audytu - bedqgcy zarazem cztonkiem niezaleznym Rady -
odbywa cykliczne spotkania z Wiceprezes Zarzqdu nadzorujgcg
Pion CFO, podczas ktorych zapoznaje sie z okresowymi wynikami
finansowymi banku przed ich publikacjg. Przewodniczqgcy
Komitetu Audytu odbywa takze okresowe spotkania z Dyrektor
Departamentu Audytu Wewnetrznego poswiecone specyfice
funkgji audytu wewnetrznego i Centre of Expertise Lead Ill -
Compliance w kwestiach z obszaru zarzqdzania ryzykiem braku
zgodnosci. Komitet Audytu bierze czynny udziat w procesie
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdarn
finansowych spotki oraz analizuje wyniki prac tego podmiotu,
czuwajgc nad jego niezaleznosciqg i efektywnoscig. Ponadto,
Komitet Audytu monitoruje adekwatnosc¢ i skutecznos¢ systemu
kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego, a takze
dokonuje oceny skutecznosci srodkéw stosowanych w celu
ograniczania ryzyka, w tym ryzyka braku zgodnosci, oraz oceny
jakosci zarzgdzania tym ryzykiem.
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W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje takze Komitet
Wynagrodzen i Nominagji, ktory monitoruje m.in. sytuacje
na rynku pracy pod wzgledem wynagrodzen, procesy rotagji
pracownikéw, plany sukcesji Zarzqdu, a takze wyniki badan
satysfakgji pracownikéw. Komitet regularnie monitoruje
system wynagrodzen funkcjonujgcy w banku, w tym polityke
ptacowq i premiowq. Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen
I Nominacji - bedgca zarazem cztonkiem niezaleznym Rady -
odbywa okresowe spotkania z kluczowymi osobami z obszaru
HR. W 2024 roku w zwiqgzku z rezygnacjg Pani Katarzyny
Zajdel-Kurowskiej z funkcji cztonka Rady Nadzorczej z dniem
29 lutego 2024 roku, ktéra miata wptyw na sktad Komitetu
Ryzyka i Komitetu Audytu, Komitet przeprowadzit proces
oceny indywidualnej Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

tj. Pana Aleksandra Galosa pod kgtem zasiadania w obu
Komitetach oraz oceny zbiorowej obu Komitetéw. W wyniku
przeprowadzonej oceny, Komitet potwierdzit indywidualne
kompetencje obecnych cztonkéw Komitetu Audytu i Komitetu
Ryzyka, a takze kandydata na cztonka Komitetu Audytu

| Komitetu Ryzyka. Potwierdzono ponadto spetnianie

przez poszczegolne komitety dotyczqgcych ich kryteridow
adekwatnosci, w tym kryterium niezaleznosci wystarczajgce;
liczby cztonkéw kazdego komitetu i przewodniczgcego danego
komitetu. Dla Komitetu Audytu potwierdzone zostato takze
spetnianie przez ten Komitet kryterium posiadania przez
wystarczajgcqg liczbe cztonkow Komitetu wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci, w zakresie badania sprawozdan
finansowych oraz w zakresie bankowosci.
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Ze wzgledu na fakt, iz z dniem 11 kwietnia 2024 roku,

tj. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za 2023 rok uptywata kadencja Rady
Nadzorczej oraz w zwiqgzku z rezygnacjg Pana Aleksandra Galosa,
Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej, z ubiegania sie o wybor

do sktadu Rady nastepnej kadencji, Komitet przeprowadzit proces
oceny kandydujgcych na kolejng kadencje dotychczasowych
cztonkéw Rady Nadzorczeyj, tj. Pani Matgorzaty Kotakowskiej,
Pana Stephena Creese’a, Pani Doroty Dobija, Pani Moniki
Marcinkowskiej, Pana Hansa De Munck i Pana Michata

Szczurka. Komitet przeprowadzit ponadto proces oceny
indywidualnej kandydatow do Rady Nadzorczej, tj. Pani Anety
Hryckiewicz-Gontarczyk, Pana Arkadiusza Krasowskiego

| Pana Serge'a Offersa. Stosowne rekomendacje zostaty
przekazane do Walnego Zgromadzenia, ktore 11 kwietnia

2024 roku podjeto uchwaty w sprawie zmiany liczby cztonkow
Rady Nadzorczej z oSmiu na dziewieciu cztonkdéw oraz, w zwigzku
z uptywem kadencji Rady Nadzorczej, w sprawie powotania

Rady Nadzorczej na nowq kadencje w sktadzie: Pan Stephen
Creese, Pani Dorota Dobija, Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk,
Pani Matgorzata Kotakowska, Pan Arkadiusz Krasowski, Pani
Monika Marcinkowska, Pan Hans De Munck, Pan Serge Offers

| Pan Michat Szczurek.

Podczas pierwszego posiedzenia nowej kadencji, Rada Nadzorcza
powotata Panig Monike Marcinkowskq na Przewodniczgcg

Rady Nadzorczej, Panig Matgorzate Kotakowskg na Pierwszg
Wiceprzewodniczgcg Rady Nadzorczej i Pana Michata Szczurka
na Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Podczas tego
samego posiedzenia Rada Nadzorcza powotata sktady

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Komitetow Rady nowej kadendji, tj.: Komitetu Audytu,
Komitetu Ryzyka i Komitetu Wynagrodzeri i Nominagcji. Majqgc
powyzsze na uwadze oraz zalecenie Rady Nadzorczej odnosnie
przeprowadzenia dodatkowej oceny adekwatnosci dla nowo
powotanej Przewodniczqcej Rady Nadzorczej oraz nowo
powotanych przewodniczgcych Komitetéw Rady, a takze ocen
zbiorowych Komitetéw Rady w nowych sktadach, Komitet -

z udziatem firmy zewnetrznej - przeprowadzit stosowne oceny,
wydajgc stosowne rekomendacje Radzie Nadzorczej.

W 2024 roku uwaga Rady Nadzorczej zostata poswiecona
rowniez m.in. procesowi rekrutacji na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Banku. W zwigzku z wygasnieciem w 2025 roku
mandatu Pana Brunona Bartkiewicza po zakoriczeniu obecnej
kadencji na stanowisku Prezesa Zarzgdu Banku, tj. z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za 2024 rok, na posiedzeniu 11 kwietnia 2024 roku
Rada Nadzorcza podjeta takze decyzje o rozpoczeciu

procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji, w ktory w zaangazowani

byli cztonkowie Komitetu Wynagrodzeri i Nominagji, w oparciu

o rekomendacje Komitetu, 3 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza
podjeta uchwate o powotaniu Pana Michata Bolestawskiego

na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za 2024 rok, pod warunkiem uzyskania wymaganej
zgody Komisji Nadzoru Finansowego. 20 grudnia 2024 roku

bank uzyskat informacje o wydaniu przez Komisje Nadzoru
Finansowego zgody na powotanie Pana Michata Bolestawskiego
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Ponadto, 29 listopada 2024 roku Rada Nadzorcza przyjeta

do wiadomosci informacje o rezygnacji Pana Stawomira
Soszynskiego, petnigcego funkcje Wiceprezesa Zarzqdu Banku
nadzorujgcego Pion ClO z ubiegania sie o wybor do sktadu
Zarzqdu Banku nastepnej kadengji, ktora rozpocznie sie z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2024 rok.
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Rada Nadzorcza ocenia, ze system zarzgdzania ryzykiem

w Grupie ING Banku Slgskiego S.A jest adekwatny i skutecznu.
Obejmuje on wszystkie istotne rodzaje ryzyka, a w procesach
ich identyfikacji, pomiaru, zarzgdzania i raportowania
wykorzystywane sqg instrumenty i techniki wtasciwe dla
danego rodzaju ryzyka. Gtéwne cele systemu zarzqdzania
ryzykiem zostaty w roku 2024 osiggniete oraz zapewnione
zostaty niezalezno$¢ komaorek organizacyjnych do spraw
zarzqgdzania ryzykiem, a takze odpowiednie zasoby kadrowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan przez te
jednostki. W 2024 roku ING Bank Slgski S.A. spetniat wszystkie
wymogi bezpiecznego dziatania i adekwatnosci kapitatowe,
a w szczegolnosci:

= prowadzit ostrozng polityke kredytowaq. Procesy i procedury
kredytowe byty zgodne z wymogami nadzorczymi
| z najlepszymi wzorcami wystepujgcymi na rynkui.
W 2024 roku bank uwzgledniat w swej polityce kredytowe;
sytuacje wystepujgcg w gospodarce i stosowat zaostrzone
procedury w odniesieniu do branz generujgcych podwyzszony
poziom ryzyka. Bank posiadat zdywersyfikowany portfel
kredytowy, w ktéorym znaczny udziat posiadaty wysokiej
jakosci kredyty udzielone podmiotom gospodarczym. W skali
Grupy Kapitatowej Banku naleznosci kredytowe w Etapie 3
stanowity 3,9% catosci zaangazowania brutto (wyceniane
wg zamortyzowanego kosztu), czyli istotnie mniej niz srednio
w catym sektorze bankowym (4,7% na koniec 2024 r.);

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

= posiadat procedury i systemy spetniajgce najwyzsze

standardy rynkowe w obszarze zarzgdzania ryzykiem
rynkowym (m.in. stopy procentowej oraz walutowym).

W ciggu 2024 roku aktywnie zarzgdzano poszczegélnymi
kategoriami ryzyka rynkowego tak, aby ich poziom miescit
sie w granicach obowiqzujgcych w banku limitéw. Bank
posiadat zrownowazong pod wzgledem walutowym
strukture bilansu, m.in. charakteryzujgcg sie niskim udziatem
naleznosci walutowych w ogoélnych naleznosciach z tytutu
kredytow hipotecznych;

utrzymywat odpowiedni poziom ptynnosci. W 2024 roku
limity regulacyjne ptynnosci nie zostaty przekroczone,

a bezpieczng pozycje ptynnosciowq bank zawdziecza jednej
z najwiekszych wsrod polskich bankéw bazie stabilnych
depozytow gospodarstw domowych, istotnym elementem
zarzgdzania ptynnosciq banku jest utrzymywanie
odpowiedniego bufora ptynnosci;

skutecznie zarzgdzat ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem
modeli, spetniajgc w tym zakresie standardy rynkowe;

dysponowat adekwatnym poziomem funduszy wtasnych,
pozwalajgcym spetni¢ wymagania nadzorcze. W grudniu
2024 roku tgczny wspotczynnik kapitatowy Grupy Kapitatowe;
ING Banku Slgskiego S.A. uksztattowat sie na poziomie
14,85%, a wspotczynnik kapitatu Tier 1 na poziomie 13,76%;

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

= w ramach swojej struktury organizacyjnej miat jasno

zdefiniowane obowiqzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie
rozwoju i wdrozern mechanizmnéw zarzgdzania ryzykiem

ESG oraz rozwijat i wprowadzat nowe metody i narzedzia

w tym zakresie. Bank posiadat mechanizmy ograniczajgce
ryzyko ESG w ramach procesu KYC i rozwijat podejscie do
limitéw RAS uwzgledniajgcych ryzyko ESG. Bank posiada
takze mechanizmy umozliwiajgce zarzgdzanie ryzykiem ESG
w ramach standardowych proceséw kredytowych klientow
detalicznych i korporacyjnych, a takze w ramach zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym z uwzglednieniem ryzyka reputacji.
Bank opracowat podejscie do zbierania danych koniecznych
do zarzgdzania ryzykiem ESG i sukcesywnie je wdraza.
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Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej
adekwatnie i skutecznie zapewnia realizacje celow

gtéwnych systemu kontroli wewnetrznej, ktére zostaty

w roku 2024 osiggniete na poziomie wysokim lub bardzo
wysokim. System ten obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne Banku i wszystkie trzy linie obrony. W Banku
funkcjonuje sformalizowana $ciezka raportowania skali

oraz charakteru zidentyfikowanych nieprawidtowosci oraz
statusu podejmowanych dziatarh naprawczych i srodkow
dyscyplinujgcych. Dziatania naprawcze oraz dyscyplinujgce
realizowane sg terminowo i skutecznie. Zapewniona zostata
niezaleznos¢ Departamentu Audytu Wewnetrznego oraz
Centre of Expertise - Compliance, a takze odpowiednie zasoby
kadrowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan przez
te jednostki.

W obliczu umiarkowanego wzrostu gospodarczego

| niepewnosci geopolitycznej oraz regulacyjnej, zdaniem Rady
Nadzorczej, uwaga Banku powinna nadal by¢ skoncentrowana
na utrzymaniu adekwatnego poziomu kapitatu oraz na
dziataniach zapewniajgcych dostepnosc i konkurencyjnosc

w zakresie produktow i jakosci obstugi klientéw, takich jak:

= adekwatne zarzqdzanie kapitatem w celu zapewnienia
bezpiecznego wzrostu akgji kredytowej, jak rowniez spetnienia
wszystkich obecnych i przysztych wymogoéw regulacyjnych;

= dalszy rozwoj oferty produktowej, rowniez w zakresie
produktow zrownowazonych oraz elektronicznych
kanatéw obstugi;

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

= zwiekszenie akcji kredytowej, przy jednoczesnym
zachowaniu zasad ostroznej oceny ryzyka klientow,
co przyczyni sie do utrzymania wysokiej jakosci portfela
oraz do wzrostu wyniku odsetkowego;

= utrzymanie odpowiedniego poziomu stabilnych
depozytdéw, co zapewni niezbedng ptynnosc dla
rozszerzania akgji kredytowej;

= poprawa efektywnosci kosztowej przy zachowaniu wysokiej
jakosci procesow poprzez optymalne wykorzystanie zasobdéw
I korzysci ptyngcych ze zwiekszonej skali dziatania.

W ocenie Rady Nadzorczej, dotychczasowa strategia
zwiekszania skali dziatania realizowana przez bank w ciggu
ostatnich lat sprawdzita sie, o czym Swiadczq osiggniete wyniki
finansowe i komercyjne. W zwigzku z tym, przy zachowaniu
odpowiedniego poziomu kapitatu, bank zamierza kontynuowac
ja w kolejnym roku.
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Ocena dotyczgca stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego

oraz sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczqcych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczgcych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych

Ocena dotyczqca stosowania przez Bank zasad tadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania przez Bank
obowiqzkdéw informacyjnych dotyczqcych ich stosowania
jest dokonywana na podstawie Zasady 2.11.4. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (dalej ,,DPSN
2021"), ktore zostaty wprowadzone uchwatqg Rady Nadzorczej
Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku i weszty

w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku.

DPSN 2021 zostaty przyjete do stosowania przez Zarzqd

ING Banku Slgskiego S.A. w dniu 20 lipca 2021 roku oraz

przez Rade Nadzorczg w dniu 22 lipca 2021 roku w zakresie
okreslonym w opublikowanym przez Bank w dniu 30 lipca
2021 roku raporcie biezgcym nr 1/2021 (EBI), a takze przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w dniu 29 listopada
2021 roku - w zakresie, w jakim sq one skierowane do Walnego
Zgromadzenia i akcjonariuszy. W zwigzku ze zmiang sktadu
Rady Nadzorczej i jej Komitetéw od 29 listopada 2021 roku
Bank stosuje rowniez w petnym zakresie zasade 2.9. oraz

w zwigzku z opracowaniem zasad raportowania wskaznika
zroznicowania wynagrodzenia wzgledem ptci od 11 marca

55 |

2022 roku Bank stosuje zasade 1.4.2. Aktualizacje informagji
dotyczgcych stanu stosowania DPSN 2021 byty publikowane
przez Bank w ramach stosownych raportow EBI.

W styczniu 2025 roku Bank przeprowadzit przeglgd stosowania
w 2024 roku zasad tadu korporacyjnego wynikajgcych

z DPSN 2021 w wyniku ktorego potwierdzono ich stosowanie
w powyzej okreslonym zakresie.

W odniesieniu do zasad tadu korporacyjnego wynikajgcych

z DPSN 2021 Bank, niezaleznie od raportu biezgcego z dnia

30 lipca 2021 roku, ztozonego zgodnie z zasadg comply

or explain, w wymaganych prawem formie i terminie, sktada
rowniez oswiadczenia o stosowaniu przyjetych przez siebie
zasad oraz zakresie i sposobie ich stosowania. Analogicznie

jak w latach ubiegtych, stosowne oswiadczenie jest elementem
Sprawozdania z dziatalnosci Banku w roku 2024.

Niezaleznie od zasad wynikajgcych z DPSN 2021, Bank stosuje
Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego. W tym zakresie,
w dniu 30 grudnia 2014 roku Zarzgd Banku ztozyt OSwiadczenie
w sprawie stosowania w ING Banku Slgskim S.A. Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Oswiadczenie

to jest publikowane na stronie internetowej Banku wraz

z aktualng informacjg o zakresie stosowania Zasad. Informacja
o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych jest réwniez elementem Sprawozdania

z dziatalnosci Banku w roku 2024, a takze przedmiotem oceny
Rady Nadzorczej przedstawianej Walnemu Zgromadzeniu

w dalszej czesci niniejszego sprawozdania rocznego Rady.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze Bank kieruje sie w swoje]
dziatalnosci zasadami tadu korporacyjnego, w szczegolnosci
poprzez zapewnianie akcjonariuszom, inwestorom, mediom
oraz wszystkim zainteresowanym wiasciwego dostepu

do informacji Banku.
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Bank prowadzi otwartg komunikacje z akcjonariuszami
w trakcie Walnych Zgromadzen, poprzez:

1. udzielanie akcjonariuszom odpowiedzi i wyjasnien podczas
Walnego Zgromadzenia przez cztonkéw organéw Banku,

2. transmisje obrad Walnego Zgromadzenia za posrednictwem
sieci internet,

3. umozliwienie udziatu przedstawicieli mediéw w obradach
Walnego Zgromadzenia.

Od 2020 roku Bank przeprowadza Walne Zgromadzenie

przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,

tj.: poprzez transmisje obrad Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, umozliwiajgcq akcjonariuszom wypowiadanie
sie w toku Walnego Zgromadzenia, a takze wykonywanie
prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Ponadto, Bank publikuje informacje wynikajgce z przyjetych
przez Bank zasad tadu korporacyjnego na stronie
internetowej www.ing.pl.
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W komunikacji z interesariuszami Bank wykorzystuje ponadto
nastepujgce kanaty:

Jo
o)

bezposrednie, indywidualne lub grupowe
spotkania z inwestorami i analitykami,

konferencje inwestorskie,

informacje prasowe,
konferencje prasowe,

informacje w mediach,

konferencje i seminaria tematyczne,

et A PO Py dd B

webinary.

Wysoki poziom digitalizacji Banku pozwolit mu na bezproblemowq
| bezpieczng komunikacje z interesariuszami. W 2024 roku,

ING Bank Slgski S.A. komunikowat sie z wykorzystaniem narzedzi
zdalnych, zapewnigjgc interesariuszom mozliwos¢ uczestnictwa
we wszystkich kluczowych wydarzeniach.

Ocena wydatkéw na cele
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Rada Nadzorcza, w ramach dokonanej oceny, stwierdza,

ze publikowane przez Bank dokumenty i informacje dotyczqgce
stosowania zasad tadu korporacyjnego, ktére m. in. sq
zamieszczane na wyodrebnionej sekcji strony internetowej
sg prawidtowe, zgodne ze stanem faktycznym oraz spojne
ze sobg. Ponadto Rada Nadzorcza ocenita publikowane
przez spotke wyjasnienia dotyczgce stosowania zasad tadu
korporacyjnego i potwierdzita, ze komentarze dotyczqgce
zakresu stosowania tych zasad sg wyczerpujgce i zawierajq
w wystarczajgcym stopniu merytoryczne informacje
dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego.

W zwigzku z tym Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank stosuje
zasady tadu korporacyjnego oraz w sposéb prawidtowy
wypetnia obowigzki informacyjne w odniesieniu do

ich stosowania okreslone w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.
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Ocena stosowania w ING Banku Slgskim S.A. w 2024 roku
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Uchwatq nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF
poz. 17) Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (dalej: Zasady).

Zasady zostaty przyjete przez ING Bank Slgski S.A. (dalej: ,Bank”)
w zakresie okreslonym w Oswiadczeniu Zarzgdu Banku
z 30 grudnia 2014 roku, zamieszczonym na stronie internetowe;

Banku pod adresem: http:/www.ing.pl/o-banku/lad-korporacyjnu.

Projekt Oswiadczenia Zarzqdu zostat uprzednio, w dniu

28 listopada 2014 roku, pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Nadzorczq, ktéra réwniez w tym samym dniu przyjeta do
stosowania Zasady odnoszqgce sie do funkcjonowania Rady
Nadzorczej i jej cztonkow.

W zwigzku ze zmianami w Statucie Banku wprowadzonymi
Uchwatq nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku

z dnia 31 marca 2015 roku - w Banku stosowane sq wszystkie
postanowienia Zasad. Od 2020 roku Bank przeprowadza Walne
Zgromadzenie przy wykorzystaniu srodkéw komunikadji
elektronicznej, tj.: poprzez transmisje obrad Zgromadzenia

W czasie rzeczywistym, dwustronng komunikacje w czasie
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rzeczywistym, umozliwiajgcg akcjonariuszom wypowiadanie
sie w toku Walnego Zgromadzenia, a takze wykonywanie
prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. W zwigzku

Z powyzszym od tego czasu Bank stosuje réwniez w petni
zasade wynikajgcqg z § 8 ust. 4 ZEK.

Jednocze$nie Uchwatg Nr 25 z 31 marca 2015 roku Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Banku zaakceptowato Oswiadczenie
Zarzgdu Banku z 30 grudnia 2014 roku oraz zadeklarowato
gotowos¢ stosowania Zasad w czesci odnoszqgcej sie do
akcjonariuszy oraz do relacji Banku jako instytucji nadzorowanej
Z jego akcjonariuszami, na zasadach okreslonych w tej uchwale.
Tekst uchwaty dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: http:/www.ing.pl.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjetych dziatan zostato
zapewnione przestrzeganie Zasad przez Bank, zaréwno pod
wzgledem zgodnosci requlacji wewnetrznych z Zasadami,

jak iich zastosowania w praktyce funkcjonowania Banku.
Ponadto na poczgtku 2025 roku zostata przeprowadzona

w Banku weryfikacja stosowania Zasad. W ramach tej weryfikagji
potwierdzono aktualnos¢ stosowania Zasad w zakresie
przyjetym przez Bank, jak réwniez nie stwierdzono naruszen
Zasad w 2024 roku.

Organy Banku stosujg Zasady, w szczegélnosci odnoszqgce sie
do ich funkcjonowania i wzajemnych relacji. Zasady sq rowniez
stosowane przez pracownikéw Banku i majg odzwierciedlenie

w biezqcej dziatalnosci Banku. Dotyczy to Zasad odnoszgcych
sie do wewnetrznych relacji, organizacji Banku i jego kluczowych
systemow i funkgji, a takze Zasad odnoszgcych sie do relagji
zewnetrznych z akcjonariuszami, klientami Banku i innymi
zainteresowanymi podmiotami.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza ocenia,
ze w 2024 roku Bank w sposéb prawidtowy stosowat Zasady
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.


http://www.ing.pl/o-banku/lad-korporacyjny
http://www.ing.pl
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Ocena

zasadno$ci wydatkéw ponoszonych przez ING Bank Slgski S.A.
w zwigzku z prowadzong polityka w zakresie dziatalnosci
charytatywnej i sponsoringowej w 2024 roku
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Dziatalnos¢ charytatywna i spoteczna

Rada Nadzorcza na podstawie informacji otrzymanych Bank realizowat dziatania samodzielnie, we wspotpracy

od Zarzgdu Banku stwierdza, ze ING Bank Slgski S.A. z partnerami spotecznymi oraz ze wsparciem dwoch fundagji
w 2024 roku prowadzit dziatalnos¢ charytatywng i spoteczng korporacyjnych - Fundacji ING Dzieciom i Fundagji Sztuki
ukierunkowang na: Polskiej ING. Dziatania realizowane byty w ramach Strategii

ESG ING Banku Slgskiego S.A.

1. pomoc humanitarng - powédz w Polsce,
W 2024 roku ze wzgledu na powodz, ktéra dotkneta

2. kontynuacje pomocy Ukrainie, wojewodztwa dolnoslgskie, opolskie, lubuskie, Slgskie i potrzebe
szybkiej pomocy poszkodowanym, ING Bank Slgski S.A. podjgt
3. edukacje klimatyczng, finansowq, rozwoj natychmiastowe dziatania pomocowe, ogtaszajgc zbiorke oraz
przedsiebiorczosci, nowoczesnych technologi, przekazujgc na ten cel 1 min zt.

zrbwnowazonego rozwoju,

4. wsparcie i edukacje dzieci i mtodziezy,

5. promocje polskiej sztuki nowoczesnej i edukacje
w tym zakresie.
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Pomoc poszkodowanym w powodzi

W zbiérce na pomoc osobom poszkodowanym w wyniku
powodzi, uruchomionej przez ING Bank Slgski S.A. wspolnie

z Fundacjqg ING Dzieciom, zebrano ponad 5,6 min z, z czego

1 miln zt przekazat bank, a ING Hubs Poland 200 tys. zt.
Pienigdze zostaty przeznaczone na pomoc humanitarng
organizowang przez Polski Czerwony Krzyz. Trafity do
poszkodowanych, szczegolnie dzieci i ich rodzin. Srodki te
pomogty zapewni¢ bezpieczne schronienia, zywnosc i opieke
osobom mieszkajgcym na zniszczonych obszarach. Dodatkowo
ING Bank Slgski przekazat darowizne Towarzystwu Krzewienia
Kultury Fizycznej ,Kompas” na organizacje wyjazdu dzieci

z terendw powodziowych na ,,zielong szkote™.
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Kontynuacja dziatan na rzecz poszkodowanych
w wyniku wojny w Ukrainie

ING Bank Slgski S.A. kontynuowat réznorodne dziatania

na rzecz poszkodowanych w wyniku wojny w Ukrainie.

Bank pomagat pracownikom pochodzenia ukrainskiego

w zakresie opieki medycznej i najmu mieszkan, a dla
pracownikéw wspierajgcych osoby z Ukrainy - $wiadczen
okoliczno$ciowych z okazji Swigt Wielkanocnych oraz Mikotajek
dla dzieci. Po ataku na szpital dzieciecy Okhmatyd w Kijowie,
ING Bank Slgski przekazat na pomoc dzieciom i ich rodzinom,
szczegolnie poszkodowanym w wyniku ostrzatu, darowizne
dla UNICEF Polska w wysokosci 50 tys. zt. ING Bank Slgski,
wspolnie z Fundacjg ING Dzieciom zaraz po ataku rakietowym
na kijowski szpital dzieciecy uruchomit wewnetrzng zbiorke
wsrod pracownikéw, zebrana kwota w wysokosci 22 121,40 zt
zostata przekazana UNICEF Polska.
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Wspotpraca z partnerami

na rzecz edukacji klimatycznej, finansowej, rozwoju przedsiebiorczosci, nowoczesnych technologii, zréwnowazonego rozwoju

Zwolnieni z Teorii — olimpiada projektow spotecznych

W 2024 roku ING Bank Slgski S.A. kontynuowat, wspélnie

z Fundacjg ING Dzieciom, realizacje Wyzwania ING - Krok do
przodu. Po raz kolejny w ramach najwiekszej Olimpiady projektéw
spotecznych w Polsce, uczniowie szkot Srednich organizowali
wtasne projekty spoteczne, kulturalne, technologiczne czy
Srodowiskowe odpowiadajgce na realne potrzeby.

W realizacji projektow 72 zespoty mtodziezowe skorzystaty

ze wsparcia 70 mentorow-ekspertéw z banku i fundagiji.
Mentorzy, pracownicy z réznych obszaréw dziatalnosci banku,
dzielili sie swojg wiedzq i doswiadczeniem z mtodymi ludzmi,
wspierali uczestnikoéw w ich projektach spotecznych przez
caty czas trwania programu. tgcznie wyzwanie Krok do
przodu ukoriczyto 466 uczestnikéw. Najwazniejszg nagrode
Ztotego Wilka za realizacje najlepszych projektow spotecznych
w Polsce, zdobyto az 19 projektow.

Bank zaangazowat sie dodatkowo w nowy program, ktérego
celem jest budowanie swiadomosci i wiedzy o stosowaniu
narzedzi Al - You A(nd)l. Wybrani uczestnicy olimpiady projektow
spotecznych, ktérzy realizowali swoje pomysty w oparciu

o narzedzia Al, wzieli udziat w webinarze oraz warsztatach
stacjonarnych prowadzonych przez bankowych ekspertow.
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Ocalimy Swiat - program edukacyjny dla uczniéw
szkot podstawowych

Ocalimy Swiat (0S) to program edukacyjny adresowany

do ucznidéw wszystkich poziomow szkoty podstawowe),

ktory tgczy poszerzanie wiedzy ekologicznej dzieci i mtodziezy

z podnoszeniem kompetendji cyfrowych. Program wpisuije sie

w dziatania ING Banku Slgskiego na rzecz edukagji klimatycznej
dzieci w szkotach podstawowych. Organizatorem Programu

OS jest Fundacja , ABCXXI - Cata Polska czyta dzieciom”,
Partnerem merytorycznym - Fundacja WWF Polska. ING Bank
Slgski jest Partnerem Strategicznym. Patronat Honorowy nad
Programem objety Ministerstwo Klimatu i Srodowiska oraz
Biblioteka Narodowa. Do Il edycji programu, ktéra zakonczyta sie
w czerwcu 2024 roku, zgtoszono blisko 17 tys. ucznidw i uczennic
z 219 placéwek ze 172 miejscowosci w catym kraju. Finatem
programu byto przeprowadzenie przez uczniow wtasnych
projektéw proekologicznych na rzecz lokalnej spotecznosci

| przestanie do organizatora na konkurs prezentagji z ich realizacji.

Inauguracja Il edydji Programu OS odbyta w pazdzierniku

2024 roku. W trakcie inauguradji zaprezentowany zostat projekt
ochrony terenéw wartosciowych przyrodniczo ING Banku
Slgskiego i WWF Polska - Btota Rakutowskie.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Warszawski Instytut Bankowosci - Bakcyl
| Bezpieczenstwo w Cyberprzestrzeni (BwC)
oraz #EduSmart#Growth

W ramach branzowego programu edukacji finansowej Bakeyl

| programu Bezpieczenstwo w Cyberprzestrzeni dla ucznidow szkot
podstawowych i srednich, prowadzone byty lekcje o finansach

| cyberbezpieczeristwie przez wolontariuszy - pracownikéw
bankdw, uczestniczgcych w programie. Dodatkowo w ramach
Roku Edukacji Ekonomicznej bankowi eksperci Al poprowadzili
ogolnopolskq lekcje o sztucznej inteligencji, ktéra zgromadzita
6900 uczestnikéw - ucznidw i nauczycieli ze szkot Srednich w catej
Polsce. Bankowi eksperci cyberbezpieczeristwa zaangazowani
byli w merytoryczne wsparcie ogoélnopolskiego konkursu wiedzy
w tym obszarze dla szkoét srednich i uczelni wyzszych.

W 2024 roku realizowany byt dodatkowo nowy program, ktéry byt
odpowiedzig na potrzebe edukagcji w obszarze zrbwnowazonego
rozwoju w szkotach srednich - #EduSmartGrowth. W realizacje
programoéw przez caty rok szkolny zaangazowani pracownicy

- eksperci bankowosci, Al, cyberbezpieczenstwa, ESG, ktoérzy

brali udziat w podcastach dla wyzszych uczelni, lekcjach o Al

czy o finansach dla szkoét Srednich.
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Fundacja im. Lestawa Pagi

W 2024 roku ING Bank Slgski byt partnerem XIX edycji Akademii

Lideréw Rynku Kapitatowego. Jest to edukacyjny program
liderski dla utalentowanych studentéw i absolwentéw
uczelni wyzszych do 27 roku zycia, chcgeych rozwijac sie
zawodowo w obszarach rynku kapitatowego, M&A, strategii
| strategicznych projektéw, nadzoru wtascicielskiego, analiz
i kontrolingu oraz optymalizacji procesow.

Uczestnicy programu brali udziat w intensywnej dwutygodniowej
Szkole Letnigj, podczas ktérej uczestniczyli w warsztatach

z kompetengji przywodczych, menadzerskich oraz kompetenc;i
twardych prowadzonych przez doSwiadczonych menadzerow

| praktykow rynkowych. Eksperci z ING przeprowadzili warsztat
na temat funkcjonowania bankéw w warunkach inflagji

| powigzan z rynkiem kapitatowym.

Ocena wydatkéw na cele
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Globalny fundusz grantowy Grupy ING N.V. -
ING Community Investment Global Fund

Fundusz grantowy Grupy ING N.V. jest przeznaczony na
projekty i programy realizowane w poszczegoélnych krajach
na rzecz inwestycji spotecznych (Community Investment)
- w obszarze zdrowia finansowego, wspierania kompetendji
zawodowych odpornych na zmiany rynku pracy oraz
wsparcia przedsiebiorczosci. Projekty, przygotowane przez
lokalne organizacje pozarzgdowe w poszczegolnych krajach,
oceniane sqg przez jury funduszu grantowego ztozone

z miedzynarodowego grona ekspertéw ING. Granty na
realizacje projektéw przekazywane sq za posrednictwem
ING Banku Slgskiego S.A. na podstawie Polityki Darowizn
ING Banku Slgskiego S.A. W 2024 roku ING Bank Slgski S.A.
przekazat partnerom spotecznym srodki z funduszu na
realizacje 5 projektow, prawie 1 mln 8 tys. zt z funduszu
Community Investment Fund:

Already Job Ready - Zwolnieni z Teorii,

You A(nd)l,

ABC Ekonomii - Czepczynski Family Foundation,

Fundacja WWEF Polska,

Narodowa Fundacja Ochrony Srodowiska.
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Polityka darowizn ING Banku Slgskiego S.A.

W Banku funkcjonuje Polityka darowizn ING Banku

Slgskiego S.A. majgca zastosowanie do wszystkich darowizn
finansowych charytatywnych. W procesie przekazywania
darowizn uczestniczy Komitet ds. Darowizn. Natomiast
Procedura odsprzedazy/darowizn/utylizacji majgtku ING Banku
Slgskiego S.A. reguluje obszar darowizn rzeczowych. Regulacje
te zapewniajg procesowe podejscie do darowizn i efektywne
ich wykorzystanie w ramach dziatalnosci charytatywnej

| spoteczne.

Polityka darowizn okresla role Komitetu ds. Darowizn,
wtasciciela procesu, tj. Biura Zarzgdu Banku, wymogi analizy
due diligence oraz przebieg procesu decyzyjnego. W 2024
roku ING Bank Slgski S.A. przekazat darowizny charytatywne
z wtasnych srodkow w tgcznej wartosci ok. 4 mln 72 tys. zt.

Bank przekazat réwniez darowizny na dziatalnos¢ dwéch
fundacji korporacyjnych:

1. dla Fundacji ING Dzieciom w wysokosci 3 mln 565 tys. zt,

2. dla Fundagji Sztuki Polskiej ING w wysokosci 1 mln 93 tys. zt.

Cele, ktore bank wspierat w ramach darowizn, w wybranych
obszarach inwestycji spotecznych w 2024 roku:

1. pomoc dzieciom i ich rodzinom poszkodowanym w wyniku
powodzi - 1 mln 052 tys. z4,

2. wsparcie i pomoc dla Ukrainy - 97 tys. z,

3. nauka, szkolnictwo, edukacja, oswiata i wychowanie -
szczegolnie w obszarze edukagji finansowej i klimatycznej -
1 miln 031 tys. 630 4,

4. ochrona zdrowia i profilaktyka - 268 tys. z,

5. ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym - 2,25 mln zt (w tym darowizna na rzecz
Fundacji WWF Polska w wysokosci 2 min zt oraz darowizna
w kwocie 250 tys. zt na rzecz UNEP/GRID-Warszawa na
projekt Ekosystemy Mokradtowe Gornej Biebrzy).

kgcznie na dziatania spoteczne i charytatywne ING Bank
Slgski S.A. przekazat 10 mln 194 tys. 466 zt (kwota darowizn
charytatywnych i darowizn na fundacje korporacyjne).

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Wsrod dziatan wspierajgcych nauke, szkolnictwo, edukacje,
oswiate i wychowanie - szczegolnie w obszarze edukagji
finansowej i klimatycznej - znalazty sie darowizny dla: Fundagji
Zwolnieni z Teorii, Fundacji Rodziny Czepczynskich.

W obszarze ochrony zdrowia darowizny otrzymaty fundacje
od lat prowadzgce dziatalnos¢ na rzecz poprawy zdrowia,
m.in. Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa
Religi w Zabrzu i Polska Fundacja Gastroenterologii.

W 2024 roku Bank przekazat réwniez darowizny rzeczowe

w postaci wycofywanego z uzytku sprzetu IT oraz mebli
biurowych w wiekszosci do szkoét, przedszkoli, placowek
opiekuniczych i organizacji charytatywnych. Wartos¢ sprzetu
IT oraz mebli przekazanych do fundacji, stowarzyszen

| placowek opiekuriczych wyniosta 127,5 tys. zt.

Realizacja misji spotecznej realizowana jest przy wsparciu
dwéch fundacji korporacyjnych. Opisy dziatalnosci Fundacji
ING Dzieciom i Fundacji Sztuki Polskiej ING zatgczone sq do
niniejszej Oceny.
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Dziatalnos¢ sponsoringowa 1 partnerska

W 2024 roku ING Bank Slgski S.A., kontynuujgc swojg
strategie sponsoringowq, angazowat sie w dziatania:

= skierowane do Mtodych wspierajqgc ich w byciu zaradnym
| przedsiebiorczym w finansach oraz w zyciu osobistym;

= zwigzane z ESG i zrdbwnowazonym rozwojem - dziatania te
na state sq wpisane do strategii biznesowej naszego banku
jako jeden z priorytetéw. Bank postrzega je jako pole do
budowania dtugotrwatej przewagi konkurencyjnej - zaréwno
swojej, jak i swoich klientéw;

= skierowane do Przedsiebiorcow, wtascicieli i kadry zarzgdzajqgcej
firm $rednigj i duzej wielkosci. Bank inspiruje, wspiera, promuje
innowacyjne podejscie do prowadzenia biznesu.

W ramach wspétpracy z organizacjami spotecznymi

(partnerami) Bank aktywnie angazowat sie w dziatania

na rzecz:

= edukacji finansowsej,

= klimatycznej,

= rozwoju przedsiebiorczosdi,

= Zrownowazonego rozZwoju.
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Wspotpraca ta obejmowata rowniez takie aspekty,

jak cyberbezpieczenstwo, budowanie kompetencji przysztosci
oraz promowanie réznorodnosci i wyréwnywanie szans. Stuzyta
rowniez wymianie wiedzy eksperckiej i doswiadczen oraz
projektowaniu rozwigzan dla wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy banku.

Obszar sponsoringu reguluje Polityka sponsoringu ING Banku
Slgskiego S.A., zas obszar partnerstw requluje Polityka
zawierania umaow partnerskich z organizacjami spotecznymi
w ING Banku Slgskim S.A. Obie polityki okreslajq jasno

m.in. zasady wyboru ofert, weryfikacji oraz wspotpracy

z oferentami i partnerami.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci
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W 2024 roku Bank zaangazowat sie tgcznie w 48 inicjatyw
sponsoringowych i partnerstw, w tym konferencji, kongresow,
okrggtych stotow podejmujqc dialog na trudne a wazne
spotecznie aspekty. Na wszystkie dziatania sponsoringowe

| partnerstwa wydat nieco powyzej 6 min zt.

Wsréd najwazniejszych wydarzen, w jakie Bank zaangazowat
sie w 2024 roku znalazty sie inicjatywy:

m Europejski Kongres Gospodarczy i EEC Trends

ING Bank Slgski S.A. jako Bank dla przedsiebiorczych od lat
wspiera Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach oraz
EEC Trends, czyli konferencje stanowigcg programowy prolog
Europejskiego Kongresu Gospodarczego. Tym razem w roli
Partnera EEC Trends oraz Gtownego Sponsora i Gtdwnego
Sponsora Transmisji Online EKG.

Konferencja EEC Trends odbyta sie 8 lutego 2024 roku

w Warszawie, w trakcie ktérej pod dyskusje trafity
najwazniejsze zjawiska w gospodarce: skutki skomplikowanej
sytuacji geopolitycznej z wojng w Europie i kryzysem
energetycznym na czele, transformacja sektora energii

| procesy dostosowania gospodarki do wyzwan klimatycznych,
a takze zjawiska zwigzane ze spowolnieniem gospodarczym
oraz uwarunkowania i skutki cyfryzaciji.

XVI edycja Europejskiego Kongresu Gospodarczego odbyta sie
w dniach 7-9 maja 2024 roku w Miedzynarodowym Centrum
Kongresowym w Katowicach. Waznym kontekstem tej edycji

Ocena stosowania zasad
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kongresu byto 20-lecie przystgpienia Polski do Unii Europejskiej,
a myslg przewodnig, ukierunkowujgcq debaty, transformacja
dla przysztosci. Eksperci ING, w gronie politykow i decydentow
oraz licznie przybytych na Slgsk inwestorow i przedstawicieli
najwiekszych biznesow dyskutowali m.in. o wptywie
technologii i otoczenia reqgulacyjnego na wspotczesng
bankowos¢ w Polsce, cyfryzagji, czy polityce klimatycznej

| zrOwnowazonej gospodarce.

Podczas wydarzenia eksperci Banku wzieli udziat w wielu
panelach dyskusyjnych:

= Andrew Bester, Head of Wholesale Banking, ING Group:
Europa - transformacja dla przysztosci,

= Brunon Bartkiewicz, Prezes Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.:
Sektor bankowy i gospodarka,
Wielki biznes, nastepne 20 lat w Unii,

= Michat H. Mrozek, Wiceprezes Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.:
Polityka klimatyczna i zrdwnowazona gospodarka,
Inwestycje w Polsce oczami biznesu. Regres i nadzieje,

= Ewa kuniewska, Wiceprezes Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.:
Cyfryzacja w praktyce,

= Rafat Benecki, Dyrektor Biura Analiz Makroekonomicznych
w ING Banku Slgskim S.A.:
Euro w Swietle doswiadczen,
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= Robert Dgbrowski, Dyrektor Departamentu Energii
w ING Banku Slgskim S.A.:
Inwestycje w energetyce, czas przyspieszenia,

= Adam Sar, Prezes Zarzqdu ING Lease (Polska):
Leasing, klimat, gospodarka,

= Marcin Koscinski, Dyrektor Zarzgdzajqcy Business Banking
w ING Banku Slgskim S.A.:
Finanse przysztosci,

= Anna Glanowska-Szpor, Dyrektor Zarzqdzajgca Sektorem
Budowlanym w ING Banku Slgskim S.A.:
Budownictwo, czas wyzwan,

= Kamila Bondar, Prezeska Zarzgdu Fundagji Sztuki Polskiej ING:
Sztuka i rynek.

Dodatkowo podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego
zaprezentowany zostat raport ekonomiczny o inwestycjach
stworzony przez Bank we wspotpracy z PTWP, ktéry
zaprezentowali:

= Michat H. Mrozek, Wiceprezes Zarzqgdu ING Banku
Slgskiego S.A.,

= Rafat Benecki, Dyrektor Biura Analiz Makroekonomicznych
w ING Banku Slgskim S.A.,

= Leszek Kgsek, Starszy Ekonomista, Biuro Analiz
Makroekonomicznych w ING Banku Slgskim S.A.
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@ Europejski Kongres Finansowy

W 2024 roku ING Bank Slgski S.A. byt jednym ze sponsorow
Europejskiego Kongresu Finansowego (EKF) w Sopocie.

W trakcie kongresu omawiano tematy stabilnosci europejskiego
| polskiego systemu finansowegqo, dziatania na rzecz wzrostu
wiarygodnosci ekonomicznej Polski, stymulowania wzrostu
oszczednosci dtugookresowych i inwestycji oraz finansowania
Zrownowazonego rozwoju rynku nieruchomosci.

Dyskutowano réowniez o wyzwaniach zwigzanych

z finansowaniem wielkich projektéw inwestycyjnych
(transformacja energetyczna, w tym energetyka

jadrowa, wydatki zbrojeniowe, udziat polskich firm

w odbudowie Ukrainy). Duzo uwagi poswiecono tematom
cyberbezpieczenstwa, bezpiecznego obiegu danych i dalszej
cyfryzacji sfery komercyjnej i publicznej, w tym zagadnieniom
zwigzanym z Al. Efektem EKF sg rekomendacje dotyczqgce
stabilnosci finansowej i rozwoju gospodarczego Polski.

W dyskusjach w trakcie Kongresu brali udziat przedstawiciele
zarzgdu oraz eksperci z ING Banku Slgskiego S.A.
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<O> Open Eyes Economy Summit

19-20 listopada 2024 roku w Krakowie odbyta sie 9 edycja
kongresu. ING Bank Slgski S.A. jako partner od pierwszej
edycji Open Eyes Economy Summit wspiera to wyjgtkowe
wydarzenie, ktore tgczy biznes, nauke i kulture, promujqc idee
Zrownowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnosci spoteczne).

W tym roku aktywnos¢ Banku byta niezwykle roznorodna.
Przygotowalismy strefe inspirowang Miastem ING w Roblox,
gdzie najmtodsi mogli uczyc sie zasad cyberbezpieczerstwa

| rozwijac¢ swoje zainteresowania poprzez kreatywne warsztaty.

Dla dorostych stworzylismy przestrzer do rozmow, w ktoérej
przy aromatycznej kawie uczestnicy mogli wymieniac sie
pomuystami i inspiracjami. Dodatkowo, kazdy mogt wzig¢ udziat
w wyjgtkowej aktywnosci - wspoélnym tworzeniu mapy Europy
3D, podkreslajqgcej cele zréwnowazonego rozwoju i wartosci,
ktére definiujq przysztos¢ naszego kontynentu.
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Podczas wydarzenie prelegentami byli:

= Brunon Bartkiewicz, Prezes Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.:
Raport ,,Indeks wiarygodnosci ekonomicznej Polski 2024”,

= Joanna Erdman, Wiceprezes Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.:
Nowe technologie dla zielonej transformacji,

= Michat H. Mrozek, Wiceprezes Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.:
Zielony Biznes: strategie transformacji i wzrostu firm,

= Joanna Dymna-0szek, Prezeska Zarzgdu Fundagji
ING Dzieciom - Edukacja ekologiczna,

= Marcin Sobczak, Wiceprezes Zarzqdu ING Lease:
Nowoczesna gospodarka: przemyst, innowacje,
cyfrowa zmiana,

= Przemystaw Lewicki, Prezes Zarzgdu SAIO:
Samorzqd w sieci, czyli e-komunikacja i cyfryzacja
ustug publicznych,

= Matgorzata Jarczyk-Zuber, Chief ESG Innovations Officer,
ING Bank Slgski S.A.:
Cyfrowe rozwigzania w miastach na rzecz poprawy klimatu
i spotecznej odpowiedzialnosci.
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@ Diamenty Forbesa

W 2024 roku ING Bank Slgski S.A. po raz trzeci zostat Partnerem
Strategicznym rankingu ,,Diamenty Forbesa”. Jest to coroczny
ranking, w ktorym redakcja Forbes Polska nagradza najbardziej
dynamicznie rozwijajqce sie firmy w Polsce. Zesztoroczna lista
Diamentow liczyta rekordowe 16385 przedsiebiorstw.

W zestawieniu znalazty sie firmy, ktére w trzech ostatnich latach
najszybciej zwiekszaty swojg wartosc. Pod uwage brano firmy,
ktore do KRS ztozyty sprawozdanie finansowe lub bezposrednio
przestaty je do Dun & Bradstreet Poland. Eliminowane sg
przedsiebiorstwa znajdujgce sie w upadtosci lub likwidadji.
Diamentami Forbesa zostaty te o dodatnim wyniku finansowym
I 0 wspotczynniku ryzyka wspotpracy wyzszym niz 4, ocenianym
wedtug ratingu Dun & Bradstreet Poland.

Nagrodzone firmy dzielone sq na trzy kategorie wedtug
przychodow ze sprzedazy: firmy mate z przychodem

ze sprzedazy od 5 do 50 mln z, firmy $rednie z przychodem
ze sprzedazy od 50 do 250 min zt, firmy duze z przychodem
ze sprzedazy powyzej 250 mln zt. Najwiekszqg grupe stanowiqg
mate firmy, na liscie jest ich 10 904. To spotki o duzych
dynamikach wzrostu, przekraczajgcych czasami nawet 1000%.
W tym roku na liscie jest 4023 srednich spotek, znajdujg sie
tam zaréwno firmy z kapitatem zagranicznym, jak i preznie
dziatajgce spotki rodzinne. Duzg grupe 1458 spotek stanowq
najwieksze przedsiebiorstwa, ktérych przychody w 2024 roku
przekroczyty 250 min zt.
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W sumie w 2024 przychody najwiekszych firm wyniosty niemal
1,6 bilard zt, a wypracowane sumaryczne zyski przekroczyty
95 mld zt.

Ten projekt sponsoringowy jest wielowymiarowy. Co roku
laureaci - liderzy rankingu, spotykajq sie na uroczystych
galach regionalnych, ktére sq okazjg nie tylko do celebrowania
sukcesow i budowania biznesowych relacji, ale takze do
eksperckiej debaty nad kondycjq polskiego biznesu. Wszyscy
uczestnicy wyroznieni w rankingu otrzymujg dyplomy,

a liderzy w regionach statuetki - Diamenty magazynu Forbes
Polska. W zesztorocznej edycji odbyto sie 12 gal regionalnych,
w ktorych wzieto udziat ponad 2,5 tys. oséb.

-@ Slgski Festiwal Nauki

ING Bank Slgski S.A. po raz kolejny zostat partnerem

8. Slgskiego Festiwalu Nauki Katowice, ktory odbyt sie w dniach
7-9 grudnia 2024 w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym
| byt zwienczeniem catego roku obchodéw przyznania
Katowicom tytutu Europejskiego Miasta Nauki 2024.

Slgski Festiwal Nauki to coroczne wydarzenie popularnonaukowe
organizowane od 2016 roku w Katowicach. Jego celem jest
popularyzacja nauki i rozwijanie zainteresowari naukowych
wsrod mieszkaricow regionu. Program festiwalu to ponad tysigc
aktywnosci, w tym wyktady, warsztaty, pokazy naukowe oraz
spotkania z wybitnymi naukowcami. Dodatkowo przygotowano
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strefy tematyczne, takie jak Strefa Kosmosu, Strefa Gamingu czy
Strefa Al, umozliwiagjgce uczestnikom zgtebianie réznych dziedzin
nauki w interaktywny sposob.

Podczas tegorocznej edycji festiwal odwiedzito az 35 tysiecy
0sob, w tym liczne grupy szkolne. W tym roku ING po raz
pierwszy stworzyto strefe, ktéra stata sie miejscem petnym
nauki, zabawy i inspiragji.

Na odwiedzajgcych czekato mnostwo atrakgji, dzieki ktérym
poznawali tajniki cyberbezpieczeristwa na warsztatach i quizach,
odkrywali Miasto ING w Roblox, czy tez uczyli sie trikow
uktadania kostki Rubika pod okiem mistrza Huberta Frika.
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@f Festiwale muzyczne

Zaangazowanie marki w wydarzenia muzyczne silnie wptywa

na budowanie jej pozytywnego wizerunku wsrod Mtodych.

Z tego powodu w wakacyjnym okresie: lipiec i sierpiert 2024 roku,
ING Bank Slgski S.A. zaangazowat sie w sponsoring dwaéch
festiwali muzycznych: Sun Festival w Kotobrzegu oraz Olsztyn
Green Festiwal. Olsztyn Green Festival od dekady petni znaczgcg
role w kulturalnym i spotecznym krajobrazie Olsztyna. Juz od
2014 roku festiwal przycigga mitosnikow muzyki i ekologii,
tworzgc unikalne miejsce spotkan i wspélnego Swietowania.

OGF to jedyne takie wydarzenie muzyczne w Polsce, ktére mocno
podkresla przywiqgzanie do ekologii i zréwnowazonego rozwojul.
Sun Festival w Kotobrzegu to stosunkowo $wieze, z duzym
potencjatem wydarzenie muzyczne, ktore w zaledwie dwa lata
wyraznie zaznaczyto swoje migjsce na festiwalowej mapie Polski,
stajgc sie pierwszym wyborem wsrdd grupy docelowej 18-25.

Na terenie obu festiwali zostaty stworzone dla uczestnikow strefy
ING w stylu chill-out oraz zadbalismy o dostarczenie urzgdzen,
ktore pozwalaty uczestnikom tadowac swoje telefony i urzgdzenia
mobilne w czasie trwania wydarzenia. Bank zadbat, aby marka
ING byta mocno widoczna i pozytywnie kojarzona.

Oo iz :
QY Siec pracownicza

Nie bez znaczenia pozostaje zaangazowanie ING Banku
Slgskiego S.A. w aktywnosci inicjowane przez sieé¢ pracowniczg
Rainbow Lions Poland Bank, kt6ra dziata w obszarze

witqgczania i integrowania oséb pracowniczych LGBT+ oraz

0s6b sojuszniczych Sie¢ ta w 2024 roku zainicjowata sponsoring
dwdch wydarzen.

69 |

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Pierwszg inicjatywq byt lll Kongres Rodzicéw Oséb LGBTQIA,
organizowany w Katowicach, w maju 2024 roku, przez

My, Rodzice - Stowarzyszenie matek, ojcow i sojusznikow

0sob LGBTQIA, pod patronatem honorowym Kampanii Przeciw
Homofobii i patronatami medialnymi ,,Repliki” oraz OKO.press.
Jego nurtem przewodnim byto hasto: ,Wspolnota teczy -

bez nigj to tylko kolory”. Kongres byt jedng z form aktywnosci
rodzicow oséb LGBT+, ktora stuzy wymianie doswiadczen

| wiedzy, wsparciu i integracji oraz budowaniu sojusznictwa
rodzicielskiego, ktére zapewnia podstawowe bezpieczeristwo
osobom LGBTQIA. Celem kongresu byto rowniez skonsolidowanie
0s0b sojuszniczych oraz wzmocnienie regionalnej spotecznosci
na terenie Slgska.

Budowanie sojusznictwa, teczowe rodziny i wsparcie

rodzicow osob LGBT+ (w tym rodzicow bedgcych osobami
pracowniczymi ING Banku Slgskiego) to tematy wazne dla sieci
pracowniczej Rainbow Lions. Udziat w Kongresie i wymierne
wsparcie w jego organizacji wpisujq sie wiec w strategie
dziatania sieci.

Drugq inicjatywaq, sponsorowang przez Bank, byta gala Koron
Réwnosci, organizowana przez Kampanie Przeciw Homofobii
we wrzesniu 2024 roku. Korony Réwnosci to nagrody uznawane
za najwazniejsze wyroznienie, jakie jest przyznawane w Polsce
za dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci LGBT+.

Udziat i finansowe wsparcie Koron Réwnosci wpisuje sie
w strategie sieci dot. aktywnosci na rzecz budowania
zewnetrznego postrzegania banku jako firmy przyjaznej
osobom LGBT+.
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Podsumowanie oceny

Powyzsze informacje pozwalajqg stwierdzi¢, iz polityka w zakresie
dziatalnosci charytatywnej, spotecznej oraz sponsoringowej

ING Banku Slgskiego S.A. prowadzona byta w sposéb racjonalny
z uwzglednieniem potrzeb spotecznych, pomocy humanitarnej
wynikajgcej z nieprzywidzianych sytuacji oraz w oparciu

o planowy i przemyslany sponsoring, budujgcy i podtrzymujqgcy
witasciwy wizerunek banku, a wydatki poniesione przez Bank

na ten cel Rada ocenia jako zasadne i racjonalne.

Spétka prowadzi przejrzystq i skuteczng polityke
informacyjng, publikujgc w rocznym sprawozdaniu Zarzqdu
informacje dotyczgce dziatalnosci spotecznej, charytatywnej
| sponsoringowej. Tym samym spétka wypetnia rekomendacje
1.5. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.
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W 2024 roku Fundacja prowadzita swoje dziatania zgodnie

ze Strategig Fundacji ING Dzieciom na lata 2024-2026, przyjetg
| zatwierdzong przez Zarzqd oraz Rade Fundacji ING Dzieciom.
Fundacja jako organizacja pozytku publicznego swoje
zadania realizuje zgodnie z Ustawq o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz w zakresie okreslonym

w Statucie Fundagji. Swojg misje - Pomagamy dzieciom byc
0 krok do przodu - realizuje w trzech obszarach: Wspieramy
rozw@j i edukacje, Wyréwnujemy szanse oraz Dbamy

o zdrowie. Na kazdy z nich sktada sie szereg autorskich
programow oraz takich, ktére Fundacja realizuje na zasadach
partnerskich z organizacjami lokalnymi i ogolnopolskimi.

W 2024 roku oprécz biezgcych programoéw Fundacja
zaangazowata sie w akcje pomocowe w zwigzku z powodzig,
ktéra nawiedzita potudniowo-zachodnig Polske.

Ocena sprawozdan Banku
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Pomoc powodzianom

W odpowiedzi na dramatyczne skutki powodzi, bank wspélnie
z fundacjq podjagt decyzje o szybkiej pomocy.

= Zbiorka

Fundacja ING Dzieciom razem z ING Bankiem Slgskim S.A.
utworzyta zbiorke, w ktorej zebrano az 4,4 min zt. ING Bank
Slgski S.A. dotozyt 1 min zt, a ING Hubs Poland 200 tys. zt.
W sumie do 0s6b poszkodowanych przez powddz trafito
5,6 min zt. Pienigdze przekazano na pomoc humanitarng
organizowang przez Polski Czerwony Krzyz (PCK).

= Akcja-Licytacja

WSrdd pracownikow uruchomiono wewnetrzng aukcje,

z ktérej dochdd postanowiono przeznaczycé na pomoc
osobom, ktére ucierpiaty podczas powodzi. Srodki z kazde]
licytacji trafity na konto Fundacji ING Dzieciom (w sumie
prawie 16 000 zt), fundacja z kolei dotozyta 9 000 zt

| finalnie kwote 25 000 zt przekazano Fundacji AVALON

na pomoc osobom z niepetnosprawnoscig, w tym dzieciom
poszkodowanym w powodzi.
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= Specjalny fundusz powodziowy

Zarzgd Fundagji podjgt decyzje o powotaniu specjalnego
programu grantowego "Wsparcie dla organizacji po powodzi".
Fundacja skupita swoje dziatania i srodki na wsparciu szkot

| przedszkoli publicznych z terenéw dotknietych powodzig.

Na ten cel przeznaczono 500 000 zt. Kazda z placéwek mogta
sie ubiegac o wsparcie w wysokosci do 25 000 zt. Do potowy
lutego 2025 roku przekazano 10 darowizn na kwote 237 000 zt.

= Pakiety szkolne i higieniczne dla szkét i przedszkoli

Fundacja wspolnie z Bankiem przygotowata 600 pakietéw
pomocowych dla dzieci poszkodowanych w powodzi. Byty
to pakiety szkolne oraz pakiety higieniczne. Wszystkie trafity
do 13 placéwek publicznych dla dzieci na zalanych terenach.
Pakiety byty dystrybuowane przez Wolontariuszy ING.
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Wspieramy rozwgj i edukacje
Edukacja finansowa

Rok 2024 zostat ogtoszony Rokiem Edukacji Ekonomicznej,
Fundacja realizowata szereq inicjatyw poswieconych edukagji
finansowej, przedsiebiorczosci i kompetencjom przysztosci.

= ABC Ekonomii

Fundacja wspdlnie z Czepczyriski Family Foundation zaprosita
pracownikéw ING do udziatu w projekcie ,,ABC Ekonomii™.
Projekt ma na celu wprowadzenie dzieci w $wiat finanséw

I wypracowanie prawidtowych nawykoéw finansowych

na podstawie publikagji pt. ,,ABC Ekonomii, czyli pierwsze
kroki w Swiecie finanséw”. W tej edycji wzieto udziat

137 pracownikow ING, ktérzy dotarli do 121 placéwek
publicznych. Temat kazdego spotkania jest wybierany
wspolnie z placowkg i odpowiada na biezgce potrzeby
edukacyjne dzieci. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy ING,
wskazana przez nich placéwka otrzymuje pakiet materiatow
edukacyjnych, z ktérych korzystajg réwniez nauczyciele
podczas prowadzenia zajec z kolejnymi grupami uczniow.

= Materiaty inspiracyjne dla nauczycieli ,,Edukacja
ekonomiczna w matym palcu”

We wspotpracy z pracownikami Pionu CFO ING Banku
Slgskiego S.A. Fundacja stworzyta materiaty inspiracyjne
dla nauczycieli i edukatorow do wykorzystania podczas lekdji

Ocena stosowania zasad
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Ocena sytuacji Banku

| warsztatow. Publikacja jest dostepna bezptatnie na stronie
internetowe] fundacji i zawiera dziewie¢ scenariuszy zajec.
Kazdy temat to wiele cennych ciekawostek i aktywnosci,
ktére pozwalajg utrwali¢ zdobytg wiedze w dziataniu.
Materiaty zaprezentowano podczas Konferencji ,Krajowego
Forum Roku Edukacji Ekonomicznej" organizowanej w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie, a takze na IX Slgskim
Kongresie Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego i Edukacji
Wczesnoszkolnej Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli "WOM".

Pasmo ING na Miedzypokoleniowym Festiwalu Literatury
Dzieciecej ,Ojce i Dziatki”

Fundacja ING Dzieciom po raz trzeci byta partnerem
Miedzypokoleniowego Festiwalu Literatury Dzieciece]

,Ojce i Dziatki". Tym razem wydarzenia fundacji poswiecone
byty w catosci edukagji finansowej i kompetencjom przysztosci,
a zainaugurowano je na Gietdzie Papieréw Wartosciowych

w Warszawie. Oprécz Warszawy spotkania organizowane

byty w Katowicach, Wroctawiu, Lublinie, Gdyni i Sopocie.

W spotkaniach wzieto udziat 300 uczestnikéw.

Rubryka o edukacji finansowej w magazynie , Swierszczyk”

Fundacja ING Dzieciom nawigzata wspotprace z magazynem
dla dzieci ,Swierszczyk”, gdzie publikowano rubryke
polecajgcg ksigzki wyjasniajgce najmtodszym zasady
dziatania ekonomii.

Realizacja polityki
réznorodnosci

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

= Udziat w panelu na Europejskim Kongresie Finansowym
w Sopocie

W ramach kongresu Joanna Dymna-Oszek - prezeska Fundagji
ING Dzieciom wzieta udziat w debacie ,Rekomendacje sektora
bankowego dla systemowych rozwigzan edukacyjnych -
wnioski z lat praktyki i doswiadczen”. Gospodarzem panelu
byt Warszawski Instytut Bankowosci.

Edukacja klimatyczna
= Moje Srodowisko

Fundacja opublikowata wyniki trzeciej juz edycji

konkursu ,Moje srodowisko”. Dofinansowanie na tgczng
kwote 307 650 zt kapituta przyznata 40 projektom.

Wsrod zwyciezcow znalazty sie projekty dotyczqce:
zagospodarowania przestrzeni, ochrony i wsparcia zwierzat,
ochrony réznorodnosci biologicznej oraz zwiekszania
swiadomosci o ekologii dzieci i mtodziezy. W realizowanych
projektach wzieto udziat 453 wolontariuszy ING.
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= Konkurs ,Ty tez mozesz uratowa¢é swiat”

W 2024 roku Fundacja ING Dzieciom wspolnie z Fundacjg
Czas Dzieci zakoriczyta konkurs promujgcy wiedze o klimacie
dla szkét podstawowych. Wytypowano 10 laureatow.
Najwyzej oceniong szkote w lutym 2025 roku odwiedzita
Justyna Bednarek - autorka ksigzki wydanej przez ING

.1y tez mozesz uratowac swiat. Ekoopowiesci z Pietruszkowe;
Woli". Wszystkie placowki na podium otrzymaty 5 000 zt

na realizacje szkolnego projektu wspierajgcego edukacje
ekologiczng dzieci wedtug wtasnego pomuystu. Informacja

o konkursie dotarta do 13 000 szkot. Wzieto w nim udziat
1209 grup i 11 221 dzieci.

= Udziat w panelu na Open Eyes Economy Summit
w Krakowie

W ramach kongresu Joanna Dymna-Oszek - prezeska Fundagiji
ING Dzieciom wzieta udziat w panelu ,Edukacja Ekologiczna”
opowiaddajqc o dziataniach fundacji na rzecz klimatu.
Wyrownujemy szanse
Wsparcie dzieci z Ukrainy
= Dzieci z Domu Dziecka z Zaporoza
Rok 2024 byt rowniez szczegolny ze wzgledu na zakoriczenie

ponad dwuletniej opieki, ktérg Fundacja sprawowata nad
dzie¢mi z domu dziecka z Zaporoza. Decyzjg wtadz Ukrainy

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

pod koniec czerwca 2024 dzieci wrécity do swojego kraju.
Wyjazd dzieci zakoriczyt pewien etap dziatari fundagji i zbiegt
sie z decyzjq o sprzedazy osrodka w Wisle oraz zamknieciu
dtugoletniego programu Turnusy Usmiechu.

Wsparcie szpitala w Kijowie

W sierpniu, wspolnie z bankiem fundacja uruchomita
zbiorke wsréd pracownikéw ING na kijowski szpital
dzieciecy Okhmatdyt - najwiekszy osrodek medyczny

dla najmtodszych w Ukrainie, ktéry ucierpiat w wyniku
ataku rakietowego. Zebrana kwota w wysokosci 22 121 zt
zostata przekazana UNICEF Polska na pomoc dzieciom
poszkodowanym w Ukrainie. Dodatkowo, Zarzgd banku
zdecydowat o przekazaniu, rowniez na rzecz UNICEF Polska,
darowizny w wysokosci 50 000 zt.

Integracja dzieci z niepetnosprawnosciami i wsparcie
dzieci ze specjalnymi potrzebami

= Pomaranczowa Sita 2024

Program realizowany jest dzieki srodkom wybieganym
| wymaszerowanym przez pracownikéw ING w biegu
masowym Biegnij Warszawo oraz imprezie towarzyszqgcej

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

Maszeruje - Kibicuje. W 2024 roku fundacja wsparta

12 placéwek (kazdej przyznajgc po 10 000 zt) na organizacje
wydarzen sportowych dla dzieci z niepetnosprawnosciami.
Byty to nastepujgce placowki:

» Fundacja Szerpowie Nadziei w Jastrzebiu-Zdroju,

» Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu,

» Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Prudniku,

» Stowarzyszenie Stoneczni w Ptocku,

» Fundacja Aktywnej Rehabilitagji, oddziat Slgsk,

» Fundacja Toska i Przyjaciele w Gliwicach,

» Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Porazeniem Mozgowym
,Blizej Nas" w Tychach,

» Fundacja Sprawne Wspinanie w Krakowie,

» Lubelskie Stowarzyszenie Sportowe "Sprawni Razem"
w Zamosciu,

» Zespot Szkolno-Przedszkolny dla Dzieci Niestyszgcych
| Stabo Styszgcych w Katowicach,

» Fundacja Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat w todzi,

» Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka
w Poznaniu.
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Dzieki uczestnictwu Biegnij Warszawo i Maszeruje-Kibicuje
pracownicy ING poswiecili 4 744 godzin na wolontariat.
Dodatkowo pracownicy ING zaangazowali sie w wyzwanie
sportowe w aplikacji Worksmile - Aktywni Charytatywni, gdzie
za kazdy kilometr aktywnosci bank zobowiqzat sie przekazac
na rzecz fundacji 10 groszy. Dzieki akcji udato sie zebrac kwote
20 706,17 z, ktorg rowniez przeznaczono na kolejng edycje
programu Pomarariczowa Sita. W tym wyzwaniu pracownicy
poswiecili az 25 348 godzin na wolontariat.

ABC Empatii

Fundacja ING Dzieciom wzieta udziat w projekcie

,ABC Empatii”, ktéry pozwala rozwija¢ u dzieci swiadomos¢
I wrazliwos¢ na potrzeby innych, uczy empatii i tolerangji.
Projekt wykorzystuje ksigzke ,,ABC Empatii, bo wszyscy
jesteSmy tacy sami” oraz przygotowane na jej podstawie
materiaty edukacyjne. 40 wolontariuszy ING odwiedzito

32 placoéwki szkolne i przedszkolne, aby poprowadzi¢ zajecia
z najmtodszymi.
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Wsparcie dzieci w trudnej sytuacji

= Pomaranczowy Plecak

W okresie wakacyjnym fundacja ruszyta z akcjg
Pomarariczowy Plecak. Pracownicy ING wigczyli sie

do pomocy i wspélnie udato sie przygotowac 246 plecakow
dla dzieci z 9 placowek. Osoby, ktére nie miaty mozliwosci
przygotowania wyprawki, mogty wptaci¢ dowolng kwote

na konto fundacji. W zbiérce udato sie zebrac kwote 4 712 zt.

List do sw. Mikotaja

W 2024 roku pracownicy ING wspolnie z ING Hubs Poland,
przygotowali rekordowq liczbe paczek w ramach akgji List
do $sw. Mikotaja. Udato sie wspolnie obdarowac prezentami
az 689 dzieci z 16 réznych placoéwek w Polsce. Osoby,

ktére nie miaty mozliwosci przygotowania prezentu mogty
wptaci¢ dowolng kwote na konto fundacji. W zbidrce udato
sie zebrac kwote 10 816 zt, ktorg przeznaczono na zakup
brakujgcych prezentéw. Dodatkowo w ramach akgcji wsparcie
w wysokosci 16 000 zt otrzymato rowniez Hospicjum dla
Dzieci , Swietlikowo” w Tychach.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci
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Dbamy o zdrowie
Biblioterapia

= Poradniki dla rodzicéw i nauczycieli dzieci
w spektrum autyzmu

Fundacja ING Dzieciom we wspotpracy z Fundacjg Synapsis
przygotowata ,,Poradnik dla nauczycieli. Praca z dzie¢mi

w spektrum autyzmu” oraz ,Poradnik dla rodzicow dzieci

w spektrum autyzmu”, a takze scenariusze lekgji dla
nauczycieli klas |- IV-VIII, ktore przyblizajg uczniom
tematyke zwigzang ze spektrum autyzmu oraz wspomagajqg
prace z uczniami w spektrum autyzmu. Materiaty dostepne
sg na stronie internetowej fundagiji.

= Bajkoterapia w szpitalach

Fundacja ING Dzieciom przekazata Fundacji Zaczytani
300 ksigzek ,Lucjan lew, jakiego nie byto” w ten sposdb
dotqczajgc do akcji czytania dzieciom na szpitalnych
oddziatach dzieciecych.

= Spektakl ,Przyjaciel, jakiego nie byto”

W 2024 roku fundacja kontynuowata wspotprace z Narodowq
Orkiestrg Symfoniczng Polskiego Radia w Katowicach przy
spektaklu dla dzieci ,Przyjaciel, jakiego nie byto” na podstawie
ksigzki ,,Lucjan Lew, jakiego nie byto”. Adaptacja fabuty

na potrzeby muzyczneqgo przedstawienia to wspoélny

Ocena sprawozdan Banku
i wniosku o podziale zysku

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

krok podjety przez NOSPR i Fundacje ING Dzieciom w celu
tworzenia wartosciowych i spotecznie zaangazowanych
produkcji dla dzieci oraz ich rodzin.

Zdrowie mentalne
= Koncerty przyjazne sensorycznie

W 2024 roku wolontariusze ING zaangazowali sie

ponownie w cykl koncertow ,Pianissimo” oraz ,Espressivo”
organizowanych przez Narodowq Orkiestre Symfoniczng
Polskiego Radia w Katowicach. Sqg to koncerty sensoryczne,
ktérym przyswieca wyjqgtkowa idea - umozliwienie udziatu

w wydarzeniach muzycznych osobom z wysokg wrazliwoscig
sensoryczng. 5 koncertow wsparto 34 wolontariuszy ING.

Wsparcie dzieci chorych
= Zbiérki onkologiczne na rzecz dzieci

W 2024 roku fundacja kontynuowata program zbidrek
onkologicznych dla dzieci wsrod pracownikow ING.
Opublikowano 28 zbidrek, w ktérych zebrano 44 586
zk wéréd pracownikéw ING. Fundacja do kazdej zbidrki
dotozyta 10 000 z, co dato finalng kwote 324 586 zt.

Ocena wydatkéw na cele
charytatywne i sponsoringowe

Realizacja polityki
réznorodnosci

= Uruchomienie ,Funduszu Przemka”

Aby upamietnic kolege, wieloletniego pracownika ING -
Przemystawa Sobieszczuka, jego zaangazowanie spoteczne
oraz nieustajgcq prace na rzecz chorych, fundacja
powotata ,Fundusz Przemka”, w ramach ktérego przekazata
100 000 zt dla Fundacji EB Polska i jej podopiecznych.
Celem Fundagji EB Polska jest dziatanie na rzecz poprawy
stanu zdrowia chorych na pecherzowe oddzielanie sie
naskorka (Epidermolysis Bullosa - w skrécie EB), choroby,

z ktérg zmagat sie rowniez Przemek.

Wolontariat pracowniczy

Realizacja wszystkich powyzszych programoéw nie

bytaby mozliwa, gdyby nie ogromne zaangazowanie
pracownikéw ING. Z dumg podkreslamy, ze Wolontariat ING
jest naszq sitq! ING Bank Slgski S.A. oraz pozostate spotki Grupy
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. zapewniajg wszystkim
pracownikom mozliwos¢ wykorzystania 8 godzin w ciggu
roku na wolontariat, zgodnie z Regulaminem Pracy ING Banku
Slgskiego S.A. oraz regulaminami pracy pozostatych spotek
Grupy. Kazdy pracownik, ktory korzysta z tej mozliwosci,
rejestruje czas na wolontariat w wewnetrznym systemie.

Na akcjach spotykamy sie w ramach godzin rejestrowanych
przez pracownikow w wewnetrznym systemie, a takze po
godzinach pracy i w weekendy. Dzieki temu w 2024 roku
pracownicy - wolontariusze poswiecili az 42 890 godzin

na udziat w inicjatywach wolontariackich. Dodatkowo
pracownicy zgtaszajgcy wolontariat Fundacji ING Dzieciom
sq objeci ubezpieczeniem.
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Fundacja zapewnia wolontariuszom wsparcie finansowe

I merytoryczne. Oprocz konkursu grantowego Moje srodowisko,
pracownicy ING mogq skorzystac z Funduszu Dobry Pomuyst.

W 2024 roku fundacja przyznata srodki finansowe na realizacje
68 pomuystow na tgczng kwote 341 017 zt. W zrealizowanych
projektach udziat wzieto prawie 3 473 dzieci. W realizacje
zaangazowato sie 422 wolontariuszy ING.

W 2024 roku Fundacja ING Dzieciom zorganizowata 9 szkolen
dla wolontariuszy, w ktérych udziat wzieto 310 pracownikéw
ING. Szkolenia dotyczyty edukacji finansowej, edukacji

ekologicznej oraz skutecznego pisania projektu spoteczneqo.

Finansowanie
W 2024 roku srodki na realizacje dziatan Fundacji pochodzity z:

= darowizny od fundatora (ING Bank Slgski S.A.) w wysokosci
2 961.77746 zk (Srodki przeznaczono na biezgcg dziatalnos¢
fundacji, w tym realizacje programdw na rzecz dzieci
| mtodziezy),

= darowizny od spotek zaleznych (ING Lease Polska,
ING Commercial Finance, ING Bank Hipoteczny) tgcznie
w wysokosci 126 994,50 zt (Srodki przeznaczono na
realizacje programoéw na rzecz dzieci i mtodziezy),

= darowizn pracownikow i klientéw ING oraz wptat na zbiorke
charytatywng na rzecz poszkodowanych w powodzi
w wysokosci 4 647 783,91 zt (Srodki przekazano organizacji
PCK oraz Fundacji Avalon),

76 |

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

= darowizn pracownikéw ING na rzecz szpitala w Kijowie
w wysokosci 22 121,40 zt (Srodki przekazano UNICEF Polska),

= darowizn pracownikow i klientow ING na dziatania
pomocowe dla dzieci polskich w wysokosci 204 340,84 zt
(Srodki przeznaczono na realizacje programow na rzecz
dzieci i mtodziezy),

= wptywow z tytutu srodkow uzyskiwanych z 1,5% podatku
na rzecz organizacji pozytku publicznego w wysokosci
93 348,50 zt (Srodki zostang przekazane w 2025 roku),

= programu payroll (comiesieczna kwota darowizny od
pracownikéw ING potrgcana z wynagrodzenia) w wysokosci
8 314,00 zt (Srodki przeznaczono na realizacje programow na
rzecz dzieci i mtodziezy),

= ze wsparcia Starostwa w Cieszynie - wynagrodzenie za pobyt
dzieci z Ukrainy w naszym osrodku w wysokosci 223 160,03 zt
(srodki przeznaczono na pomoc i opieke nad dzie¢mi
z Zaporoza, podopiecznych fundacji w osrodku w Wisle),

= lokat w wysokosci 56 857, 48 zt.

kgczny przychdd pieniezny Fundagji ING Dzieciom za 2024 rok
wynioést 8,3 min zt.

Ocena wydatkéw na cele
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W 2024 roku fundacja wydata 9,8 min na realizacje programow
spotecznych i pomocowych oraz na koszty osobowe i koszty
utrzymania osrodka w Wisle. Réznica miedzy przychodami

a kosztami zostata pokryta ze srodkéw wtasnych fundagji
zgromadzonych na rachunku bankowym.

Raporty | komunikacja

Fundacja ING Dzieciom w sposob przejrzysty komunikuje
swoje dziatania poprzez informacje zamieszczone na stronie
internetowej oraz w mediach spotecznosciowych. Przesyta
obligatoryjne sprawozdania do Krajowej Administracji
Skarbowej, Narodowego Instytutu Wolnosci oraz GUS.
Dodatkowo w 2024 roku fundacja opublikowata raport ze
swoich dziatan za 2023 rok. Znalazty sie w nim opisy statych
programow fundagji, akgji i wydarzen. W raporcie ukazano
perspektywe pracownikow fundagji, wolontariuszy ING oraz
przedstawicieli organizagcji partnerskich - wszystkich tych,
dzieki ktorym fundacja moze realizowa¢ programy spoteczne
| wspiera¢ najbardziej potrzebujgce dzieci.
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Fundacja
Sztuki

OO0 @ Polskiej
ING

Fundacja Sztuki Polskiej ING powstata, by wspierac¢ polskich
artystoéw i artystki, a takze prezentowac najbardzie

aktualne zjawiska w sztuce. Fundacja buduje kolekcje sztuki
wspotczesnej oraz realizuje szereg projektéw artystycznych

I edukacyjnych. Jednoczes$nie prowadzi dziatalnos¢ statutowq
zwigzang z pracq nad rozwojem kolekcji oraz promocjqg
artystéw z nig zwigzanych. W 2024 roku Fundacja realizowata
swoje projekty zgodnie z planem dziatania przyjetym

| zatwierdzonym przez Zarzqd oraz Rade Fundacji. Fundatorami
dziatan Fundacji w 2024 roku byt ING Bank Slgski S.A. oraz

ING Hubs Poland, wpisujqgc sie w Swiatowy program mecenatu
sztuki Grupy ING, ktéry odgrywa istotng role w tworzeniu
kultury organizagji.
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Kolekcja

Kolekcje Fundacji tworzg prace powstate po 1990 roku
autorstwa polskich zyjgcych artystéw i artystek. Obecnie

zbiér obejmuje prawie 300 dziet - 93 obrazy, 81 fotografii,

42 prace na papierze, 52 obiekty (rzezby, ceramika, tkaniny

itd.), 15 wideo i 16 instalacji. W kolekgji sqg prace 50 artystek

| 78 artystow. Zbior Fundacji pozostaje jedng z nielicznych
kolekgji korporacyjnych w Polsce. W 2024 roku do kolekc;ji trafity
dzieta: Karoliny Jarzebak (obiekt), Emilii Kiny (obraz i fotografie),
Adama Kozickiego (obrazy), Michata tuczaka (fotografie), Joanny
Rajkowskiej (wideo i fotografie) oraz Anny Zaradny (wideo).
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Galeria 1 Pietro

120 dziet z kolekcji Fundacji prezentowanych jest na state
w otwartej przestrzeni Galerii 1 Pietro w budynku Plac Unii
przy Putawskiej 2 w Warszawie. Ekspozycja zlokalizowana
jest na pierwszym pietrze centrum handlowego i jest jedng
z nielicznych w stolicy, statg prezentacjg najciekawszych
zjawisk w Polskiej sztuce po roku 90-tym, z dostepem

dla publicznosci. To tez jedyna taka w Polsce przestrzen
biurowo-konferencyjna dla pracownikéw banku, ze statg
ekspozycjg dziet sztuki wspotczesnej, salami spotkar

| kawiarnig. W przestrzeni mozna zobaczyc¢ prace klasykow
takich jak Jarostaw Modzelewski czy Zbigniew Libera, prace
artystow mtodego i najmtodszego pokolenia - Karoliny
Jabtonskiej, Cezarego Poniatowskiego czy Agaty Ingarden.
Pozostate dzieta z kolekcji rozmieszczone sq w przestrzeniach
banku w miastach w catej Polsce.

Fundacja pokazuje swojg kolekcje rowniez w sieci. Wizerunki prac
z kolekgji sg udostepnione bez optat na stronie internetowej
Fundacji na licencjach Creative Commons (Uznanie Autorstwa,
Uzytek niekomercyjny, Bez utworéw zaleznych).
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Wystawy, prezentacje i wydarzenia

W state dziatania Fundacji wpisaty sie prezentacje i projekty
realizowane w galerii Podglgd, umieszczonej w witrynie centrali
banku przy Putawskiej 2 w Warszawie. Dzieki jej usytuowaniu,
dostep do prezentowanych tresci majg wszyscy przechodnie,
przez catg dobe. W 2024 roku galeria miata 8 odston, podczas
ktérych prezentowane byty prace z kolekgji Fundacji, a takze
jeden projekt specjalny, efekt wspotpracy zaproszonych
kuratorek z galerii Turnus z osobami uczestniczgcymi

w przeglgdach portfolio programu Artysta - Zawodowiec.

W budynku siedziby Fundacji, przestrzeni centrum handlowego,
z koricem 2023 uruchomiony zostat wielkoformatowy

Ekran, dostepny dla wszystkich odwiedzajgcych, na ktérym
prezentowane sq prace wideo. W 2024 roku w miesiecznych
odstepach wyswietlane byty filmy z kolekgji Fundacji, a takze
projekty zewnetrzne, w tym jeden zwigzany z uczestnikami
programu Artysta - Zawodowiec.

Fundacja kontynuowata tez publiczny program oprowadzan
po kolekgji i spotkan z osobami artystycznymi w przestrzeni
Galerii 1 Pietro. W 2024 odbuyto sie 10 otwartych oprowadzan,
6 spotkan dla grup zorganizowanych i 4 dla uczniéw i 0séb
studenckich, gromadzgc tqcznie okoto 500 0sob.

W ramach udostepniania i wypozyczania dziet z kolekgji Fundagji,
prace byty eksponowane na 12 wystawach i wydarzeniach

w Polsce i zagranicg, m.in: Wtadystaw Hasior-Daniel Rycharski
"moge wam opowiedziec¢ o sobie o was" w Paristwowej Galerii
Sztuki w Sopocie, tataj! Ceruj! Dtugie zycie ubrari w Centrum
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Kultury Zamek w Poznaniu, The Colour of Energy na Vienna
Contemporary w Wiedniu, Change to come w Staatlichen
Kunstsammlungen w Dreznie, Rewizje nowoczesnosci. Modernizm
w Il RP w Muzeum Narodowym w Krakowie.

2024 to takze 6sma edycja Nagrody Fundacji podczas Warsaw
Gallery Weekend. Poprzez Nagrode Fundacja wspiera polskie
artystki i artystow, a takze galerie zrzeszone w ramach

WGW, ktore budujg pozycje polskiej sceny artystycznej

na miedzynarodowym rynku sztuki. W tym roku wspotpraca
Fundacji z WGW rozszerzyta sie o nowe dziatania. Fundacja
sfinansowata 13 inicjatyw, wybranych w drodze konkursu, ktére
odbyty sie jesienig w warszawskich galeriach i instytucjach,
jako program performatywno-edukacyjny towarzyszqgcy
Warsaw Gallery Weekend i zgromadzity ponad 700 odbiorcow.

Artysta - Zawodowiec

W 2024 roku po raz 6smy odbyt sie projekt Artysta -
Zawodowiec, skierowany do studentéw i poczgtkujgcych
artystow. Celem projektu jest przygotowanie na moment
ukonczenia uczelni i profesjonalizacji dziatalnosci artystyczne),
wyréwnywanie szans i wspieranie w rozwoju zawodowym.
Podczas zaje¢ mozna poznac narzedzia i praktyki pomocne

w funkcjonowaniu w zawodzie artysty. Wyktady, warsztaty

| konsultacje portfolio prowadzg m.in. kuratorki i kuratorzy,
artystki i aktywisci, producenci wystaw i specjalistki od

rynku sztuki. Edycja 2024 to 8 wyktadow online dla 3010
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zarejestrowanych uczestnikow oraz 230 konsultagji portfolio
prowadzonych przez 16 specjalistow(ek) dziedziny, a takze
wyjazd do Szkoty Letniej w Burdggu. Wszystkie wyktady byty
ttumaczone na Polski jezyk migowy (PIM). Nagrania z tej edycji,
podobnie jak z poprzednich, wraz z dodatkowymi materiatami
uzupetniajgcymi trafity do Bazy Wiedzy i sq dostepne dla
kazdego na stronie internetowej Fundacji (ingart.pl).

Oferta edukacyjna dla pracownikéw Banku

Tradycyjnie Fundacja zaczeta rok serig spotkan online

z pracownikami ING. W czwartej edycji ,,Lunchowego kursu
o0 sztuce” punktem wyjscia kazdego z 7 spotkan byty prace,
ktére niedawno trafity do kolekgji Fundacji prezentowane

w kontekscie ciekawych zjawisk spotecznych czy wydarzen
Z 7ycia artystow.

W Galerii 1 Pietro odbyto sie ponad 20 oprowadzan po
kolekcji Fundacji dla pracownikéw i klientéw banku. Jak co
roku odbyty sie takze wspolne spacery i zwiedzanie wystaw
w ramach Warsaw Gallery Weekend. Dodatkowo, Fundacja
komunikowata swoje dziatania pracownikom banku via
comiesieczny newsletter.


http://ingart.pl
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Ocena sprawozdan Banku
i wniosku o podziale zysku

Podstawq do przedstawienia informagji na temat stopnia
realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu i Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. w 2024 roku jest Wytyczna
2.11.6 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.

Od wrzeénia 2018 roku w ING Banku Slgskim S.A. obowigzuje
Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkdw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. (Polityka). Polityka zostata
wdrozona po pozytywnej rekomendacji Komitetu Wynagrodzen
i Nominacji Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., uchwatg
Rady Nadzorczej Banku 60/X/2018 z 20 wrzesnia 2018 roku.
Polityka byta aktualizowana dwukrotnie:

= Uchwatq Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.
nr 57/VIIl/2019 z 6 czerwca 2019 roku.

« Uchwatq Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.
nr 24/V/2022 z 11 marca 2022 roku. Zmiany zostaty
zaakceptowane Uchwatqg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A. nr 34
z 7 kwietnia 2022 roku.

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Cel polityki roznorodnosci
1. Polityka ma na celu:

= dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy
powotywaniu cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu,
aby pozyskac rozne punkty widzenia i doswiadczenia
oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii
i rozsgdnych decyzji w ramach organu,

= zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez
organy zarzgdzajqce, poprzez wyboér kompetentnych
0s6b do petnienia funkgcji w Radzie Nadzorczej oraz
Zarzqdzie, stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne
kryteria merytoryczne i uwzgledniajqgc korzysci
wynikajgce z r6znorodnosci.
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2. W zakresie kryteriow merytorycznych strategia
Zroznicowania zapewnia wybor osob posiadajgcych
zréznicowanq wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,
adekwatne do petnionych przez nie funkcji i powierzonych
im obowiqzkéw, ktére dopetniajg sie na poziomie catego
sktadu Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Kryteria te podlegajqg
weryfikacji w procesie oceny adekwatnosci opisanym
w Polityce oceny adekwatnosci cztonkow Rady Nadzorczej,
Zarzqgdu oraz 0sob petnigcych kluczowe funkcje w ING Banku
Slgskim S.A. Ponadto Polityka obejmuje i wykorzystuje
do osiggniecia najlepszych rezultatow réznice, ktore
oprocz wiedzy, kompetencji i doswiadczenia zawodoweqo,
wynikajg z ptci i wieku.

3. Podejmujgc decyzje w ramach powotywania cztonkow
organow zarzqdzajgcych, Bank bierze pod uwage fakt,
iz bardziej zréznicowane organy zarzqdzajgce sprzyjajqg
konstruktywnemu sprzeciwowi i dyskusji w oparciu
0 rozne punkty widzenia. Polityka zaktada dgzenie
do zapewnienia reprezentantéw obu ptci w procesach
doboru oraz planowania sukcesji. Jednoczes$nie zasadqg
wynikajgcq z Polityki jest to, ze Bank nie bedzie powotywac
cztonkéw organdéw wytgcznie w celu zwiekszenia
stopnia zréznicowania ze szkodg dla funkcjonowania
| odpowiedniosci organu jako catosci lub odpowiedniosci
pojedynczych cztonkdw.




Ocena sprawozdan Banku
i wniosku o podziale zysku

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej
I Komitetow

Sposaob realizacji celu polityki roznorodnosci

1.

31

W celu realizacji zatozen Polityki Komitet Wynagrodzen
i Nominacji Rady Nadzorczej okresla wartos¢ docelowq
reprezentacji niedostatecznie reprezentowanej pici

w Zarzqdzie Banku i Radzie Nadzorczej oraz przyjmuje
plan zmierzajgcy do osiggniecia wartosci docelowe).

Wartosc ta jest ustalana stosownie do dtugosci kadencji Rady
Nadzorczej i Zarzgdu Banku tj. raz na cztery kolejne petne
lata obrotowe liczone od poczgtku kadencji danego organu.
Jest ona corocznie weryfikowana na podstawie raportéw
przygotowywanych przez jednostki HR i przedstawianych
Komitetowi nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego roku
kalendarzowego. W przypadku gdy wartos¢ docelowa

nie zostata osiggnieta, Bank udokumentuje powody, srodki,
ktdére zostang podjete, oraz terminy podjecia takich srodkow,
aby zapewnic osiggniecie wartosci docelowe.

. W roku 2020 docelowa wartos$¢ wskaznika roznorodnosci

w organach Banku zostata ustalona na poziomie 30% kobiet
do 70% mezczyzn (z zachowaniem odchylenia na poziomie
+/- 2%). Wartosc¢ ta jest badana odrebnie dla Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Banku. Jako srodek wskazany przez Komitet

w celu osiggniecia wartosci docelowej byta weryfikacja
talentow i aktualizacja bazy sukcesoréw przy uwzglednieniu
celow wynikajgcych z Polityki.

Ocena stosowania zasad
tadu korporacyjnego

Ocena sytuacji Banku

Informacja na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w 2024 roku

1. Stosownie do zapisow Polityki jednostki HR na posiedzeniu
w dniu 7 czerwca 2024 roku przedstawity Komitetowi
Wynagrodzeni i Nominagcji informacje na temat okreslenia
statusu reprezentacji ptci w Zarzqdzie i Radzie Nadzorczej
ING Banku Slgskiego S.A. Zgodnie z przedstawionymi
danymi wskaznik réznorodnosci rozumiany jako liczba
| procent kobiet w organie wynosit:

Sktad Zarzgdu

Liczba cztonkow Liczba kobiet Udziat % kobiet

8 4 50%

Sktad Rady Nadzorczej

Liczba cztonkow Liczba kobiet Udziat % kobiet

9 4 44%

Realizacja polityki
réznorodnosci

Ocena wydatkéw na cele
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Dodatkowo w ramach przedstawionych informagji

Komitet Wynagrodzen i Nominacji zapoznat sie z analizami
porownawczymi dotyczgcymi wskaznikéw réznorodnosci

w odniesieniu do ING Bank N.V. oraz najwiekszych bankéw

w Polsce. Ponadto Komitetowi udostepniono wyniki analizy
porownawczej w zakresie zréznicowania opublikowanej przez
EUNB - EBA report on the benchmarking of diversity practices,
znak: EBA/REP/2020/05 oraz Report on the benchmarking

of Diversity practices and the Gender Pay Gap wydanego
przez EBA 7 marca 2023 roku.
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2. Redalizacja Polityki w Zarzgdzie Banku:
= W trakcie roku 2024 w sktadzie Zarzgdu Banku nie zaszty
zadne zmiany, ktére miatyby wptyw na wartos¢ wskaznika

roznorodnosci.

Matryca wedtug ptci na 31 grudnia 2024 roku

Liczba kobiet Udziat % kobiet

Liczba cztonkow

8 4 50%

Matryca wedtug wieku na 31 grudnia 2024 roku

Liczba
cztonkow

do 30 lat od 30 do 50 lat powyzej 50 lat

8 0 (0%) 2 (25%) 6 (75%)

= Cztonkdéw Zarzgdu Banku powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza biorgc po uwage wymogi okreslone w ustawie -
Prawo bankowe. Prezes Zarzqdu oraz Wiceprezes nadzorujgcy
zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku
powotywani sq za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego.
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Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Zarzgdu Banku
sposréd kandydatow wytonionych na podstawie
planow sukcesji, a w razie potrzeby sposrod kandydatow
zewnetrznych, ktorzy przeszli procedure oceny
adekwatnosci i uzyskali pozytywng rekomendacje
Komitetu Wynagrodzer\ i Nominacji. Proces zwigzany

z planowaniem sukcesji i doborem odpowiednich
kandydatow jest szczegotowo opisany w Polityce
powotywania, wprowadzania w obowiqzki i odwotywania
cztonkéw Zarzqgdu ING Banku Slgskiego S.A.

W Banku wdrozone zostaty procesy majgce na celu
zapewnienie takiego sktadu Zarzgdu Banku, ktoéry

umozliwia dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy

powotywaniu jego cztonkow, aby pozyskac rézne punkty
widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie

niezaleznych opinii i rozsgdnych decyzji w ramach organu.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji zadan
przez Zarzqd Banku, poprzez wybor kompetentnych oséb,
w pierwszej kolejnosci stosuje sie obiektywne kryteria
merytoryczne i uwzglednia sie korzysci wynikajgce

Z roznorodnosci.

Dla stanowisk w Zarzgdzie Banku opracowane zostaty
profile stanowisk, okreslajgce zakres obowigzkdw,

a takze wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji

oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem
poswiecanego czasu, niezbednych do petnienia funkgji.
Aktualny sktad Zarzgdu Banku reprezentuje szeroki zakres
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wiedzy, kompetencji i doswiadczenia weryfikowany
zgodnie z Politykg oceny adekwatnosci cztonkow Rady
Nadzorczej, Zarzgdu oraz 0sob petnigcych kluczowe funkcje
w ING Banku Slgskim S.A. Adekwatno$¢ oséb zajmujgeych
stanowiska w Zarzgdzie Banku podlega cyklicznej
weryfikacji w ramach oceny adekwatnosci indywidualne;
pierwotnej i wtornej oraz adekwatnosci zbiorowej Zarzgdu
Banku jako organu.

W sktad Zarzgdu Banku powotywane sg osoby z wysokimi
kwalifikacjami. Wszyscy cztonkowie wykazujg sie
odpowiednim doswiadczeniem i wiedzg umozliwiajgcymi
im zarzgdzanie bankiem w podlegtych obszarach.

Matryca wedtug wyksztatcenia na 31 grudnia 2024 roku

Wuyksztatcenie

finanse bankowos¢ handel

i statystyka i finanse zagraniczny techniczne

3 1 1 2 1

Wuyksztatcenie cztonkow Zarzqgdu Banku uzupetnione jest
dodatkowymi uprawnieniami i certyfikatami pozyskiwanymi
w ramach dodatkowych kierunkéw studidw, studiow
podyplomowych oraz specjalistycznych szkolen, gtéwnie

z zakresu zarzqdzania biznesem, ale réwniez uprawnieniami
np. biegtego rewidenta. Kazdy z cztonkéw Zarzgdu Banku
legitymuje sie bogatym doswiadczeniem zawodowym.
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3. Redlizacja Polityki w Radzie Nadzorczey:
= W trakcie roku 2024 zaistniaty zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej, ktore miaty wptyw na zmiane wartosci
wskaznika réznorodnosci w stosunku do roku 2023.

Matryca wedtug ptci na 31 grudnia 2024 roku

Liczba kobiet Udziat % kobiet

Liczba cztonkow

8 4 44%

Matryca wedtug wieku na 31 grudnia 2024 roku

Liczba
cztonkow

do 30 lat od 30 do 50 lat powyzej 50 lat

9 0 (0%) 4 (44%) 5 (56%)

_ _ _ Wuyksztatcenie
= Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie

w gtosowaniu tajnym biorgc pod uwage wymogi okreslone
w ustawie - Prawo bankowe i Polityce powotywania

i odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej ING Banku
Slgskiego S.A., w tym zakres realizacji wymagan zgodny

z opisem zadan i umiejetnosci w zwigzku z petniong
funkcjg cztonka Rady Nadzorcze.
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= Dla funkgji w Radzie Nadzorczej Banku opracowane
zostaty profile stanowisk, okreslajgce zakres obowigzkéw,
a takze wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji
oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem
poswiecanego czasu, niezbednych do petnienia funkgji.
Aktualny sktad Rady Nadzorczej reprezentuje szeroki
zakres wiedzy, kompetencji i doswiadczenia weryfikowany
zgodnie z Politykg oceny adekwatnosci cztonkow Rady
Nadzorczej, Zarzgdu oraz 0séb petnigcych kluczowe funkcje
w ING Banku Slgskim S.A. Adekwatno$¢ 0séb petnigecych
funkcje w Radzie Nadzorczej podlega cyklicznej weryfikagji
w ramach oceny adekwatnosci indywidualnej pierwotnej
| wtornej oraz adekwatnosci zbiorowej Rady Nadzorczej
jako organu.

W sktad Rady Nadzorczej Banku powotywane sqg

osoby z wysokimi kwalifikacjami. Wszyscy cztonkowie
wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i wiedzg
umozliwiajgcymi im sprawowanie odpowiedniego nadzoru
nad bankiem.

Matryca wedtug wyksztatcenia na 31 grudnia 2024 roku

ekonomiczne

Realizacja polityki
réznorodnosci
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Wuyksztatcenie cztonkow Rady Nadzorczej uzupetnione
jest dodatkowymi uprawnieniami i certyfikatami
pozyskiwanymi w ramach dodatkowych kierunkow
studiow, studiéw podyplomowych oraz specjalistycznych
szkolenr, gtéwnie z zakresu zarzgdzania, rachunkowosci,
prawa, informatyki ale réwniez uprawnieniami i licencjami
np. dyplomowanego ksiegowego lub biegtego rewidenta.
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej legitymuje sie bogatym
doswiadczeniem zawodowym.

= Dodatkowym kryterium réznicujgcym sktad Rady
Nadzorczej jest narodowos¢ cztonkéw Rady. W sktadzie
Rady 3 osoby majq inng narodowos$¢ niz polska.

Matryca wedtug narodowosci na 31 grudnia 2024 roku

Polska Inne

6 3

Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2024 roku Bank w sposéb
prawidtowy realizowat zatozenia przyjetej polityki
réznorodnosci.




