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Wstep

Niniejsza polityka przedstawia podejécie ING Bank Slgski S.A. (dalej: ,ING” lub ,Bank”) oraz
istotnych spotek z Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. (dalej: ,Grupa” lub ,Grupa
Kapitatowa”) do kwestii zréwnowazonego rozwoju i ESG (Environmental, Social, and
Governance, dalej: ESG).

Zakres stosowania

Niniejsza polityka ma zastosowanie do istotnych spétek Grupy Kapitatowej ING Banku
Slgskiego S.A. tj. ING Bank Slgski S.A., ING Bank Hipoteczny S.A., ING Lease Sp. z 0.0.,
ING Commercial Finance S.A.

Cel

Celem Polityki jest wspieranie dtugoterminowego tworzenia wartosci dla Grupy Kapitatowej
oraz jej interesariuszy poprzez ustanowienie ram dla odpowiedzialnego zarzgdzania wptywem
spotecznym, srodowiskowym i tadem korporacyjnym. W szczegélnosci:

1. Budowanie zrownowazonego i odpornego modelu biznesoweqo,

2. Wspieranie zgodnosci z regulacjami z uwzglednieniem kontekstu zréownowazonego
rozwoju,

3. Wspieranie przejrzystosci i wysokich standardéw w komunikacji z interesariuszami.

Zakres tematyczny

Polityka przedstawia zasady, ktérymi sie kierujemy w naszych dziataniach, przy ustalaniu i
realizacji celéw strategicznych z obszaru ESG i zréwnowazonego rozwoju, zdefiniowane w
relacji do kluczowych grup interesariuszy, w tym pracownikoéw, klientéw, inwestoréw i rynku
kapitatowego, organizacji pozarzgdowych, otoczenia regulacyjnego, srodowiska naturalnego,
partneréw biznesowych, w tym dostawcéw, spoteczeristwa i otoczenia branzowego. Zasady i
zobowigzania okreslone w niniejszej Polityce sqg rozwijane w ramach szczegétowych polityk
sktadajgcych sie na System tadu Korporacyjnego i Zréwnowazonego Rozwoju.

Wykaz powigzanych dokumentoéw znajduje sie w Zatgcezniku 1. Niniejsza Polityka zostata
opracowana na podstawie porozumien, wytycznych i dobrych praktyk dotyczqcych ESG i
zrébwnowazonego rozwoju (patrz: Zatgcznik 2).

Wprowadzenie

W ING wierzymy, ze transformacja gospodarki w kierunku zréwnowazonej jest niezbedna, aby
zapewni¢ przyszto$¢ nam wszystkim i nastepnym pokoleniom. Cel ten mozna osiggng¢ tylko
wspoélnym wysitkiem, dostosowujgc nasze indywidualne i zbiorowe wzorce zachowan, aby
dazy¢ do modelu gospodarczego, ktéry wspiera dobrobyt wszystkich grup spotecznych,
tworzenie miejsc pracy, poszanowanie praw cztowieka oraz ochrone zasobéw srodowiska.



Nasze fundamentalne zasady i zobowiazania (G)

Zasada 1. Zrownowazony rozwdj jest integralng czesciq naszej strategii

W Grupie Kapitatowej ING Banku Slgskiego traktujemy zréwnowazony rozwdj jako kluczowy
element strategii i sposobu prowadzenia dziatalnosci. Uwzgledniamy go w procesach
decyzyjnych, w zarzgdzaniu ryzykiem i w budowaniu odpornosci organizacji. Wierzymy, ze
odpowiedzialne podejscie do kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego
(ESG) tworzy dtugoterminowg wartos¢ dla klientéw, akcjonariuszy i catego spoteczenstwa.

Zasada 2. Identyfikujemy i oceniamy istotno$¢ zagadniert zréwnowazonego rozwoju

Systematycznie analizujemy, ktére tematy ESG sq najbardziej istotne dla naszej dziatalnosci i
interesariuszy. Oceniamy zaréwno wptyw tych zagadniert na wyniki finansowe, jak i wptyw
naszej dziatalnosci na srodowisko i spoteczenstwo. Wyniki tych analiz wigczamy do
zarzgdzania ryzykiem, definiowania priorytetéw strategicznych oraz wyznaczania celéw.
Nasze podejscie opiera sie na danych, dialogu z interesariuszami oraz uznanych standardach,
takich jak Europejskie Standardy Sprawozdawczoéci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS),
Standard zaangazowania Interesariuszy AA1000 czy Zasady Myslenia Zintegrowanego.

Zasada 3. Budujemy kulture odpowiedzialnosci i wysokie standardy etyczne

Nasza kultura korporacyjna ksztattuje sposéb, w jaki prowadzimy dziatalno$¢ i wptywa na
wszystkich interesariuszy. Fundamentem tej kultury jest Pomarariczowy Kod ING, ktéry
okresla nasze wartosci i zachowania, zapewniajgc uczciwosc, przejrzystoseé i zgodnosc z
regulacjami prawnymi. Dbamy o wysokie standardy etyczne w relacjach z klientami,
partnerami i pracownikami. Regularnie prowadzimy komunikacje i szkolenia z zasad
okreslonych w Globalnym Kodeksie Postepowania i Pomaranczowym Kodzie, aby wspierac
kulture odpowiedzialnego banku.

Zasada 4. Dbamy o bezpieczeristwo banku, klientéw i systemu finansowego

Z nalezytg starannoscig przeciwdziatamy wszelkim formom naduzyc¢ i przestepczosci
finansowej. Podejmujemy dziatania w celu zapobiegania praniu pieniedzy, finansowaniu
terroryzmu, oszustwom podatkowym oraz cyberprzestepczosci. Wdrazamy nowoczesne
rozwigzania technologiczne, procedury kontrolne i szkolenia, aby chroni¢ naszych klientow,
Bank i stabilnos$¢ systemu finansowego.

Zasada 5. Realizujemy nasze zobowigzania poprzez skuteczne wdrazanie i rozwgj
kompetencji

Zapewniamy realizacje naszych priorytetéw dzieki jasnemu przypisaniu odpowiedzialnosci,
monitorowaniu postepéw i dostarczaniu informacji zarzgdczej. Inwestujemy w kompetencje
pracownikéw na wszystkich poziomach organizacji, w tym w szkolenia dla lideréw, aby
budowac kulture odpowiedzialnosci w banku. Wspieramy wspoétprace miedzy zespotami i
angazujemy sie w inicjatywy branzowe, ktére wzmacniajg nasze dziatania w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://www.accountability.org/standards/aa1000-stakeholder-engagement
https://www.ifrs.org/issued-standards/integrated-reporting/integrated-thinking/

Zasada 6. Zapewniamy przejrzystosc i rzetelne raportowanie

Dbamy o transparentno$¢ naszych dziatar poprzez raportowanie i ujawnienia zgodne z
wymogami regulacyjnymi oraz oczekiwaniami interesariuszy. Stosujemy Europejskie
Standardy Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) oraz Miedzynarodowe Ramy Raportowania
Zintegrowanego (IIRF), aby zapewnic¢ jakos¢, spdjnosc i poréwnywalnos¢ informacji. Naszym
celem jest aby raporty i komunikacja w obszarze ESG umozliwiaty zrozumienie naszych celdw,
postepdw i wptywu, budujqgc zaufanie i wiarygodnos¢ wsrod klientdw, partnerdw i
spoteczenstwa.

Nasze zasady i zobowiazania dotyczace kwestii spotecznych (S)

Prawa cztowieka

Zasada 7. Prowadzimy dziatalno$¢ z poszanowaniem praw cztowieka

Zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka, ktére sq uznawane na arenie
miedzynarodowej i majq zastosowanie do prowadzonej przez nas dziatalnosci, w szczegolnosci
zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz w podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych
gtéwnych zasad i praw w pracy.

Zasada 8. Wymagamy poszanowania praw cztowieka od naszych dostawcow,
klientow oraz stron trzecich

Stale analizujemy wptyw na prawa cztowieka we wszystkich segmentach taricucha wartosci -
od taricucha dostaw, poprzez operacje wtasne i wptyw na pracownikéw, po portfel kredytowy i
posredni potencjalny wptyw poprzez udzielane finansowanie. Ocena ryzyka ESG na poziomie
klienta oraz ocena ryzyka na poziomie transakgji uwzglednia czynniki spoteczne. Zapewnienie
zgodnosci z najwazniejszymi miedzynarodowymi regulacjami z obszaru praw cztowieka jest
czescig oceny Minimalnych Gwarancji Taksonomii UE.

Nasi pracownicy

Ludzie sg kluczowym elementem naszej przewagi konkurencyjnej. W Grupie Kapitatowej ING
Banku Slgskiego wiemy, ze sukces organizacji zalezy od zaangazowania, wiedzy i
roznorodnosci naszych pracownikéw. Dlatego podejmujemy $wiadome dziatania, aby byc¢
atrakcyjnym pracodawcq - przyciggac talenty, wspierac ich rozwoj i utrzymac ich w
organizacji. Kierujemy sie w tym ponizszymi zasadami zréwnowazonego rozwoju, ktére
wyznaczajq standardy naszego podejscia do miejsca pracy.

Zasada 9. Zapewniamy bezpieczne i uczciwe warunki pracy

Dbamy o zdrowie pracownikow, bezpieczeristwo i stabilnos¢ zatrudnienia. Zapewniamy
godziwe warunki wynagradzania, przejrzyste zasady oceny pracy oraz wspieramy rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Dgzymy do tworzenia Srodowiska pracy, ktoére
sprzyja dobrostanowi i poczuciu bezpieczenstwa.



Zasada 10. Promujemy réznorodnos¢, wigczanie i rownose szans

Szanujemy réznorodnos¢ i przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji, przemocy i
nekania. Wspieramy réwnos¢ ptci, rownos$¢ wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci
oraz dgzymy do zrownowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn na wszystkich poziomach
organizacji. Uwzgledniamy potrzeby oséb neuroréznorodnych i 0séb z
niepetnosprawnosciami, tworzqc $rodowisko pracy otwarte na wszystkich.

Zasada 11. Inwestujemy w rozwoj kompetencji i przedsiebiorczos¢

Zapewniamy dostep do szkolenri, programoéw rozwojowych i narzedzi wspierajgcych rozwoj
umiejetnosci. Zachecamy pracownikéw do innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, aby wspoélnie
budowac przyszto$¢ Banku w zmieniajgcym sie otoczeniu.

Zasada 12. Wspieramy zaangazowanie spoteczne i wolontariat

Zachecamy pracownikéw do angazowania sie w inicjatywy spoteczne i srodowiskowe, ktore
realnie wptywajg na otoczenie. Wspieramy wolontariat i mentoring jako sposéb dzielenia sie
wiedzg, umiejetnosciami i czasem, ktére inspirujq i tworzg pozytywng zmiane. Aktywne
uczestnictwo w projektach spotecznych i srodowiskowych wzmacnia kulture
odpowiedzialnosci.

Nasi klienci

Klienci sg w centrum naszej dziatalnosci. Jako instytucja zaufania publicznego zobowigzujemy
sie do zapewnienia im bezpieczenstwa, przejrzystosci i najwyzszej jakosci obstugi. Nasze
podejsécie opiera sie na zasadach, ktére wspierajg dtugoterminowe relacje, odpowiedzialne
korzystanie z ustug finansowych i ochrone intereséw klientow.

Zasada 13. Zapewniamy przejrzystos¢ i prostote w komunikagji

Przekazujemy informacje o produktach i ustugach w sposéb jasny, uczciwy i
niewprowadzajgcy w btgd. Dbamy o to, aby nasze materiaty byty zrozumiate i dostepne dla
wszystkich klientow, w tym oséb z nizszymi kompetencjami cyfrowymi lub oséb z
niepetnosprawnosciami.

Zasada 14. Oferujemy produkty i ustugi odpowiednie dla klientow

Projektujemy i dostarczamy produkty oraz ustugi, ktére odpowiadajqg na potrzeby klientéw
przez caty cykl zycia relacji. Dbamy o uczciwe ceny, adekwatne do sytuacji rynkowej, kosztéw
i ryzyk.

Zasada 15. Chronimy bezpieczenstwo srodkéw i danych klientow

Zapewniamy najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i prywatnosci. Stosujemy
skuteczne mechanizmy zabezpieczajqce $rodki powierzone Bankowi oraz przeciwdziatamy
naduzyciom finansowym i cyberprzestepczosci.

Zasada 16. Wspieramy edukacje finansowq i $wiadome decyzje

Prowadzimy réznorodne dziatania edukacyjne skierowane do réznych grup klientéw - aby
zwieksza¢ wiedze finansowq i cyfrowq. Edukujemy w zakresie zagrozen zwigzanych z
przestepczoscig finansowq, a takze wspieramy klientéw biznesowych w rozumieniu ryzyk i



szans zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Naszym celem jest przeciwdziatanie
wykluczeniu finansowemu, budowanie odpornosci finansowej, rozwéj kompetencji cyfrowych
oraz wspieranie odpowiedzialnych decyzji, ktére przygotowujq klientéw na wyzwania
przysztosci.

Pozostate istotne grupy Interesariuszy

Relacje z interesariuszami sq fundamentem naszej odpowiedzialnosci. Jako instytucja
zaufania publicznego dziatamy w sposéb transparentny, etyczny i dtugofalowy, uwzgledniajgc
wptyw naszych decyzji w szczegélnosci na akcjonariuszy, partneréw biznesowych, dostawcow
i spotecznosci lokalne. Kierujemy sie zasadami, ktére wspierajg zrownowazony rozwdj i budujg
wartosc¢ dla wszystkich stron.

Akcjonariusze i inwestorzy

Zasada 17. Zapewniamy transparentnosc i rzetelne raportowanie

Przekazujemy informacje w sposéb jasny, kompletny i zgodny z reqgulacjami. Nasze raporty
finansowe i niefinansowe odzwierciedlajqg rzeczywisty wptyw dziatalnosci Banku na
gospodarke, spoteczenstwo i srodowisko. Stosujemy uznane standardy raportowania ESG, aby
zapewni¢ wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ danych.

Dostawcy i partnerzy biznesowi

Zasada 18. Wspétpracujemy w duchu odpowiedzialnosci

Oczekujemy od naszych partneréw przestrzegania wysokich standardéw etycznych,
poszanowania praw cztowieka i zasad zréwnowazonego rozwoju. Wspieramy ich w spetnianiu
wymagan ESG poprzez dialog, wymiane wiedzy i wspélne inicjatywy. Nie nawigzujemy relacji
z podmiotami, ktérych dziatalnos¢ jest sprzeczna z naszymi zasadami.

Spotecznosci lokalne

Zasada 19. Budujemy partnerstwa i wspieramy rozwaoj spoteczny

Angazujemy sie w inicjatywy, ktére wzmacniajg rozwdj spoteczny i gospodarczy.
Wspotpracujemy z organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami i samorzgdami, aby realizowa¢
projekty o pozytywnym wptywie na otoczenie. Promujemy wolontariat pracowniczy i
dziatania edukacyjne, ktére wspierajg Mtodych oraz lokalne spotecznosci w adaptacji do
wyzwan przysztosci.

Otoczenie regulacyjne

Zasada 20. Prowadzimy otwarty dialog i dziatamy zgodnie z regulacjami

Utrzymujemy transparentne relacje z organami nadzoru i regulatorami, aby zapewnic
zgodnos¢ z obowigzujgecymi przepisami i standardami. Aktywnie uczestniczymy w
konsultacjach i inicjatywach branzowych, ktére wspierajg rozwdj stabilnego i bezpiecznego
systemu finansowego. Dzielimy sie¢ wiedzq i najlepszymi praktykami, aby wspélnie
ksztattowac requlacje sprzyjajgce zréwnowazonemu rozZwojowi.



Nasze zasady i zobowigzania dotyczace kwestii Srodowiskowych (E)

Jako instytucja finansowa mamy wptyw na srodowisko zaréwno poprzez wtasng gospodarke,
jak i poprzez decyzje kredytowe i inwestycyjne. W obliczu globalnych wyzwan - takich jak
zmiana klimatu, utrata bior6znorodnosci czy niedobory zasobéw - podejmujemy $wiadome
dziatania, aby ogranicza¢ negatywny wptyw, wspiera¢ transformacje naszych klientéw i
tworzyc rozwigzania sprzyjajgce zrOwnowazonemu rozwojowi.

Zasada 21. Stosujemy kompleksowe podejscie do kwestii Srodowiskowych

Nasze dziatania w obszarze $rodowiska opieramy na analizie podwojnej istotnosci.
Postrzegamy kwestie srodowiskowe w sposéb szeroki i dgzymy do kompleksowego
zarzgdzania ryzykami oraz wptywem zwigzanym z klimatem, przyrodq i bioréznorodnoscig.
Uwzgledniamy aspekty srodowiskowe w naszych procesach i ulepszamy podejscie wraz z
rozwojem metodyk oraz coraz lepszym dostepem do danych.

Zasada 22. Dekarbonizujemy portfel i gospodarke wtasng

Dgzymy do osiggniecia neutralnosci klimatycznej w naszej dziatalnosci zgodnie z Kierunkami
dziatania Grupy ING BSK w zakresie redukcji emisyjnosci oraz wspieramy klientow w
transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej. Realizujemy to poprzez dziatania w
nastepujgcych obszarach:

e wdrazania planéw transformacji portfela kredytowego korporacyjnego i detalicznego,
w tym w ramach sektora nieruchomosci mieszkaniowych, komercyjnych i
wytwarzania energii,

« finansowanie projektow i inwestycji o charakterze zréownowazonym i
transformacyjnym, w tym OZE i efektywnosci energetycznej,

e dialogizaangazowanie z klientami w najbardziej emisyjnych sektorach oraz ocene ich
planéw transformacji,

e redukcja emisji w ramach gospodarki wtasne;j.

Zasada 23. Rozwijamy oferte wspierajgcg zréwnowazony rozwoj

Sektor finansowy odgrywa kluczowq role w transformacji gospodarki w kierunku bardziej
zrownowazonej. Dlatego tworzymy produkty i mechanizmy finansowe, ktére wspierajg
naszych klientéw w realizacji celéw srodowiskowych i umozliwiajg ich transformacje.

Zasada 24. Podejmujemy dziatania na rzecz przyrody i bioréznorodnosci

Uznajemy utrate bioréznorodnosci za jedno z waznych ryzyk srodowiskowych. Jest to jeden z
obszaréw dziatari nastawionych na wspieranie klientéw w ich transformacji srodowiskowej.

Podejmujemy dziatania na rzecz bioréznorodnosci w czterech gtéwnych obszarach:

1. Zarzgdzanie ryzykami i wptywami m.in. poprzez stosowanie polityk wykluczen i
ograniczen dla dziatarh moggcych powodowac istotny negatywny wptyw (np.
wylesianie, degradacja obszaréw chronionych, nielegalna wycinka),



2. Zarzgdzanie portfelem, dialog z klientami i edukacje na temat bioréznorodnosci w
kontekscie biznesowym,

3. Raportowanie i zgodnos$¢ regulacyjna,

4. Promowanie bioréznorodnosci m.in. poprzez edukacje, angazowanie sie w projekty
ochrony i odbudowy siedlisk przyrodniczych, ponowne nawadnianie mokradet oraz
wolontariat pracowniczy.

Nasze podejscie jest zgodne z hierarchiq redukcji wptywu - w pierwszej kolejnosci
koncentrujemy sie na ograniczaniu wptywu w portfelu, a nastepnie na odbudowie
ekosystemow.

Zasada 25. Rozwijamy wspotprace ze Srodowiskiem naukowym i organizacjami
pozarzgdowymi

Srodowisko naukowe oraz organizacje pozarzgdowe sq dla nas waznymi interesariuszami,
partnerami merytorycznymi oraz wykonawcami projektéw zwigzanych z ochrong i
odtwarzaniem przyrody. Wspotpraca z nimi pozwala nam dziata¢ skuteczniej i rozwija¢ nasze
podejscie w oparciu o najnowsze osiggniecia nauki. Partnerstwa to fundament naszych
dziatant edukacyjnych na temat kwestii sSrodowiskowych wewngtrz i na zewnqgtrz organizacji.

Zasada 26. Wspieramy sprawiedliwg transformacje

W ING uznajemy, ze transformacja w kierunku zréwnowazonej gospodarki musi uwzglednia¢
zarowno aspekty srodowiskowe, jak i spoteczne. Dgzymy do tego, by nasze dziatania
wspieraty sprawiedliwg transformacje - takg, ktéra nie pozostawia nikogo w tyle.
Uwzgledniamy wptyw zmian na spotecznosci, pracownikéw i klientéw, promujgc inkluzywnos¢,
rownos¢ szans oraz dialog spoteczny. Wspieramy inicjatywy, ktoére tqczq cele klimatyczne z
poprawq jakosci zycia i rozwojem lokalnym.

Nadzér nad polityka

Wiasciciel polityki
Niniejsza Polityka zostata opracowana przez Centrum Eksperckie ESG Innowacje. Wtascicielem
Polityki jest Zarzqd ING Bank Slgski.

Interpretacja
Niniejsza Polityka podlega interpretacji przez Centrum Eksperckie ESG Innowacje.

Wdrozenie w podmiotach zaleznych
Centrum Eksperckie ESG Innowacje odpowiada za wsparcie jednostek zaleznych Banku we
wdrozeniu niniejszego dokumentu oraz za informowanie ich o wszelkich zmianach w Polityce.

Wejscie w zycie i okresowe przeglgdy
Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarzqd. Polityka bedzie
poddawana corocznym przeglgdom. Polityka jest dostepna na stronie: esg.ing.pl


https://esg.ing.pl/

Zatacznik nr 1 - Powigzane dokumenty wewnetrzne
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14.
15.
16.

17

20.
21.
22.

23

Priorytety strategiczne ESG Grupy ING BSK na lata 2025-2027 (dokument publicznie
dostepny tuta))

Kierunki dziatania ING BSK w zakresie redukcji emisyjnosci (dokument publicznie
dostepny tutaj)

Kierunki dziatania Grupy ING BSK w zakresie redukgcji emisyjnosci. Czes¢2 (dokument
publicznie dostepny tutaj)

Polityka zarzgdzania ryzykiem ESG

Priorytety ESG Grupy ING BSK na lata 2025-2027 (dokument publicznie dostepny tutaj)
Deklaracja Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. dotyczgca poszanowania praw

cztowieka (dokument publicznie dostepny tutaj)

Polityka dbatosci o srodowisko pracy wolne od dyskryminacji i mobbingu

Regulamin pracy ING Banku Slgskiego oraz requlaminy pracy spétek zaleznych
Polityka wynagradzania w Grupie Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.

Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.
Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla Identified Staff ING Banku Slgskiego
Regulamin wynagradzania pracownikéw ING Banku Slgskiego oraz regulaminy
wynagradzania spotek zaleznych

Regulamin oceny pracownikéw ING Banku Slgskiego S.A. (Step up)

. Regulamin oceny Identified Staff ING Banku Slgskiego S.A.
11.

Polityka ochrony danych osobowych

. Wigzqce Reguty Korporacyjne
13.

Kodeks postepowania dla dostawcéw ING Banku Slgskiego S.A. (dokument publicznie
dostepny tutaj)

Polityka darowizn charytatywnych

Polityka Sponsoringu ING Banku Slgskiego S.A.

Polityka zawierania uméw partnerskich z organizacjami spotecznymi w ING Banku
Slgskim S.A.

. Polityka zorientowania na klienta
18.
19.

Polityka informacyjna - Zasady komunikacji z klientami
Polityka informacyjna - Zasady komunikacji z rynkiem kapitatowym i mediami

Priorytety ESG Grupy ING BSK na lata 2025-2027 (dokument publicznie dostepny tutaj)
Zasady etyki zawodowej pracownikéw ING Banku Slgskiego
Polityka zarzgdzania konfliktem intereséw

. Polityka antykorupcyjna
24.
25.
26.
27.
28.

Polityka zgtaszania naruszen

Polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML)
Polityka podatkowa

Standardy bezpieczenstwa IT

Polityka - zasady tadu wewnetrznego w ING Banku Slgskim
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https://esg.ing.pl/_fileserver/item/xpegjnd
https://esg.ing.pl/_fileserver/item/p18dsrd
https://esg.ing.pl/_fileserver/item/wn8umum
https://esg.ing.pl/_fileserver/item/xpegjnd
https://esg.ing.pl/strategia-esg/deklaracja-praw-czlowieka-grupy-kapitalowej-ing-banku-slaskiego
https://esg.ing.pl/strategia-esg/deklaracja-praw-czlowieka-grupy-kapitalowej-ing-banku-slaskiego
https://esg.ing.pl/strategia-esg/deklaracja-praw-czlowieka-grupy-kapitalowej-ing-banku-slaskiego
https://www.ing.pl/o-banku/dostawcy
https://esg.ing.pl/_fileserver/item/xpegjnd

29.
30.
31.

32.

33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Polityka - zasady tadu wewnetrznego w Grupie Kapitatowej ING Banku Slgskiego
Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Polityka powotywania, wprowadzania w obowigzki i odwotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

Polityka réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej ING
Banku Slgskiego S.A.

Statut ING Banku Slgskiego

Regulamin Zarzqgdu Banku

Regulamin Rady Nadzorczej

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Regulamin Komitetu Wynagrodzer i Nominacji Rady Nadzorczej

Regulamin Komitetu Ryzyka Rady Nadzorczej

Regulamin Walnego Zgromadzenia

Regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu

Wiecej na temat naszych Polityk ESG znajdziesz na stronie: Nasze polityki ESG | ING Bank Slgski
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https://www.ing.pl/relacje-inwestorskie/polityki-esg/

Zatacznik nr 2 - Konwencje, raporty i wytyczne, ktore stanowity inspiracje dla
niniejszej polityki

1.

10.
11.
12.
13.

Dyrektywa o sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(CSRD) - Corporate sustainability reporting - Finance - European Commission

ESRS - European Sustainability Reporting Standards - Rozporzgdzenie delegowane - UE
- 2023/2772 - EN - EUR-Lex

International Integrated Reporting Framework (IIRF)

IPCC — Intergovernmental Panel on Climate Change

IPBES - Miedzyrzgdowa Platforma Naukowo-Polityczna ds. Réznorodnosci Biologicznej i
Ustug Ekosystemowych - https://www.ipbes.net/global-assessment

Europejski Zielony tad - The European Green Deal - European Commission
Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework (GBF) - https://www.cbd.int/gbf

EU Biodiversity Strategy for 2030 -
https://environment.ec.europa.eu/strategy/biodiversity-strategy-2030_en

Wytyczne EBA dot. zarzqgdzania ryzykami ESG - Guidelines on the management of ESG
risks (EBA GL 2025 01)_PL_COR.docx

Wytyczne EBA dot. srodowiskowych analiz scenariuszowych - The EBA publishes its
final Guidelines on environmental scenario analysis | European Banking Authority
Taksonomia UE - Rozporzgdzenie - 2020/852 - EN - EUR-Lex

TNFD - Taskforce on Nature-related Financial Disclosures - https://tnfd.global

LEAP - TNFD Framework - tnfd-the-leap-approach.pdf

SBTN - Science Based Targets for Nature (Initial Guidance for Business)-
https://sciencebasedtargetsnetwork.org
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https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL_202302772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL_202302772
https://www.ifrs.org/issued-standards/integrated-reporting/
https://www.ipcc.ch/
https://www.ipbes.net/global-assessment
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_PL_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_PL_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/publications-and-media/press-releases/eba-publishes-its-final-guidelines-environmental-scenario-analysis
https://www.eba.europa.eu/publications-and-media/press-releases/eba-publishes-its-final-guidelines-environmental-scenario-analysis
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32020R0852
https://tnfd.global/wp-content/uploads/2022/03/tnfd-the-leap-approach.pdf

