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CZLONKOW RADY NADZORCZE]

ING BANKU SLASKIEGO S.A.

Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.
nr 40 z dnia 11 kwietnia 2024 r.



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka powotywania, wprowadzania w obowigzki i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej ING
Banku Slgskiego S.A. (zwana dalej Politykg) zostata przygotowana przy uwzglednieniu przepiséw
ustawy Prawo bankowe oraz postanowieri Rekomendacji Z dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego
w bankach.

2. Poprzez okreslone w Polityce zasady, przyczynia sie ona do skutecznego nadzoru oraz zarzgdzania
Bankiem.

ROZDZIAL 2. POWOLANIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ | OCENA ADEKWATNOSCI

§2

Ogodlne reguty dotyczgce powotania

1. Powotanie cztonka Rady Nadzorczej ma miejsce w nastepujgcych sytuacjach:
a) wygasniecie mandatu dotychczasowego cztonka Rady Nadzorczej,

b) zwiekszenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej w granicach okreslonych Statutem ING Banku
Slgskiego S.A. w szczegolnosci w przypadku gdy z oceny adekwatnosci zbiorowej Rady wynika
potrzeba rozszerzenia sktadu Rady.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym biorgc pod uwage
wymogi okreslone w ustawie - Prawo bankowe i Polityce, w tym zakres realizacji wymagar zgodny
z opisem zadan i umiejetnosci w zwigzku z petniong funkcjg cztonka Rady Nadzorczej.

3. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne Zgromadzenie i nie moze by¢ wyzsza
niz 11 oséb, przy czym nie moze ona by¢ mniejsza niz 5.

4. 7 zastrzezeniem ust. 6, w sktad Rady powinni wchodzi¢ przynajmniej dwaj cztonkowie wolni od
jakichkolwiek powigzan z Bankiem, jego akcjonariuszami lub pracownikami, rozumianych jako
powigzania, ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na zdolnos¢ takiego cztonka do podejmowania
bezstronnych decyzji (Cztonkowie Niezalezni).

5. Kryteria niezaleznosci Cztonkéw Niezaleznych wynikajg z przepiséw prawa i przyjetych przez Bank
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW i sq szczegétowo okreslone w Regulaminie Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

6. Kryteria niezaleznosci powinna spetnia¢:

a) wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczqgcy, a co najmniej jeden z
Czlonkéw Niezaleznych w Komitecie Audytu powinien dodatkowo posiada¢ kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej,

b) wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Wynagrodzen i Nominacji oraz Komitetu Ryzyka, w tym
przewodniczgcy tych Komitetow.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani na okres wspdlnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie z
dniem powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata obrotowe.

8. Co nagjmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczgcy, powinna byc¢
obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej.




§3

Proces wskazywania kandydatow

Prawo do wskazania kandydatéow na cztonka Rady Nadzorczej przystuguje kazdemu
akcjonariuszowi. Kandydature zgtasza sie z uzasadnieniem oraz krotkim zyciorysem kandydata,
obejmujgcym w szczegolnosci wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

Zgtoszony kandydat wyraza zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej oraz o$wiadcza czy
spetnia przyjete przez Bank kryteria niezbedne do uznania za cztonka niezaleznego Rady.
Przedktada réwniez inne o$wiadczenia wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy, w
tym informacje i oswiadczenia niezbedne do oceny adekwatnosci zgodnie z niniejszg Polityka.
Kandydat powinien przekaza¢ informacje i oswiadczenia na potrzeby oceny adekwatnosci
niezwtocznie po zgtoszeniu jego kandydatury, w formie zgodnej z Metodykq oceny odpowiedniosci
cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (dalej:
»Metodyka KNF").

Szczegoétowy tryb postepowania w kwestii powotania cztonka Rady Nadzorczej zostat opisany w
Regulaminie Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.

§4

Proces weryfikacji kandydatéw i ocena adekwatnosci

Przy ocenie adekwatnosci i powotywaniu cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy bra¢ pod uwage
konieczno$¢ spetnienia wymogow ustawowych i statutowych dotyczqgcych sktadu Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci tych opisanych w § 2 ust. 2-8, a takze mozliwos¢ powotania przez
Rade statutowych komitetéw sposrod cztonkéw Rady.

W Banku wdrozone zostaty procesy majgce na celu zapewnienie takiego sktadu Rady Nadzorczej,
ktory umozliwia dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy powotywaniu jej cztonkéw, aby
pozyskac rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i
rozsqdnych decyzji w ramach organu.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji zadan przez Rade Nadzorczg, poprzez wybor
kompetentnych oséb, w pierwszej kolejnosci stosuje sie obiektywne kryteria merytoryczne i
uwzgledniajgc korzysci wynikajgce z réznorodnosci.

Podejmujqgc decyzje w ramach powotywania cztonkéw organéw zarzgdzajqgceych, Bank bierze pod
uwage fakt, iz bardziej zréznicowane organy zarzqdzajgce sprzyjajg konstruktywnemu
sprzeciwowi i dyskusji w oparciu o rézne punkty widzenia.

Oceny adekwatnosci cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
ust. 14. Wsparcie w procesie oceny adekwatnosci zapewnia Komitet Wynagrodzer i Nominacji
Rady Nadzorczej, ktéry przygotowuje stosowne rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia w
oparciu o niniejszqg Polityke i przyjete przez Zarzad i Rade Nadzorczg regulacje dotyczqgce
wewnetrznego procesu oceny adekwatnosci w Banku.

Ocena adekwatnosci obejmuje ocene indywidualng (pierwotng i wtérnq) oraz ocene zbiorowq
cztonkéw Rady Nadzorczej jako catosci. Ocena indywidualna adekwatnosci uwzglednia
nastepujqce kryteria:

1) Wiedza, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kompetencje,

2) Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, tj. karalnos¢, reputacia,
uczciwos¢ i etycznose, sytuacja finansowa, niezaleznos¢ osqdu w tym konflikt interesow,

3) Poswiecenie czasu niezbednego do realizacji zadar na stanowisku,

4) kqczenie funkgji.




7. Ocena adekwatnosci zbiorowej powinna zapewnia¢, aby Rada Nadzorcza zdolna byta rozumiec
dziatalnos¢ Banku i ryzyka z tq dziatalnoscig zwigzane.

8. Ocena adekwatnosci uwzglednia kompetencje wymagane do realizacji zadarn poszczegolnych
komitetéw Rady.

9. Dokonujgc szczegétowej oceny wskazanych wyzej kryteriow Bank bierze pod uwage Metodyke
KNF.

10. Ocena indywidualna dokonywana jest co najmnie;j:
1) w przypadku wystgpienia istotnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym:
a)  w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Rady,
b)  w momencie ponownego wyznaczania cztonkéw Rady (na nowq kadencje),
2) okresowo - co najmniej raz w roku,

3) winnych przypadkach majgcych znaczgey wptyw na odpowiednio$¢ cztonka Rady Nadzorczej
lub Rady Nadzorczej jako catosci,

11.  Jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny wystepuje jednoczesnie, ocena moze byc¢
przeprowadzona jednokrotnie.

12.  Ocena zbiorowa Rady Nadzorczej dokonywana jest w razie istotnej zmiany oceny
odpowiedniosci poszczegélnych cztonkéw Rady, w momencie nastgpienia istotnych zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej, w kazdym innym przypadku majgcym znaczgcy wptyw na
odpowiednios$¢ zbiorowg Rady Nadzorczej oraz okresowo - co najmniej raz w roku.

13.  Walne Zgromadzenie powinno rozwazyc¢ dokonanie ponownej oceny indywidualnej i zbiorowej
adekwatnosci Rady Nadzorczej w kontekscie wywigzywania sie z obowigzkéw dotyczgcych
zapewnienia odpowiedniego sktadu Zarzqdu Banku w przypadku negatywnej oceny zbiorowej
adekwatnosci Zarzgdu Banku, dokonanej zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku w tym
zakresie. Informacje o wyniku takiej oceny Zarzqd przekazuje Walnemu Zgromadzeniu.

14. W przypadku zmian zakresu obowigzkéw cztonka Rady, w szczegolnosci w zwigzku ze zmiang
sktadu komitetéw Rady, oceny adekwatnosci dokonuje Rada Nadzorcza jako organ wtasciwy do
powotywania komitetéw. W takim przypadku postanowienia ust. 16-24 stosuje sie odpowiednio.
W pozostatych przypadkach, w ktérych wymagane jest przeprowadzenie ad-hoc oceny
indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej lub oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, oceny tej
dokonuje Komitet Wynagrodzen i Nominacji, a informacja o wynikach jest przekazywana Radzie
Nadzorczej, a takze najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu. W przypadku, gdy w wyniku ocen, o
ktérych mowa w zdaniach poprzedzajgcych Rada uzna za konieczne dokonanie zmian w swoim
sktadzie, stosuje sie odpowiednio § 7 ust. 4.

15. W przypadku, gdy ponowna ocena jest spowodowana okreslonymi okolicznosciami, ponowna
ocena moze ograniczac sie do zbadania, czy w obliczu danej okolicznosci oceniana osoba nadal
spetnia warunek odpowiedniosci.

16. Ocena indywidualna kandydata na czionka Rady Nadzorczej i wtérna ocena cztonka Rady
Nadzorczej odbywa sie w nastepujgcych etapach:

1) Polecenie rozpoczecia oceny,

2) Ustalenie zakresu oceny (w przypadku oceny wtornej)

3) Przygotowanie dokumentow i ich przekazanie kandydatowi,

4) Wypetnienie dokumentow przez kandydata/cztonka Rady,

5) Weryfikacja dokumentéw i wstepna ocena,

6) Przygotowanie rekomendacji przez Komitet Wynagrodzeri i Nominacji,

7) Ocena kandydata przez Walne Zgromadzenie i decyzja w sprawie jego powotania lub
ewentualnego odwotania, w przypadku oceny wtérnej.
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Do oceny adekwatnosci cztonkéw lub kandydatéw do petnienia funkgcji cztonkéw Rady Nadzorczej
angazowany jest podmiot zewnetrzny jako wsparcie dla Komitetu Wynagrodzenri i Nominacji w
procesie wstepnej oceny.

W przypadku pozytywnego wyniku oceny, Komitet Wynagrodzeri i Nominacji rekomenduje
powotanie kandydata na stanowisko w Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie, w formie
uchwaty, dokonuje oceny kandydata i w zaleznosci od wyniku tej oceny podejmuje decyzje w
sprawie jego powotania na stanowisko w Radzie Nadzorcze;j.

W przypadku kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, u ktérego zidentyfikowano braki w wiedzy
specjalistycznej lub inne zastrzezenia mozliwe do usuniecia w krétkim czasie, Komitet
Wynagrodzeri i Nominacji moze rekomendowa¢ powotanie kandydata na stanowisko w Radzie
Nadzorczej pod warunkiem zawieszajgcym uzupetnienia tej wiedzy w wyznaczonym terminie, nie
dtuzszym niz 3 miesigce lub usunigcie zastrzezeri w terminie wyznaczonym przez Walne
Zgromadzenie. W przypadku decyzji Walnego Zgromadzenia o powotaniu kandydata na
stanowisko w Radzie Nadzorczej pod warunkiem realizacji dziatari naprawczych, Walne
Zgromadzenie zatwierdza sposéb i termin realizacji dziatart naprawczych. Po realizacji dziatan
naprawczych kandydat przedstawia udokumentowanie usuniecia zastrzezen.

Jesli wynik oceny dokonanej przez Komitet Wynagrodzeri i Nominacji jest negatywny i nie zaszty
warunki, o ktérych mowa w ust. 18, Komitet wydaje rekomendacje negatywng co do powotania
kandydata na stanowisko w Radzie Nadzorczej.

W przypadku decyzji Walnego Zgromadzenia o odstgpieniu od powotania kandydata na
stanowisko w Radzie Nadzorczej, Walne Zgromadzenie, w zaleznosci od wynikéw oceny
odpowiedniosci zbiorowej Rady, analizuje $rodki niezbedne w celu zapewnienia ciggtosci dziatania
Rady Nadzorczej i podejmuje odpowiednie czynnosci w kierunku ich wdrozenia, takie jak
uchwalenie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia celem zgtoszenia i oceny adekwatnosci
nowych kandydatéw lub zalecenie dla Zarzqdu w sprawie zwotania kolejnego Walnego
Zgromadzenia.

W stosunku do kandydatéw do petnienia funkgcji cztonkéw Rady Nadzorczej ocena adekwatnosci
jest realizowana przed ich powotaniem. Jesli nie jest to mozliwe, w wyjgtkowych przypadkach,
ocena adekwatnosci powinna zosta¢ przeprowadzona bezzwlocznie, nie pdzniej niz do 4 tygodni
od momentu objecia stanowiska.

W przypadku oceny wtérnej cztonka Rady ust. 17-19 stosuje sie odpowiednio, z tym Zze:
a) rekomendacja Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji moze obejmowac:
i. pozostawienie cztonka Rady Nadzorczej na stanowisku,

i. pozostawienie cztonka Rady Nadzorczej na stanowisku pod warunkiem realizagji
dziatar naprawczych w wyznaczonym terminie,

ii.  odwotanie cztonka Rady Nadzorcze).

b) jezeli taka koniecznos$¢ wynika z dokonanej oceny adekwatnosci, Walne Zgromadzenie
podejmuje decyzje o odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej lub zatwierdza sposéb i termin
realizacji dziatarh naprawczych. W przypadku odwotania cztonka Rady stosuje sie
odpowiednio ust. 20.

W ramach oceny adekwatnosci zbiorowej Rady Nadzorczej, w przypadku gdy:

a) wynik oceny jest pozytywny - Komitet Wynagrodzeri i Nominacji rekomenduje
pozytywng ocene zbiorowej adekwatnosci Rady Nadzorczej i pozostawienie Rady
Nadzorczej w aktualnym sktadzie,

b) wynik oceny jest negatywny - Komitet Wynagrodzers i Nominacji rekomenduje podjecie
dziatar naprawczych i ustala czas ich realizacji.

Walne Zgromadzenie dokonuje w formie uchwaty oceny adekwatnosci zbiorowej Rady Nadzorczej
i w zaleznosci od wynikéw tej oceny podejmuje w razie potrzeby decyzje o wdrozeniu dziatan




25.

naprawczych. W przypadku decyzji o wdrozeniu dziatarh naprawczych, Walne Zgromadzenie
zatwierdza sposob i termin realizacji tych dziatan.

Szczegotowe zasady dotyczgce wewnetrznego procesu oceny adekwatnosci okreslajg regulacje
przyjete przez Zarzqd i Rade Nadzorczg Banku.

ROZDZIAt 3. 'WPROWADZANIE W OBOWIAZKI | SZKOLENIA

§5

Ogoélne zasady dotyczqgce procesu onboardingu

Celem procesu wprowadzenia w obowigzki i szkolenia cztonkéw Rady Nadzorczej jest zapewnienie
odpowiedniosci indywidualnej cztonka oraz zbiorowej catego organu i spetnienie przez niego
wymogow dotyczqgcych powierzonego stanowiska, w tym:

1) utatwienie zrozumienia odpowiednich przepiséw ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych oraz struktury banku, modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad
zarzqdzania bankiem,

2) zapoznanie z rolg cztonka organu,

3) zapewnienie odpowiedniego ogélnego i, w razie potrzeby, dostosowanego indywidualnie
programu szkolenia.

Bank przeznacza wystarczajgcy czas oraz $rodki finansowe, pozwalajgce na efektywne
wprowadzenie w obowigzki i szkolenia cztonkéw Rady Nadzorczej, zapewniajgc tym samym ich
odpowiednios¢ i spetnienie przez wymogow dotyczgcych obejmowanego stanowiska. Ustalajgc
zasoby i srodki finansowe wymagane w celu zapewniania w sposéb efektywny polityki i procedur
w zakresie wprowadzenia w obowiqzki i szkolenia cztonkéw Rady Nadzorczej, bierze pod uwage
dostepne analizy poréwnawcze dla sektora, na przyktad dotyczgce budzetu na szkolenie i dtugosci
szkolenia, w tym wyniki analizy poréwnawczej przedstawione przez EUNB.

Zarzgdu Banku zapewnia realizacje obowigzkéw w zakresie stworzenia szczegétowego programu
szkolenia, z uwzglednieniem liczby spotkan poswieconych na wprowadzenie w obowigzki i
szkolenie, ich kosztu i zwigzanych z nimi zadan administracyjnych.

§6

Organizacja procesu onboardingu

Nowo wyznaczeni cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymajg niezbedne informacje dotyczgce
procesu wprowadzania w obowiqgzki najpdézniej w terminie 1 miesiqgca od objecia stanowiska, a
wprowadzenie ich w obowigzki jest zrealizowane w okresie 6 miesiecy od daty jego objecia.

W przypadku gdy cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajg wymogom dotyczgcym zdobycia
okreslonego zakresu wiedzy i umiejetnosci, szkolenie i wprowadzenie w obowigzki bedzie miato
na celu uzupetnienie stwierdzonych brakéw w odpowiednim terminie, jesli jest to mozliwe, przed
faktycznym objeciem stanowiska, a w innych przypadkach - niezwtocznie po objeciu stanowiska.
Cele te powinny by¢ osiggniete nie pdézniej niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sq zobligowani do spetnienia wymogéw majgcych znaczenie dla
sektora ustug finansowych, w tym wyksztatcenie, stosownie do opisu stanowiska, w zakresie np.
bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji
finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych. W szczegélnosci zidentyfikowanymi
obszarami, w ktérych konieczne jest szkolenie i wprowadzenie w obowiqgzki sq nastepujgce
dziedziny:

1)  rynkifinansowe,




2) wymogi prawne i ramy regulacyjne,
3) planowanie strategiczne, rozumienie strategii banku oraz jej realizacji,

4) zarzgdzanie ryzykiem (identyfikowanie, ocena, monitorowanie, kontrolowanie i
minimalizacja gtéwnych rodzajéw ryzyka dotyczgcego banku),

5) ksiegowos¢ i audyt,

6) ocena efektywnosci zasad obowigzujgcych w banku zapewnigjgcych skuteczne
zarzgdzanie, nadzoér i kontrole, oraz

7) interpretacja informacji finansowych banku, identyfikacja kluczowych kwestii w oparciu o
te informacje oraz odpowiednia kontrola i srodki.

4. Program szkolenia dodatkowo obejmuje podnoszenie $wiadomosci dotyczgcej korzysci
wynikajgcych ze zréznicowania organéw zarzgdzajgcych i banku.

5. W tworzeniu programdéw szkoleniowych zaangazowane sq, stosownie do przypadku, odpowiednie
jednostki merytoryczne banku majgc na wzgledzie, ze szkolenia te nie powinny ogranicza¢ sie do
obszarow dziatalnosci, za ktére poszczegolne osoby sq bezposrednio odpowiedzialne.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq zobowigzani do aktualizowania i pogtebiania wiedzy oraz
umiejetnosci  koniecznych do wypetniania obowigzkéw. W tym celu cztonek organu
zarzqdzajgcego moze zawnioskowac o zapewnienie szkolenia.

ROZDZIAt 4. ODWOLANIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ, OGRANICZANIE RYZYKA WAKATOW
| UZUPEENIANIE SKEADU RADY

§7

Ogoélne reguty dotyczgce odwotania cztonka Rady oraz trybu uzupetniania sktadu Rady

1. Odwotanie czlonka Rady nastepuje w szczegélnosci w przypadku negatywnej wtérnej oceny
adekwatnosci indywidualnej cztonka Rady. Za wyjgtkiem szczegoélnie uzasadnionych przypadkéw,
decyzje w sprawie odwotania cztonkéw Rady nie powinny prowadzi¢ do wystgpienia kilku wakatéw
w sktadzie Rady w krétkim okresie czasu .

2. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej, akcjonariusze powinni niezwtocznie przedstawic
nowego kandydata do petnienia funkcji w Radzie, chyba ze z oceny adekwatnosci zbiorowej Rady
wynika, ze Rada moze funkcjonowa¢ w zmniejszonym sktadzie, z zastrzezeniem minimalnej liczby
cztonkéw Rady wskazanej w § 2 ust. 3.

3. Z wuytgczeniem wyjgtkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia, zmiany w
sktadzie Rady Nadzorczej powinny by¢ dokonywane w sposéb gwarantujgcy mozliwos¢ dokonania
z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji i oceny nowego kandydata.

4. W przypadku nagtego wystgpienia wakatu w Radzie Nadzorczej, Komitet Wynagrodzen i Nominagiji
przeprowadza ocene adekwatnosci zbiorowej Rady. Po zapoznaniu sie z wynikami oceny
Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej moze podjg¢ decyzje o powiadomieniu
Zarzqdu o potrzebie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem uzupetnienia sktadu
Rady lub o uzupetnieniu sktadu Rady na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

5. Niezaleznie od postanowien ust. 4, w przypadku gdy wskutek wygasniecia mandatu cztonka Rady
jej sktad zmniejszy sie ponizej 5 cztonkéw, Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady
powiadomi Zarzqd Banku o potrzebie niezwtocznego zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia celem uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej co najmniej do ustawowego minimum.

6. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowa¢ z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji
w sytuagji, gdy mogtoby to negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ dziatania Rady, a w szczegdlnosci
podejmowania przez nig uchwat.




7. Rezygnacja z petnionej funkgji przez cztonka Rady Nadzorczej powinna by¢ sktadana ze skutkiem
na date przysztqg, odpowiednio odlegtg, umozliwiajgcg powotanie nowego cztonka Rady po
odpowiednim zastosowaniu oceny odpowiednio$ci.

ROZDZIAL 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Ustanowienie i zmiana Polityki
1. Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzqd i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg na podstawie
rekomendacji Komitetu Wynagrodzen i Nominagji.
2. Polityka jest zatwierdzana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
3. Zmiany w Polityce wymagajq zachowania takiego samego trybu jak jej wdrozenie.

4. W sprawach nieuregulowanych w Polityce zastosowanie majg wiasciwe powszechnie
obowigzujqce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Banku, w szczegdlnosci Statut ING Banku
Slgskiego S.A., Regulamin Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A. oraz Regulamin Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.




