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ING Bank N.V. jest europejskg instytucjg finansowaq, podlegajgcg obowigzkom
dotyczacym ochrony danych, ktére wynikajg z rozporzgdzenia UE 2016/679 - ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO). W celu zapewnienia zgodnosci z wymogami
RODO wdrozylismy powszechne zasady ochrony danych w ramach naszej Globalnej
polityki ochrony danych (GDPP). Polityka GDPP jest wigzqgca dla wszystkich podmiotow,
spotek zaleznych, oddziatdw, przedstawicielstw i jednostek stowarzyszonych ING na
catym Swiecie i zostata zatwierdzona przez organy ochrony danych Unii Europejskie;j.
W zwigzku z tym i w ramach uzupetnienia wymogoéw narzuconych przez miejscowe
przepisy ustawowe i wykonawcze dotyczqce ochrony prywatnosci postanowilismy,

ze wszystkie podmioty, spoétki zalezne, oddziaty, przedstawicielstwa i jednostki
stowarzyszone ING na catym Swiecie muszq przestrzegac¢ GDPP bez wzgledu na to, gdzie
znajdujq sie osoby ubiegajgce sie o prace.




Niniejszy dokument stanowi oswiadczenie nt. prywatnosci dla oséb ubiegajgcych sie
o prace w spotce ING Bank N.V., wszystkich jej podmiotach, spoétkach zaleznych,
oddziatach, przedstawicielstwach, jednostkach stowarzyszonych i pozostatych
spotkach grupy ING (,ING”, ,my”, ,nam” i ,nasze” itp.) i ma wobec nas zastosowanie,
jesli przetwarzamy dane osobowe nalezgce do oséb fizycznych (do ,,Pana/Pani”).

1. Celizakres niniejszego oswiadczenia nt. prywatnosci

ING zdaje sobie sprawe z tego, ze dane osobowe sq dla Pana/Pani wazne. Niniejsze
os$wiadczenie nt. prywatnosci wyjasnia - w przystepny i przejrzysty sposéb - jakie
Pana/Pani dane osobowe zbieramy, utrwalamy, przechowujemy, wykorzystujemy

i przetwarzamy oraz w jaki sposob to robimy. Nasze podejscie do tego zagadnienia
mozna podsumowac nastepujgco - wiasciwe osoby wykorzystujg wtasciwe dane do
witasciwego celu.

Niniejsze o$wiadczenie nt. prywatnosci stosuje sie do:
o wszystkich oséb ubiegajgcych sie o prace (,Pana/Pani”).

Niniejszego oswiadczenia nt. prywatnosci nie stosuje sie do:
e niezaleznych wykonawcow ani zadnych innych oséb zatrudnionych w celu
wykonywania pracy na rzecz ING w sposob inny niz na podstawie umowy
o prace - w takich przypadkach zastosowanie ma ,,Oswiadczenie nt.
prywatnosci dla personelu dostawcow ING”, ktére mozna znalez¢ pod
adresem https://www.ing.com/Privacy-Statement.htm

Pana/Pani dane osobowe uzyskujemy w nastepujgcy sposob:

e udostepnia nam je Pan/Pani, gdy ubiega sie Pan/Pani o prace w ING lub
odwiedza nasze strony internetowe;

e od osoby, ktéra polecita nam Pana/Pani kandydature;

e zinnych dostepnych zrédet, takich jak rejestry zawodowe, media internetowe
lub tradycyjne, publicznie dostepne zrédta (np. Thompson Reuters, World
Check lub platformy sqdowe), inne spotki ING lub osoby trzecie, np. organy
publiczne.

2. Rodzaje danych osobowych, ktére przetwarzamy

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére umozliwiajg Pana/Pani identyfikacje lub
ktére mogq zosta¢ powigzane z osobq fizyczng. Pana/Pani dane osobowe, ktére
przetwarzamy, obejmujq:
¢ Dane identyfikacyjne, takie jak Pana/Pani imie, nazwisko, data i miejsce
urodzenia, numer dowodu osobistego, numer paszportu, inne dane zawarte
w Pana/Pani dowodzie tozsamosci, prawie jazdy, paszporcie lub innym




dokumencie potwierdzajgcym Pana/Pani tozsamos¢, numer ubezpieczenia
spotecznego, adres domowy lub miejsce zamieszkania, numer telefonu i adres
e-mail.

+ Dane osobowe, takie jak narodowos¢, pte¢, pozwolenia na prace, zdjecia,
doswiadczenie zawodowe (profil, dane na temat poprzednich pracodawcow,
rozwiqgzanie poprzedniego stosunku zatrudnienia i poprzednio wykonywana
praca, projekty specjalne, stanowiska zewnetrzne), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i ksztatcenie ustawiczne (dyplomy, certyfikaty, staze).

o Preferencje i potrzeby, na przyktad udostepniane przez Pana/Panig informacje
na temat zainteresowan i cztonkostwa w organizacjach.

+ Dane w formie audiowizualnej - o ile ma to zastosowanie i jest zgodne
z prawem, przetwarzamy nagrania z monitoringu w biurach i na
parkingach ING.

Dane wrazliwe

Dane wrazliwe to informacje dotyczgce Pana/Pani stanu zdrowia, pochodzenia

etnicznego, przekonan religijnych lub politycznych, dane genetyczne lub

biometryczne lub informacje z rejestru karnego.

Pana/Pani dane wrazliwe mozemy przetwarzag, jesli:

e zobowigzuje nas do tego i zezwala nam na to prawo miejscowe -

przyktadowo mozemy miec¢ obowigzek zachowania kopii Pana/Pani
paszportu lub dowodu osobistego, jesli zostanie Pan/Pani pracownikiem ING.

3. Co robimy z Pana/Pani danymi osobowymi

Przetwarzanie to kazde dziatanie, ktére mozna podjq¢ w zwigzku z danymi osobowymi,
np. zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, zmienianie, organizowanie,
wykorzystywanie, ujawnianie, przekazywanie lub usuwanie takich danych zgodnie

z obowigzujgcym prawem.

Wuykorzystujemy Pana/Pani dane osobowe wytgcznie w nastepujgcych celach
biznesowych:

Zarzqdzanie kadrami i HR

Jako Pana/Pani potencjalny pracodawca przetwarzamy te informacje na Pana/Pani
temat, ktore sq niezbedne w celu wykonania naszych obowigzkow umownych lub
w celu podjecia niezbednych dziatari na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem
umowy. Przetwarzamy informacje na Pana/Pani temat réwniez wtedy, gdy
jestesmy do tego prawnie zobligowani, lub jesli robimy to w naszym prawnie
uzasadnionym interesie, np. w celach administracyjnych, oraz na potrzeby




zarzgdzania relacjami tgczgeymi nas z Panem/Panig. Czynnosci mieszczqce sie
w tym zakresie obejmujg rekrutacje.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych nie wynika z jednego z powyzszych celéw,
zwracamy sie do Pana/Pani o wyrazng zgode, ktérg moze Pan/Pani wstrzymac lub
wycofa¢ w dowolnym czasie.

Przechowywanie Pana/Pani danych osobowych

Obowigzujgce prawo wymaga od nas przechowywania Pana/Pani danych osobowych
przez okre$lony czas. Okres przechowywania danych osobowych moze wahac sie od
kilku dni do kilku lat, w zaleznos$ci od obowigzujgcego prawa miejscowego. Jezeli
Pani/Pana dane osobowe nie sg nam juz potrzebne do procesu lub dziatania, ze
wzgledu na ktére zostaty pierwotnie zgromadzone, wéwczas usuwamy je lub
agregujemy (tgczymy z innymi danymi na pewnym abstrakcyjnym poziomie),
anonimizujemy je i rozporzgdzamy nimi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi.

4. Komu udostepniamy Pana/Pani dane i dlaczego

Udostepniamy okreslone dane zaréwno wewnetrznie (innymi
podmiotom/dziatom ING), jak i zewnetrznie (osobom trzecim spoza ING).

Zawsze, gdy udostepniamy Pana/Pani dane osobowe krajom spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) - zaréwno wewnetrznie, jak i osobom trzecim -
stosujemy zabezpieczenia stuzgce ochronie takich danych. W tym celu polegamy
(miedzy innymi) na:

e wigzqgcych regutach korporacyjnych zgodnie z definicjg zawartq
w rozporzgdzeniu (UE) nr 2016/679 - nazywamy je Globalng politykg ochrony
danych ING (GDPP), ktéra zostata zatwierdzona przez organy ochrony danych we
wszystkich panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

e obowigzujgcych miejscowych przepisach ustawowych i wykonawczych;

e klauzulach wzorcowych UE, jesli majg zastosowanie - stosujemy standardowe
klauzule umowne w umowach z dostawcami ustug, dzieki czemu mamy
pewnos¢, ze dane osobowe przekazywane poza EOG sq zgodne z ogélnym
rozporzgdzeniem UE o ochronie danych (RODO);

e decyzjach Komisji Europejskiej stwierdzajgcych zapewnienie odpowiedniego
stopnia ochrony danych osobowych przez kraj spoza EOG.

Podmioty ING

Dane pomiedzy podmiotami i oddziatami ING przekazujemy w réznych celach
(wiecej w punkcie ,,Co robimy z Pana/Pani danymi osobowymi”). Mozemy réowniez



https://www.ing.com/web/file?uuid=cdf65d75-7e8a-488b-9c0b-4f5f29d719e2&owner=b03bc017-e0db-4b5d-abbf-003b12934429&contentid=35330
https://www.ing.com/web/file?uuid=cdf65d75-7e8a-488b-9c0b-4f5f29d719e2&owner=b03bc017-e0db-4b5d-abbf-003b12934429&contentid=35330
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en

przekazywac dane do scentralizowanych systemow przechowywania lub na
potrzeby ich centralnego przetwarzania w ING w celu uzyskania wiekszej
wydajnosci. W zakresie danych przekazywanych wewnetrznie opieramy sie na
naszej Globalnej polityce ochrony danych (GDPP), a takze na obowiqzujgcych
miejscowych przepisach ustawowych i wykonawczych.

Upowaznieni pracownicy ING

Okresleni pracownicy upowaznieni sq do przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych w prawnie uzasadnionych celach (wiecej w punkcie 3 - ,,Co robimy

z Pana/Pani danymi osobowymi”). Sg oni upowaznieni do podejmowania takich
dziatant wytgcznie w zakresie, w ktérym jest to konieczne w takich celach, oraz na
potrzeby wykonania swojej pracy. Wszyscy pracownicy ING podlegajg
zobowigzaniom dotyczgcym poufnosci, rowniez zgodnie z lokalnymi wymogami.

Organy publiczne, nadzorcze i wymiaru sprawiedliwosci

Aby wypetnia¢ nasze obowigzki regulacyjne, mozemy ujawni¢ dane wtasciwym
organom publicznym, nadzorczym lub sqdowym. W niektérych przypadkach
jestesmy zobowigzani zgodnie z przepisami prawa do udostepniania Pana/Pani
danych na rzecz podmiotéw zewnetrznych, w tym:

e organow publicznych, organéw ustawodawczych i organéw nadzorczych,
takich jak banki centralne i inne organy nadzorujgce sektory finansowe
krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnose;

e organow podatkowych, ktére mogg wymaga¢ od nas przekazania informagji
na temat Pana/Pani aktywéw (np. wysokosci Pana/Pani wynagrodzenia);
w tym celu mozemy przetwarza¢ numer Pana/Pani ubezpieczenia
spotecznego lub identyfikacji podatkowej;

e organow wymiaru sprawiedliwosci/$cigania, takich jak policja, prokuratura,
sqdy i organy arbitrazowe/mediacyjne na ich wyrazne i zgodne z prawem
zqdanie.

Dostawcy ustug i inne osoby trzecie
Jezeli jest to niezbedne do wykonania okreslonego zadania, mozemy udostepnia¢
Pana/Pani dane osobowe dostawcom ustug lub innym osobom trzecim, ktére
wykonujqg dla ING okreslone dziatania w ramach naszej normalnej dziatalnosci
biznesowe;.
Dostawcy ustug wspierajg nas w takich dziataniach jak:

e Swiadczenie okreslonych ustug i realizacja okreslonych operacj;

e projektowanie, opracowywanie i utrzymywanie narzedzi i aplikagji

internetowych;
o ustugi IT, takie jak aplikacje lub infrastruktura, np. ustugi w chmurze;
e przygotowywanie sprawozdan i statystyk, drukowanie materiatow




i projektowanie produktow;
e rekrutagja.

Badacze

Zawsze chetnie przyjmujemy nowe spostrzezenia, aby dzieki nim pomaga¢
Panu/Pani byc¢ o krok do przodu w zyciu i w biznesie. Z tego powodu mozemy
wymieniac sie danymi osobowymi (o ile jest to zgodne z prawem) z takim
partnerami jak uniwersytety i inne niezalezne instytucje badawcze, ktore
wykorzystujg je w swoich badaniach i innowacjach. Badacze, z ktérymi
wspotpracujemy, muszg spetniac te same rygorystyczne wymagania co pracownicy
ING. Takie dane osobowe udostepniane sg w formie danych zbiorczych, a wyniki
badan sq w najszerszym mozliwym zakresie anonimowe.

We wszystkich takich przypadkach staramy sie zapewni¢, aby osoby trzecie miaty
dostep wytgcznie do tych danych osobowych, ktére sq niezbedne do
wykonywania okreslonych zadan.

5. Pana/Pani prawa i sposéb ich przestrzegania

Jesli chodzi o przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych, przystugujq
Panu/Pani okreslone prawa do ochrony prywatnosci. Prawa te mogg

w poszczegolnych jurysdykcjach byc inne, w zaleznosci od obowigzujgcych
przepisow. Jesli ma Pan/Pani pytania dotyczqce tego, ktére prawa majg wobec
Pana/Pani zastosowanie, moze Pan/Pani skontaktowac sie z nami - dane
kontaktowe znajdzie Pan/Pani w punkcie 9.

Przestrzegamy nastepujgcych praw:

Prawo dostepu do informacji
Ma Pan/Pani prawo zwrdci¢ sie do nas w celu uzyskania zestawienia Pana/Pani danych
osobowych, ktére przetwarzamy, i/lub kopii tych danych.

Prawo do sprostowania danych

Jesli Pana/Pani dane osobowe sq nieprawidtowe, ma Pan/Pani prawo zwrdéci¢ sie do
nas o ich sprostowanie. Jesli udostepnimy Pana/Pani dane osobie trzeciej,
powiadomimy réwniez takg osobe trzecig o wszelkich wprowadzonych poprawkach.

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Moze Pan/Pani wnies¢ do nas sprzeciw wobec wykorzystywania Pana/Pani
danych osobowych do celéw wynikajgcych z naszego prawnie uzasadnionego
interesu, jesli ma Pan/Pani ku temu uzasadniony powdd. Przeanalizujemy




Pana/Pani sprzeciw i ocenimy, czy jest na Pana/Panig wywierany jakikolwiek
niepozgdany wptyw, ktéry wymaga, abysmy zaprzestali przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych.

Nie moze Pan/Pani wnie$¢ sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas Pana/Pani danych
osobowych, jesli:

e obliguje nas do tego prawo; lub

e jest to konieczne w celu wykonania umowy, ktérqg z Panem/Panig zawarlismy.

Prawa w zakresie korzystania ze zautomatyzowanych decyz;ji

Jesli jest to zgodne z prawem, czasami korzystamy z systeméw do podejmowania
zautomatyzowanych decyzji na podstawie Pana/Pani danych osobowych, ktére sq
konieczne do wykonania zawartej z Panem/Panig umowy. Jesli bedziemy stosowac
zautomatyzowane decyzje, powiadomimy Pana/Paniq o tym fakcie. Ma Pan/Pani
prawo do sprzeciwu wobec takich zautomatyzowanych decyzji i zwrdcenia sie do
nas o to, aby dang decyzje podjat pracownik Banku.

Prawo do ograniczenia przetwarzania
Ma Pan/Pani prawo zwrdci¢ sie do nas o ograniczenie wykorzystywania Pana/Pani
danych osobowych, jesli:

o uwaza Pan/Pani, ze informacje takie sq nieprawidtowe;

« przetwarzamy dane niezgodnie z prawem;

« ING nie potrzebuje juz takich danych, ale Pan/Pani chce, abysmy je zachowali
na wypadek roszczer;

o wyrazit(a) Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Pana/Pani danych
ze wzgledu na nasze prawnie uzasadnione interesy.

Prawo do przenoszenia danych

Ma Pan/Pani prawo zwrdcic¢ sie do nas o przeniesienie Pana/Pani danych
osobowych bezpos$rednio do Pana/Pani lub do innej organizacji. Dotyczy to
danych osobowych, ktére przetwarzamy w sposob zautomatyzowany i za
Pana/Pani zgodg lub na podstawie zawartej z Panem/Panig umowy. Jesli jest to
technicznie mozliwe i zgodne z obowigzujgcym prawem miejscowym,
przeniesiemy Pana/Pani dane osobowe.

Prawo do usuniecia

Jeste$my prawnie zobowigzani do przechowywania Pana/Pani danych osobowych
przez okreslony czas. Moze Pan/Pani zwrdci¢ sie do nas z prosbg o usuniecie Pana/Pani
danych osobowych dostepnych online, a prawo do bycia zapomnianym ma
zastosowanie, jezeli:




« Pana/Pani dane osobowe nie sqg nam juz potrzebne do pierwotnego celu;

« wycofuje Pan/Pani swojqg zgode na ich przetwarzanie;

» sprzeciwia sie Pan/Pani przetwarzaniu przez nas Pana/Pani danych do celéw
wynikajgcych z naszych prawnie uzasadnionych intereséw, a my uznajemy
Pana/Pani sprzeciw za uzasadniony;

o przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe niezgodnie z prawem;

o prawo miejscowe wymaga od ING usuniecia Pana/Pani danych osobowych.

Prawo do wniesienia skargi

Jesli nie bedzie Pan/Pani zadowolony(-na) ze sposobu, w jaki odnieslismy sie do
Pana/Pani obaw, ma Pan/Pani prawo wnies$¢ do nas skarge. Jesli nie bedzie Pan/Pani
zadowolony(-na) z naszych dziatarh w odpowiedzi na takg skarge, moze Pan/Pani
przekaza¢ jq inspektorowi ochrony danych ING. Moze Pan/Pani réwniez

w stosownych przypadkach skontaktowac sie z organem ochrony danych w swoim
kraju.

Wykonywanie Pana/Pani praw

Jesli chce Pan/Pani wykonac swoje prawa lub wniesc¢ skarge, prosimy o kontakt -
dane kontaktowe znajdzie Pan/Pani w punkcie 9.

W przypadku niespetnienia wymagan zwigzanych z Pana/Pani wnioskiem
(zdefiniowanych w GDPP dla pracownikéw) mozemy go odrzuci¢. Jesli zezwala na to
prawo, powiadomimy Pana/Paniq o przyczynie takiego odrzucenia.

Staramy sie jak najszybciej odpowiada¢ na Pana/Pani wnioski, jednak w zaleznosci od
Pana/Pani lokalizacji i obowigzujgcych przepiséw miejscowych czas udzielenia
odpowiedzi moze by¢ rézny. Jesli na zrealizowanie Pana/Pani wniosku bedziemy
potrzebowali wiecej czasu, niz pozwalajq przepisy, niezwtocznie Pana/Panig o tym
poinformujemy, a takze podamy przyczyny takiego opoéznienia.

6. Pan/Pani obowigzek dostarczenia danych

W niektorych przypadkach jesteSmy prawnie zobowigzani do gromadzenia Pana/Pani
danych osobowych jako Pana/Pani potencjalny pracodawca lub ktére sg nam
niezbedne do realizacji spoczywajgcych na nas obowigzkéw oraz wykonania naszych
zobowigzart umownych. Istniejg réwniez informacje, ktére sqg nam potrzebne do
okreslonych proceséw HR. Staramy sie prosi¢ wytgcznie o takie dane osobowe, ktore
sg absolutnie niezbedne do realizacji danego celu. Niedostarczenie takich informagiji
moze spowodowac, ze nie bedziemy mogli Pana/Pani zatrudnic.




7. W jaki sposéb chronimy Pana/Pani dane osobowe

Stosujemy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne (polityki i procedury, srodki
bezpieczeristwa IT itp.), aby zagwarantowac poufnos¢ i integralnos¢ Pana/Pani danych
osobowych, a takze sposobu ich przetwarzania. Aby chroni¢ Pana/Pani dane osobowe,
w catej naszej organizacji stosujemy szereg wewnetrznych polityk i minimalnych
standardoéw. Takie polityki i standardy sq okresowo aktualizowane, aby utrzymac ich
ciggtg zgodnosc¢ z prawem i zmianami na rynku.

Ponadto pracownicy ING podlegajg zobowigzaniom dotyczgcym poufnosci i nie mogg
niezgodnie z prawem ani niepotrzebnie ujawnia¢ Pana/Pani danych osobowych. Aby
pomoc nam w zapewnieniu ciggtej ochrony Pana/Pani danych osobowych, powinien
Pan / powinna Pani zawsze kontaktowac sie z ING, jesli podejrzewa Pan/Pani, ze
Pana/Pani dane osobowe mogty zostac ujawnione.

8. Zmiany w niniejszym oswiadczeniu nt. prywatnosci

Mozemy zmienic¢ niniejsze o$wiadczenie nt. prywatnosci, aby utrzymac jego zgodnosc
z wszelkimi zmianami prawa i/lub aby odzwierciedli¢ sposéb przetwarzania przez nas
danych osobowych. Niniejsza wersja zostata sporzgdzona 1 stycznia 2021 r.

9. Kontakt i pytania

Jesli chce Pan/Pani uzyska¢ dalsze informacje na temat polityki ING odnoszqgcej sie
do ochrony danych, a takze na temat sposobu wykorzystywania Pana/Pani danych
osobowych, ponizej znajdzie Pan/Pani dane kontaktowe witasciwe dla
poszczegolnych krajow.

Kraj Dane kontaktowe ING Organ ochrony danych
Australia privacyaccessrequests@ing.co | Office of the Australian Information
m.au Commissioner

https://oaic.gov.au/

Belgia ing-be-privacyoffice@ing.com | Belgian Privacy Commission
http://www.privacycommission.be

Butgaria Emil.vVarbanov@ing.com Commission for Personal Data
Protection
https://www.cpdp.bg/

Chiny dpochina@asia.ing.com

Czechy Dpo-cz@ing.com UFad pro ochranu osobnich udajd
https://www.uoou.cz



mailto:ing-be-privacyoffice@ing.com

Kraj Dane kontaktowe ING Organ ochrony danych

Filipiny dpomanila@asia.ing.com National Privacy Commission
https://privacy.gov.ph/

Francja Dpo.privacy.france@ing.com Commission Nationale Informatique
et Libertés
https://www.cnil.fr/fr

Hiszpania dpo@ing.es Agencia Espanola de Proteccion de
Datos
https://www.agpd.es

Holandia privacyloket@ing.com Autoriteit Persoonsgegevens
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/

Hongkong dpohongkong@asia.ing.com Privacy Commissioner for Personal
Data, Hongkong
https://www.pcpd.org.hk/

Japonia dpotokyo@asia.ing.com Personal Information Protection
Commission Japan
https://www.ppc.go.jp/en/

Korea dposouthkorea@asia.ing.com

Potudniowa

Luksemburg | dpo@ing.lu Commission Nationale pour la
Protection des Données
https://cnpd.public.lu

Malezja dpomalaysia@asia.ing.com Jabatan Perlindungan Data Peribadi
http://www.pdp.gov.my/index.php/en/

Niemcy datenschutz@ing.de Der Hessische Beauftragte fur
Datenschutz und Informationsfreiheit
https://datenschutz.hessen.de/

Polska W przypadku banku ING: Prezes Urzedu Ochrony Danych

abi@ing.pl Osobowych
https://uodo.gov.pl/

W przypadku IBSS Poland:

DPO.TechPL@ing.com

Portugalia dpo@ing.es Comissdo Nacional de Protec¢do de
Dados
https://www.cnpd.pt

Rosja Mail.russia@ingbank.com Federal Service for Supervision of
Communications, Information
Technology, and Mass Media
https://rkn.gov.ru/

Rumunia protectiadatelor@ing.ro National Supervisory Authority for

Personal Data Processing
http://www.dataprotection.ro/



mailto:dpo@ing.es
https://www.agpd.es/
https://cnpd.public.lu/
mailto:Mail.russia@ingbank.com
http://www.dataprotection.ro/

Kraj Dane kontaktowe ING Organ ochrony danych

Singapur dposingapore@asia.ing.com Personal Data Protection Commission
Singapore
https://www.pdpc.gov.sg/

Stowacja dpo@ing.sk Urad na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky
https://dataprotection.gov.sk/uoou/

Tajwan 70th floor, Taipei 101 Tower

7 XinYi Road, Sec. 5
11049 Taipei
Taiwan

Ukraina dpe.offfice@ing.com Personal Data Protection Department
of Ombudsman
http://www.ombudsman.gov.ua

Wegry communications.hu@ingbank. | Hungarian National Authority for Data

com Protection and Freedom of
Information
http://www.naih.hu/

Wielka ukdpo@ing.com Information Commissioner’s Office

Brytania https://ico.org.uk

Wiochy privacy_dipendenti@ing.it Garante per la protezione dei dati

personali

www.gpdp.it
www.garanteprivacy.it
www.dataprotection.org



mailto:dpo@ing.sk
https://dataprotection.gov.sk/uoou/
mailto:dpe.offfice@ing.com
mailto:ukdpo@ing.com

