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Informacja na temat wskaznika réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn

Nasz system wynagradzania jest jawny i transparentny, a jego zasady sg komunikowane wszystkim
pracownikom Banku. Polityka wynagradzania ma przede wszystkim na celu wspieranie proceséw
przyciggania, motywowania i zatrzymywania utalentowanych pracownikéw, a takze ich rozwoju,
jednoczes$nie traktujgc wszystkich pracownikéw w sposéb uczciwy, niezaleznie od ptci. Wynagrodzenia
ksztattujemy w odniesieniu do zakresu zadar oraz poziomu odpowiedzialnosci zawartego w opisie
stanowiska, ktory podlega wycenie zgodnie z przyjetg metodologig.

Bank realizuje ponadto szereg inicjatyw z zakresu réznorodnosci i wigczenia majgcych na celu
wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn oraz budowanie $wiadomosci menadzeréw oraz pracownikéw
odnosnie obowigzujgcej w Banku polityki niedyskryminujqgcej zadnej z pici.

W Banku na biezgco monitorujemy stosunek wynagrodzeri kobiet do mezczyzn. Analiza zréznicowania
wynagrodzen opiera si¢ na poréwnaniu sredniego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w catym Banku.

Petny obraz zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na ptec jest jednak bardziej ztozony, poniewaz
wptywa na niego wiele czynnikoéw, takich jak struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn, a takze wartos¢
i rodzaj wykonywanej przez nich pracy. Dlatego analiza zréznicowania wynagrodzen podzielona jest
na dwa elementy:

e nieskorygowana luka ptacowa,
« skorygowana luka ptacowa.

Metodyka kalkulacji wskaznika

} Nieskorygowana luka ptacowa - ING Bank Slgski S.A. dokonuje kalkulacji wskaznika
nieskorygowanej luki ptacowej zgodnie z metodykg wynikajgcqg z Wytycznych Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego. Kalkulacja opiera sie na obliczeniu stosunku réznicy pomiedzy
$rednim wynagrodzeniem mezczyzn i kobiet do éredniego wynagrodzenia mezczyzn. Analizg
objete sq wszystkie osoby zatrudnione w banku wedtug stanu na koniec 2024 roku na podstawie
umowy o prace, z wytgczeniem pracownikéw diugotrwale nieobecnych (co najmniej 3 miesigce
wedtug stanu na koniec 2024 roku) oraz zatrudnionych w ciggu 3 ostatnich miesiecy 2024 roku.
Pozostate zatozenia przyjete do kalkulacji obejmujq przeliczenie wynagrodzen na petny etat dla
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze etatu oraz urocznienie wynagrodzen
pracownikéw objetych analizg. Wynagrodzenie zmienne ujete w kalkulacji stanowi
wynagrodzenie przyznane za 2024 rok.

Wskaznik nieskorygowany w 2024 roku wynidst 31%.

} Skorygowana luka ptacowa - gtéwnym czynnikiem majgcym wptyw na poziom luki ptacowej
w ING Banku Slgskim S.A. jest struktura zatrudnienia oraz warto$¢ i rodzaj wykonywanej pracy.
Dotychczas skorygowana luka ptacowa kalkulowana byta przez bank w odniesieniu do grup
pracownikéw zatrudnionych w ramach tych samych kategorii zaszeregowania. Poczgwszy od
2025 roku (luka za 2024 rok) bank okresla poziom skorygowanej luki ptacowej na podstawie
analizy poréwnujgcej $Srednie wynagrodzenie kobiet i mezczyzn zatrudnionych w ramach
homogenicznych grup stanowisk wykonujgcych tg samg prace lub prace o tej samej wartosci,
zgodnie z politykg wynagradzania banku, wazong strukturg zatrudnienia w tych grupach.
Z kalkulacji wytgczone zostaty grupy stanowisk, ktorych reprezentacja kobiet lub mezczyzn jest




mniejsza niz 3 pracownikéw. Pozostate zatozenia przyjete do kalkulacji sq takie same jak dla luki
nieskorygowanej.

Wskaznik skorygowany w 2024 roku wynidst 3%.

Dodatkowo oprécz wskaznika zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na pte¢, od 2022 roku
kontynuujemy dogtebng analize w zakresie equal pay for equal work, ktéra pokazuje wskaznik
niedopasowania ptacy na tych samych stanowiskach, kategoriach zaszeregowania, kompetencjach.
W ten sposob identyfikujemy osoby, ktére zarabiajq statystycznie mniej lub wiecej dla danego profilu,
rowniez wzgledem ptci przeciwnej. Wyniki analiz stanowig jeden z kluczowych elementéw branych pod
uwage przez menedzeréw podejmujgcych decyzje o podwyzkach wynagrodzen.




